
 

 

บทที่ ๑  

กฎหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

มาตรา ๑๒๖  นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้าม
มิให้กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศ
ก าหนด ด าเนินกิจการดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ 
ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของ
รัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
อ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือ      
บริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่ วนท้องถิ่น  หรือเข้ า เป็นคู่สัญญากับรัฐ  หน่วยราชการ หน่วยงาน                     
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือ
หุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็น             
เจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ
ด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่ คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่ เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของ
ธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมี
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 

ให้น าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งด้วย
โดยให้ถือว่าการด าเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่    
คู่สมรสนั้นด าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่ง 

คู่สมรสตามวรรคสองให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน
สมรสด้วย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 



๒ 

 

  

 
เจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ต้องด าเนินการไม่ให้มีลักษณะดังกล่าว

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 
มาตรา ๑๒๗  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง 

และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔) ภายใน
สองปีนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 

มาตรา ๑๒๘  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒๙  การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

๑.๒ มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล      

เมืองตราด  มี ๙ ประการ  ดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  

(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  

(๕) การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๒. ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน  

ค าว่า Conflict of Interests มีการใช้ค าภาษาไทยไว้หลายค า เช่น “ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้  

 



๓ 

 

  

 

ถือเป็นรูปแบบ หนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าที่ขัดต่อหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความ

ทับซ้อนระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

ของรัฐดังกล่าว ทั้งเป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม         

มีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือ ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์อ่ืนๆ    

ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้  

๒.๑ หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น เจ้าพนักงาน      

ของรัฐ ใช้อ านาจหน้าที่ให้ บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน เป็นต้น  

๒.๒ รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานของรัฐแล้ว

รับเงินจากผู้มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าพนักงานของรัฐจัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น  

๒.๓ ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ส่งผลที่     

เป็นคุณแก่ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  

๒.๔ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้ รถยนต์ หรือ

คอมพิวเตอร์ราชการ ท างานส่วนตัว เป็นต้น  

๒.๕ ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณ

ดังกล่าวดักหน้าไว้ก่อน เป็นต้น  

๒.๖ รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองท างานอยู่ เช่น 

เป็นนักบัญชี แตร่ับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น  

๒.๗ ท างานหลังออกจากต าแหน่ง คือการไปท างานให้กับผู้อ่ืนหลังออกจากที่ท างานเดิม 

โดยใช้ความรู้ หรืออิทธิพลจากท่ีเดิมมาซึ่งงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบาย

และแผนของธนาคารแห่งประเทศไทยไปช่วยธนาคารเอกซนอ่ืน ๆ หลังจากเกษียณ เป็นต้น  

 

หลักส าคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

• ชุมชนคาดหวังให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โดยให้ผลประโยชน์ของสาธารณะ

มีความส าคัญในอันดับต้น  

• ความซื่อตรงต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังเป็นรากฐานของหลักนิติธรรม (ประซาซนทุกคน

เสมอภาคภายใต้กฎหมาย และต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม)  

 

 



๔ 

 

  

 

๓. ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน  

รูปแบบพฤติกรรมและการกระท า ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 

ดังนี้  

๓.๑  การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย     

ที่เกินความ เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การรับของขวัญ มีได้ในหลาย

รูปแบบ เช่น การลดราคา ของที่ซื้อ ให้การเลี้ยงอาหารอย่างฟุ่มเฟือย  ตลอดจนการให้ความบันเทิงใน

รูปแบบต่างๆ ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียง หรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อ

ผู้ให้ของขวัญนั้น ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าพนักงานของรัฐ รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชน เพ่ือช่วย

ให้บริษัทตน ได้รับชนะการประมูลรับงานโครงการขนาดใหญ่ของรัฐ / การที่บริษัทแห่งหนึ่งให้ของขวัญเป็น

ทองค ามูลค่ามากกว่า ๑๐ บาท ในปีที่ผ่านมาและปีนี้ เจ้าพนักงานของรัฐจะเร่งรัดคืนภาษีให้กับบริษัทนั้น

เป็นพิเศษโดยลัดคิวให้ก่อนบริษัทอ่ืนๆ เพราะคาดว่าจะได้รับของขวัญอีก / การที่เจ้าพนักงานของรัฐไปเป็น 

คณะกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ รัฐวิสาหกิจและได้รับความบันเทิงในรูปแบบต่างๆ จากบริษัทเหล่านั้น 

ซึ่งมีผลต่อค าวินิจฉัยหรือข้อเสนอที่เป็นคุณหรือเป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทผู้ให้นั้นๆ เป็นต้น  

๓.๒ การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self-Dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง 

ครอบครัวหรือ พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง ตัวอย่างเช่น การที่ เจ้า

พนักงานของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ท าให้บริษัทตนเอง หรือบริษัทครอบครัว ได้รับงานเหมาจากรัฐหรือฝาก

ลูกหลานเช้าท างาน / การที่ เจ้าพนักงานของรัฐ จัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาให้หน่วยงานต้นสังกัดซื้อ

คอมพิวเตอร์ส านักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง หรือบริษัทที่ตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ / ผู้บริหาร

หน่วยงานท าสัญญาเช่ารถไปสัมมนา และดูงานกับบริษัทซึ่งเป็นของเจ้าพนักงานของรัฐหรือบริษัทที่

ผู้บริหารมีหุ้นส่วนอยู่ เป็นต้น  

๓.๓ การท างานหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ การไปท างานหลังออกจาก       

งานเดิม โดยใช้ ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคยด ารงต าแหน่งมารับงาน หรือเอาประโยชน์

ให้กับตนเองและพวกพ้อง ตัวอย่างเช่น การที่ผู้บริหารหรือเจ้าพนักงานของรัฐที่เกษียณแล้วใช้อิทธิพลที่เคย

ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานรัฐ รับเป็นที่ปรึกษาให้บริษัทเอกชนที่ตนเคยติดต่อประสานงาน โดยอ้างว่าจะได้

ติดต่อกับ หน่วยงานรัฐได้อย่างราบรื่น / การว่าจ้างเจ้าพนักงานของรัฐผู้เกษียณ มาท างานในต าแหน่งเดิมที่

หน่วยงาน โดยไม่คุ้มค่ากับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย / การที่ ผู้บริหารหรือเจ้าพนักงานของรัฐ ด้านเวชภัณฑ์

และสุขภาพออกจากราชการไป ท างานในบริษัทผลิตหรือขายยา เป็นต้น  

๓.๔ การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษา

และ การจา้งงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไป 
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เป็นนายจ้างของภาคเอกชน หรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลา และเครื่องมือของรัฐ      

ในการท างานพิเศษภายนอกท่ี ไม่ใช่อ านาจ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จากหน่วยงานด้วย ตัวอย่างเช่น การที่

เจ้าพนักงานของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือให้บริษัทเอกชนที่

ว่าจ้างนั้นเกิดความน่าเชื่อถือกว่าบริษัทคู่แข่ง / การที่เจ้าพนักงานของรัฐไม่ท างานที่ได้รับมอบหมายจาก

หน่วยงานอย่างเต็มที่แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

หน่วยงานตามกฎหมาย / การที่ผู้ตรวจสอบบัญชีภาครัฐรับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ที่ท าบัญชี

ให้กับบริษัท ที่ต้องถูกตรวจสอบ เป็นต้น  

๓.๕ การรับรู้ข้อมูลภายใน ( Inside Information) คือ การที่ เจ้าพนักงานของรัฐ               

รู้เห็นในข้อมูลลับของทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของ

เงินหรือประโยชน์อ่ืนๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหา ผลประโยชน์จาก

ข้อมูลเหล่านั้น ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าพนักงานของรัฐทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเช้าหมู่บ้าน จึงบอกให้

ญาติพ่ีน้อง ไปซื้อที่ดินบริเวณโครงการดังกล่าว เพ่ือขายให้กับราชการในราคาที่สูงขึ้น / การที่เจ้าพนักงาน

ของรัฐหน่วยงานผู้รับผิดชอบ โครงข่ายโทรคมนาคมทราบมาตรฐาน (Spec) วัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ในการวาง

โครงข่ายโทรคมนาคม แล้วแจ้งข้อมูล ให้กับบริษัทเอกซนที่ตนรู้จัก เพ่ือให้ได้เปรียบในการประมูล เป็นต้น 

๓.๖ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่ วคราวในกิจการที่ เป็นของส่วนตน               

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ของเจ้าพนักงานของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้มหีน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการน าน้ ามันในรถไปขาย และน าเงิน  

มาไว้ใช้จ่ายส่วนตน ท าให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณเพ่ือซื้อน้ ามันรถมากกว่าที่ควรจะเป็น พฤติกรรม

ดังกล่าวถือเป็นการทุจริต เบียดบังผลประโยชน์ของส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ของตนเอง และมีความผิด       

ฐานลักทรัพย์  

๓.๗ การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง  (Pork 

Barreling) คือ การใช้อิทธิพลทางการเมืองเพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์ ต่อพ้ืนที่ที่ตนรับผิดชอบ  

ตัวอย่างเช่น การที่นักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือน าโครงการ ตัดถนน สร้าง สะพาน ลงใน

จังหวัด โดยใช้ชื่อหรือนามสกุลของตนเองเป็นซื่อสะพาน / การใช้งบสาธารณะในการหาเสียง / การที่ 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง เป็นต้น  

๔. ปัจจัยท่ีท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน    

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นผลมาจากการไม่สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าที่ในเรื่องส่วนตัว และเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้ 
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ขัดเจน และมสีาเหตุมาจากพ้ืนฐานความคิดแบบตั้งเดิม ของคนไทยและมีปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดพฤติกรรมทุจริต 

ดังนี้       

๔.๑  มีฐานคิดในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไม่สามารถแยกแยะระหว่างเรื่อง     

ส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวมออกจากกันได้อย่างสิ้นเชิง ดังนี้  

(๑) คนไทยมีฐานความเชื่อในอดีตท่ีเห็นว่า ขุนนางค้าขายได้โดยไม่เป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ  

(๒) ต าแหน่งหน้าที่ราชการสามารถ น ามาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตัว จึงไม่มีการแยกแยะ

ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม   

(๓) ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเป็นระบบคิดแบบฐานสิบ (คือ ไม่ 

แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของผู้มีอ านาจกับผลประโยชน์ส่วนรวม) จึงพัฒนาไม่ทันกับพ้ืนฐาน

แนวคิดของ ระบบ กฎหมายสากลที่เป็นระบบคิดแบบฐานสอง (คือ แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก

ผลประโยชน์ส่วนรวม อย่างชัดเจน)   

๔.๒ มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เช่น การเอ้ือ 

ประโยชน์ให้ผู้เคยสนับสนุน คะแนนเสียง หรือตอบแทนต าแหน่งให้แม้จะไม่ใช่การตอบแทนด้วยตัวเงิน   

เป็นหลัก แต่เป็นการตอบแทนในลักษณะผลประโยชน์อย่างอ่ืน เช่น การให้ผลประโยชน์ หรือต าแหน่งทาง

การเมือง เป็นต้น   

๔.๓ มีพฤติกรรมการใช้จ่ายเงินที่สุรุ่ยสุร่าย ท าให้รายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย เช่น            

มีภาระการใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล หรือเลี้ยงดูครอบครัว ฯลฯ ท าให้มีพฤติกรรมที่ต้อง เข้าไปเกี่ยวช้อง

กับการกระท าผิดโดย สมัครใจ หรือมีพฤติกรรมที่ยักยอกประโยชน์ส่วนรวม เข้าเป็นประโยชน์ส่วนตัว      

เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว             

๔.๔ มีความจ าเป็นในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปัญหากับค่านิ ยม การมี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้ตนเองต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน สาเหตุส่วนหนึ่งนั้นคือปัจจัย         

ทางสังคม ซึ่งเป็นลักษณะ “ตัวกูของกู” อันเป็นค่านิยมของสังคม ที่เน้นเรื่องวัตถุนิยม การอยากมีอยากได้

การรักษาหน้าตาทางสังคม ท าให้ต้องมีการแสวงหาทรัพย์สินและอ านาจมากขึ้น 

๔.๕  โครงสร้างการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล ซึ่งฝ่ายตรวจสอบ       

ยังขาดความเข้าใจและระบบยังไม่มีประสิทธิภาพ จึงเอ้ือต่อการมีพฤติกรรมที่เป็นไปในลักษณะการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนมาก ที่สุด   

๔.๖ ปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดจากปัจจัยด้านกฎหมาย ดังจะเห็นได้ว่า          

ตัวบทกฎหมายยังไม่ตอบสนองต่อสภาพปัญหา และทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน กล่าวคือ บทลงโทษทาง 

กฎหมายยังไม่เพียงพอต่อการ “ป้องกัน” และ “ป้องปราม” ผู้ที่จะกระท าหรือคิดที่จะกระท า เอ้ือต่อการ     

มีผลประโยชน์ทับซ้อน เท่าท่ีควร  
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บทที่ ๒ 

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๑. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้มิการฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา ๑๒๖ แห่งกฎหมายประกอบ  

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง (ก่อนเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ)     

(๑)  ก่อนเข้ามารับต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐบุคคลนั้น ๆ จะต้องเตรียมตัวโดย

ตรวจสอบตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ว่าได้มีการด าเนินกิจการใดๆ บ้าง  

(๒) ในขณะที่ตนเองอยู่ในสถานะของเอกชนที่ได้ท าธุรกิจหรือท าการค้าไว้กับรัฐโดยจะต้อง

ตรวจสอบ การเป็นคู่สัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเป็นกรรมการผู้จัดการ การถือหุ้นหรือการ

เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ หรือการเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนต่างๆ ว่ามีหรือไม่อย่างไร และต้องส ารวจกิจการ

ต่างๆ ของคู่สมรส รวมถึงการศึกษากฎหมายที่เกีย่วข้อง  

๑.๒ การปฏิบัติหน้าที่หรือด ารงตนในระหว่างที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ   

(๑) เจ้าพนักงานของรัฐ ต้องไม่ด าเนินกิจการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๖ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(๒)  คู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาโดย

มิได้จดทะเบียนสมรสด้วย ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต

ห้ามมิให้ด าเนินกจิการใดๆ ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมไว้ด้วย  

๑.๓ การด าเนินกิจการในภายหลังที่พ้นจากต าแหน่ง (พ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ

ยังไมถ่ึง ๒ ปี)   

(๑) กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม

มาตรา ๑๒๗ ได้บัญญัติห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม โดยห้ามด าเนินกิจการนั้นต่อไปอีกเป็นเวลา ๒ ปี นับแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นได้พ้น

จากต าแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐนั้นๆ แล้ว ทั้งนี้ได้ห้ามการด าเนินกิจการของคู่สมรสเจ้าพนักงานของรัฐด้วย  

๒. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ค าแนะน า : ควรด าเนินการดังนี้    

ในการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ ควรพิจารณาตอบค าถาม ๓ ข้อนี้ เพ่ือใช้ในการ 

 



๘ 

 

  

 

ตัดสินใจว่า จะรับหรือไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นๆ คือ    

๒.๑  เราควรรับหรือไม่ : ตามหลักการทางจริยธรรม แม้ว่าเราไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาส

ที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้หรือเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือ

ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสที่ไม่เป็นการเหมาะสมที่จะรับอย่างยิ่ง 

ดังนี้ 

ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสด หรือสิ่งใดๆ 

ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้  เช่น หุ้น พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่  ฯลฯ ล้วนเข้าข่าย การรับสินบน และเป็น

การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมทั้งสิ้น  

(๑) ทั้งนี้ หากได้รับการเสนอสิ่งใดๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งที่ควรน ามาเป็นเหตุผลในการ 

ตัดสินใจ คือ ให้พิจารณาว่าท าไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวให้เรา และการเสนอของ

ดังกล่าวนั้นมี ผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม่ หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ 

ที่อยู่บนพ้ืนฐานว่า การกระท าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องกระท าด้วยความเป็นกลาง ปราศจากการมีส่วน

ได้ส่วนเสียในการให้บริการและปกป้องผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม ดังนั้น องค์กรหรือบุคคลใดๆ     

ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มาแสวงหาความชอบ ผลประโยซนให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง 

เหนือองค์กรหรือบุคคลอ่ืน ท าให้สั่นคลอนความเชื่อถือไว้วางใจที่ประซาซนมีต่อรัฐ และท าให้เกิดความไม่

เป็นธรรมในสังคม  

๒.๒ เราควรรายงานการรับหรือไม่ : ท่านควรมีแนวทางพิจารณา ดังนี้    

(๑) ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางประวัติศาสตร์หรือวัฒนธรรม เซ่น งานศิลปะ  พระพุทธรูป 

เครื่องประดับโบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก แต่ก็ถือว่าของขวัญนั้นๆ เป็นทรัพย์สินขององค์กร ไม่ว่าจะมี 

ราคาเท่าใด  

(๒) ของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่ต้องรายงานหรืออาจเก็บเป็นของตนเองได้ ทั้งนี้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าที่ของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ (คณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ ยังไม่มีการ

ประกาศฉบับใหม่) 

(๓) ของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท        

ต้องรายงานหน่วยงานและลงทะเบียนไว้  

(๔) ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ที่มีค่าทางการตลาดเกินกว่า  ๓,๐๐๐ บาท  และ        

เจ้าพนักงานของรัฐมคีวามจ าเป็นต้องรับให้องค์กร โดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า สมควร ให้เจ้าพนักงาน 

 



๙ 

 

  

 

ของรัฐคนนั้นๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่  

(๕) ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบันหรือ

องค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

(๖) ถ้าในปีงบประมาณใดๆ คุณค่ารวมของของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้รับจาก 

ผู้ให้คนเดียวกันกลุ่มเดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลายๆ ครั้ง เมื่อรวมกันทั้งปีมีค่ามากกว่า      

๓,๐๐๐ บาท ต้องรายงาน ของขวัญหรือผลประโยชน์แด่ละอย่างที่ได้รับ   

(๗)  ถ้าในปีงบประมาณใดๆได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ที่ได้ รับจากผู้รับบริการ    

แม้จะต่างคนต่างกลุ่ม เพื่อเป็นการขอบคุณในการให้บริการที่ดีแต่เมื่อรวมกันแล้วมีค่ามากกว่า ๓,๐๐๐ บาท 

ต้องรายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น  

(๘) ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ได้รับเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ  

(ประชาชนและ องค์กรเอกซน) ที่ได้อย่างสม่ าเสมอ บ่อยครั้ง อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามี

อิทธิพล บิดเบือน ก่อให้เกิด อคติในการให้บริการของเจ้าพนักงานของรัฐ หรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบ 

และคาดหวังว่าจะได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ เมื่อมีผู้มารับบริการ ควรปฏิเสธการรับ 

๒.๓ เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่     

(๑) ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นมีค่า ไม่เกิน       

๓,๐๐๐ บาท  

(๒) หากมีราคาทางการตลาดเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท ส่วนราชการต้อง พิจารณาตัดสินว่า 

เจ้าพนักงานของรัฐนั้นๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่  

(๓) หากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานหรือสถาบันหรือ

องค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด 

๓. กรณีต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เอ้ือต่อการท าธุรกิจกับตัวเอง  

ค าแนะน า : ท่านควรด าเนินการ  ดังนี้  

ปฏิบัติงานด้วย ความกล้าหาญ ยึดมั่นความถูกต้องดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไม่

ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลหรือเอ้ือประโยชน์ใดๆ ให้กับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แต่ให้ยึดการด าเนินการ 

ตามข้ันตอนของ กฎระเบียบที่เก่ียวข้องในทุกขั้นตอนของกระบวนการ อย่างรอบคอบและเคร่งครัด และ 

 



๑๐ 

 

  

 

หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ก็ตามที่เข้าข่ายการใช้อ านาจหน้าที่ ในต าแหน่งหาประโยชน์ให้กับธุรกิจของ

ครอบครวัหรือพวกพ้อง ซึ่งเป็นการใช้ อ านาจที่ไม่สุจริต หรือเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. โทษของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

การมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่เข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีพฤติกรรม   

ทีพ่ร้อมฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล      

เมืองตราด ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไล่ออก ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของ

การฝ่าฝืน นอกจากนั้น หากพฤติกรรมนั้นๆ เข้าข่ายการรับสินบน ฉ้อฉลทุจริต และสามารถ พิสูจน์ได้ว่า 

เจ้าพนักงานของรัฐนั้นๆ มีการรับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้าข่ายการมีพฤติกรรมดังกล่าว ซึ่งมีผลต่อความ

เป็นธรรม ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจ       

มีส่วนร่วมในการรับโทษทางอาญาด้วย ตามมาตรา ๑๒๙ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  

 

บทสรุป 

ความเชื่อถือไว้วางใจ และจริยธรรมของข้าราชการ เจ้าพนักงานของรัฐ ต้องถูกคาดหวังให้

ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจโดยปราศจากอคติ  ไม่ให้แสวงหารางวัลหรือผลประโยซนในรูปแบบใดๆ 

นอกเหนือจากเงินเดือนและผลประโยชน์ที่รัฐจัดให้ แม้ว่านโยบายของหน่วยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้รับ

ของขวัญได้ ซึ่งถือว่าเป็นของที่ระลึกในโอกาสที่เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ 

การฝ่าฝืนขอบเขตด้วยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม จะน าไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

และท าลายชื่อเสียงตนเองและหน่วยงาน 

 

บทที่ ๓ ช่องทางและขั้นตอนการแจ้งเบาะแส  
กรณีพบเห็นพฤติกรรมที่น าสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๑. การแจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีน าสู่การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

เมื่อพบเห็นหรือประสบปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม เรียกว่าผลประโยชน์ทับซ้อน ควรด าเนินการ ดังนี้  

๑.๑ เมื่อเกิดขึ้นกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์

หรือไม่ หากส่วนรวมเสียประโยชน์ ควรหลีกเลี่ยง เช่น หากเป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดจ้าง หรือ

พิจารณาความดีความชอบของบุคคลใกล้ชิด ควรถอนตัวจากการเป็นคณะกรรมการฯ หรืองดออกเสียง 

 



๑๑ 

 

  

 

เนื่องจากการตัดสินใจอาจส่งผลให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน แต่หากเป็นคนรู้จักกันธรรมดา           

ควรประกาศให้ทราบว่ารู้จักบุคคลนั้นต่อคณะกรรมการ ทั้งนี้  เพ่ือแสดงความบริสุทธิ์ใจและเพ่ือความ

โปร่งใสด้วย 

๑.๒ เมื่อเกิดขึ้นกับผู้ร่วมงานหรือคนใกล้ตัว ควรให้ค าแนะน าด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึง

กรณต่ีางๆ และผลหรือโทษ ของความขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง

แนะน า วิธีการ ป้องกัน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้  หากพบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้

มั่นใจว่า เจ้าพนักงานของรัฐทุจริต และปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหาย

แก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถประสานเพื่อให้ข้อมูลกับหน่วยงาน ดังต่อไปนี้   

(๑)  ส านักงานเทศบาลเมืองตราด    

ที่อยู่ :  เลขที่  ๑๙  ถนนสันติสุข ต าบลบางพระ อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด   

โทรศัพท์  ๐๓๙ ๕๑๑๐๔๓       

เว็บไซต์ :  http://www.tratcity.go.th/ 

(๒)   ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย      

ที่อยู่ : กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค์ กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐  

สายด่วน : ๑๕๖๗      

เว็บไซต์ : http://www.clamrongclhama.moi.go.th   

(๔) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

ที่อยู่ : เลขท่ี ๓๖๑ ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐     

หรือ ตู้ ปณ. ๑๐๐ เขตดุลิต กทม. ๑๐๓๐๐   

โทรศพัท์ : ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐-๐๑  

สายด่วน ป.ป.ช. ๑๒๐๕     

เว็บไซต์ :  https://vvvvw.nacc.go.th 

 

๒. ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ  

กรณขี้อสงสัยว่ามีการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือฝ่าฝืนมาตรฐานกลาง

ทางจริยธรรมของข้าราชการ เมื่อเจ้าพนักงานของรัฐมีความสงสัยว่า การกระท าใดจะขัดกับประโยชน์

ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหนา้ที่ ให้เจ้าพนักงานชองรัฐ ยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ 

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาเมื่อผ่านกระบวนการวินิจฉัยเป็นประการใดแล้ว ให้ปฏิบัติ

ตามนั้น  

http://www.tratcity.go.th/
https://vvvvw.nacc.go.th/

