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        งานวิเคราะหนโยบายและแผนงานวิเคราะหนโยบายและแผน  

                        กองกองยุทธศาสตรและงบประมาณยุทธศาสตรและงบประมาณ  

                        เทศบาลเมืองตราดเทศบาลเมืองตราด  



 

คํานํา 
  

  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ไดดําเนินการจัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  

โดยมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

เทศบาลเมืองตราด และแผนชุมชน เพื่อแกไขปญหาสนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนที่ผานการ

ประชาคมมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําแผนชุมชนมาประกอบในการพัฒนาทุกขั้นตอน เปนการวางแผนโดยยึดประชาชนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เปนการวางแผนพัฒนาโดยการ     

บูรณาการ เขารวมลงมือปฏิบัติในพื้นที่เปาหมาย การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น เปนการกําหนดรายละเอียด

แผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา

ครอบคลุมระยะเวลาหาป และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําป

อยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้จึงเปนเครื่องมือและเปนประโยชนในการพัฒนา  

เพื่อใหสามารถบรรลุผลสําเร็จการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองตราด และเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตราด ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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สวนที่ 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ดานกายภาพ 

1) ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับที่ตั้งและอาณาเขต 

 จังหวัดตราด ไมมีหลักฐานปรากฏแนชัดวามีประวัติความเปนมาอยางไร แตเชื่อวาคําวา “ตราด” นี้เพี้ยนมาจากคําวา 

“กราด” เปนชื่อของตนไมชนิดหนึ่งสําหรับใชทําไมกวาดในรัชสมัยกรุงศรีอยุธยา และสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

“ตราด” มีชื่อเดิมเรียกวา “บานบางพระ” มีชัยภูมิสําคัญในการเปนเมืองหนาดานชายทะเล รักษาความมั่นคงและอธิปไตย

ของประเทศ มีความสําคัญทางประวัติศาสตร จนกระทั่งกอนเสียกรุงศรีอยุธยาในป พ.ศ. 2310 สมเด็จพระเจาตากสิน

มหาราชทรงรวบรวมไพรพลและเรือสําเภาเพื่อนําไปขับไลเมียนมา กอบกูเอกราชคืนสูชาติไทย และ เมื่อป พ.ศ. 2446      

ในรัฐสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงทําสนธิสัญญากับชาวฝรั่งเศส  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2446   

(ร.ศ.122)  ซึ่งทําใหไทยจําตองยกดินแดนจังหวัดตราด และเกาะตางๆ ตั้งแตอําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี ไปจนถึงเกาะกูด 

และเมืองปจจันตคีรีเขต หรือ เกาะกง ใหแกฝรั่งเศสเพื่อแลกเปลี่ยนใหฝรั่งเศสถอนกองทหารไปจากจันทบุรี โดยสัญญาฉบับนี้

ไดใหสัตยาบันตอกันและมีผลทําใหกองทหารฝรั่งเศสถอนออกไปจากเมืองจันทบุรีตามสัญญา เมื่อ 12 มกราคม 2447 ตอมาใน

วันที่ 23 มีนาคม 2449  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดทรงยอมยกดินแดนพระตะบอง เสียมราฐ ศรีโสภณ 

ใหกับฝรั่งเศสเพื่อแลกเอาเมืองตราดและเกาะตางๆ กับเมืองดานซายฝงขวาของแมน้ําโขงคืนมา ชาวตราดจึงไดถือเอาวันที่           

23 มีนาคม ของทุกป เปนวันเอกราชของจังหวัดตราดและไดมีการจัดงาน “วันตราดรําลึก” เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ที่ทรงรักษาเมืองตราดไวใหคงอยูบนแผนดินไทย 

 เมืองตราด  พวกพอคาที่มาติดตอเรียกวา เมืองทุงใหญ  เดิม “ตราด” ครั้งสมัยรัชกาลที่ 6 ใชเขียนวา “ตราษ”  

และตอมาครั้งรัชกาลที่ 7 กลับไปเปลี่ยนเปน  “ตราด”  ตามเดิม 

 ประวัติการจัดตั้งเทศบาลเมืองตราด 

 สํานักงานเทศบาลเมืองตราด ตั้งอยูบานเลขที่ 19 ถนนสันติสุข ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด  จัดตั้งขึ้น

ในปพุทธศักราช 2478  โดยคณะผูสําเร็จราชการแทนพระองค  ในพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล  ตาม

พระราชกฤษฏีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด  พุทธศักราช 2478  ตราไว ณ วันที่ 7 ธันวาคม พุทธศักราช 2478 

ซึ่งเดิมมีสภาพเปนสุขาภิบาล 

 แตเนื่องจากบริเวณตลาดชุมชนการคาบานทาเรือจาง  มีชุมชนอยูหนาแนน  สมควรที่จะไดรับการทะนุบํารุงใหดีขึ้น  

สวนเขตเทศบาลเมืองตราดก็มีบริเวณเนื้อที่นอยมาก  โดยที่เขตทั้งสองแหงนี้อยูใกลกันเพื่อความเหมาะสมในการบริหาร

กิจการและทะนุบํารุงทองถิ่น  ตอมาจึงไดมีการเปลี่ยนแปลงเขตตามพระราชกฤษฏีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองตราด  

จังหวัดตราด  พ.ศ.2504 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 78 ตอนท่ี 97 ลงวันที่ 28  พฤศจิกายน  พ.ศ.2504 
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          ตราเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

  

 ความหมายของตราประจําเทศบาลเมืองตราด 

 ตราเทศบาล  เปนรูปพระอาทิตยเริ่มขึ้น  เปนเครื่องหมายที่แสดงวา  เปนจังหวัดที่อยูสุดตะวันออกของประเทศไทย  

เปนรูปเรือสําเภาและทะเล  เปนเครื่องหมายแสดงวา  เปนเมืองที่ตั้งอยูชายทะเล  และมีการใชเรือประกอบอาชีพทางทะเล  

คาขาย  การประมง 

เทศบาลเมืองตราด  ตั้งอยูในเขตอําเภอเมืองตราด  มีพื้นที่ทั้งหมด 2.52 ตารางกิโลเมตร เทศบาลฯ มี 2 ตําบล    

คือ  ตําบลบางพระ  อยูในเขตเทศบาลฯ ทั้งหมด  และตําบลวังกระแจะบางสวนอยูในเขตเทศบาล  มีอาณาเขต  ดังนี้ 

 ดานทิศเหนือ  ตั้งแตหลักเขตท่ี 1  ซึ่งตั้งอยูริมถนนสุขุมวิท  ฟากตะวันออกตรงเชิงสะพาน  คลองน้ําใสดานใต  เปน

เสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งหางจากศูนยกลางสะพานยายหลาตามแนวเสนตั้งฉาก 320 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 2  เปนเสนขนานกับถนนทาเรือจางไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยูริมแมน้ํา

ตราดฝงใต  หางจากศูนยกลางถนนทาเรือจางตามแนวเสนตั้งฉาก 320 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 3  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ขามแมน้ําตราดถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยูริมแมน้ํา

ตราดฝงเหนือ  หางจากศูนยกลางทางหลวงจังหวัดสายตราด-คลองใหญ  ตามแนวเสนตั้งฉาก  320  เมตร 

 จากหลักเขตที่ 4  เลียบตามริมแมน้ําตราดฝงเหนือไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตถึงหลักเขตที่ 5  ซึ่งตั้งอยูหางจาก

ศูนยกลางทางหลวงจังหวัดสายตราด-คลองใหญ  ตามแนวเสนตั้งฉาก  320  เมตร 

 ดานทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่ 5  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  ขามแมน้ําตราดถึงหลักเขตที่ 6  ซึ่ง

ตั้งอยูริมแมน้ําตราดฝงใต  หางจากศูนยกลางถนนทาเรือจางตามแนวเสนตั้งฉาก  320 เมตร   

 จากหลักเขตที่ 6  เปนเสนขนานกับถนนทาเรือจางไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยูหางจาก

ศูนยกลางสะพานยายหลาตามแนวเสนตั้งฉาก 320 เมตร 

 จากหลักเขตที่ 7  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตถึงหลักเขตที่ 8  ซึ่งตั้งอยูริมลําน้ําบางพระฝงตะวันตก   

หางจากปากคลองขี้หมูฝงใตตามแนวลําน้ําบางพระ  140  เมตร 

 ดานทิศใต  จากหลักเขตที่ 8  เลียบตามริมลําน้ําบางพระฝงตะวันตกไปทางทิศตะวันตกทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  

ถึงหลักเขตที่ 9  ซึ่งตั้งอยูปากคลองชลประทานฝงใต 

 ดานทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 9  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลักเขต  ที่ 1   

( ที่มา :  ที่ระลึก พิธีเปดตลาดสดและศูนยการคาเทศบาลเมืองตราด 25 ธันวาคม 2531 ) 
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ทิศเหนือ ติดตอกับ แมน้ําตราด 

 ทิศใต          ติดตอกับ       คลองบางพระ  ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมืองตราด 

 ทิศตะวันออก    ติดตอกับ       แมน้ําตราด 

 ทิศตะวันตก      ติดตอกับ       ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมืองตราด 

 

 ภาพที่ 1 แผนที่เขตเทศบาลเมืองตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2) ที่ตั้งของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตราด 

  ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตราดทุกชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานกับเทศบาลในดานตางๆ เชน 

ดานสาธารณสุข ดานการพัฒนาอาชีพ ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การรวมแสดงความคิดเห็นเวที

ประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  รวมถึงรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงานในชุด ตาง ๆ  มีชุมชนทั้งสิ้น  7  ชุมชน  

ดังนี้ 

  1.  ชุมชนบานลาง ตั้งอยูเลขที่ 6/21 ถนนราษฎรอุทิศ ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด มีพื้นที่  

0.17  ตารางกิโลเมตร  และมีจํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎรจํานวน  486  คน  จํานวนครัวเรือน  121  ครัวเรือน 
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จํานวนประชากร ชาย  231  คน หญิง  255  คน  เริ่มกอตั้งเมื่อ 18  มิถุนายน  พ.ศ.2534  ประวัติศาสตรความเปนมา  เดิม

เปนหมูบานเล็กๆ มีบานไมกี่หลังคาเรือน  และมีพื้นที่ติดกับคลองบางพระ  มีถนนผานหมูบานคือถนนสุขาภิบาลและถนน

ราษฎรอุทิศ  หมูบานติดตั้งอยูดานลางของตลาดเกาติดคลองบางพระ  จึงเรียกหมูบานนี้วา “บานลาง” มีอาณาเขตติดตอ

ดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดกับ ชุมชนรักษคลองบางพระ 

  ทิศใต       ติดกับ  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ และเทศบาลตําบลหนองเสม็ด 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ศาลากลางจังหวัดตราด ชุมชนรักษคลองบางพระ และองคการบริหารสวนตําบล

วังกระแจะ 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  ชุมชนรักษคลองบางพระ  และเทศบาลตําบลหนองเสม็ด 

 

ภาพที ่2 แผนที่ชุมชนบานลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. ชุมชนรักษคลองบางพระ ตั้งอยูเลขที่ 100/1 ถนนธนเจริญ ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด    

มีพ้ืนที่ 0.37 ตารางกิโลเมตร  มจีํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎรจํานวน  1,690  คน จํานวนครัวเรือน  548  ครัวเรือน 

จํานวนประชากร ชาย  773  คน  หญิง  917  คน  เริ่มกอตั้งเมื่อ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ประวัติศาสตรความเปนมาชุมชน 

เริ่มจาก  เปนชุมชนเกาตามหลักฐานการตั้งถิ่นฐานของผูคนตั้งแตในสมัยรัชการที่ 1 พ.ศ.2325  และหลักฐานวัดที่มีอายุ

เกาแกในชุมชนคือวัดไผลอมวัดโยธานิมิต วัดหนองเก็ด (ปจจุบันไมมีแลว)  มีคลองบางพระเปนแหลงอาหารอันอุดมสมบูรณ 

และเปนเสนทางคมนาคมที่สําคัญในการคาขายและติดตอกับชุมชนภายนอก ทําใหเปนที่มาของชื่อ “บางพระ”  อันหมายถึง

เปนบริเวณชุมชนที่มีวัดตั้งอยูรวมกันหลายวัด  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  ชุมชนหนองเสือพัฒนา และชุมชนวัดโบสถ   

  ทิศใต       ติดกับ  ชุมชนบานลาง  และเทศบาลตําบลหนองเสม็ด 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ชุมชนทาเรือจาง  และองคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  ชุมชนวัดโบสถ และเทศบาลตําบลหนองเสม็ด 
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ภาพที ่ 3  แผนที่ชุมชนรักษคลองบางพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. ชุมชนวัดโบสถ  ตั้งอยูเลขที ่2/6 ถนนหลักเมือง ตําบลบางพระ  อําเภอเมือง จังหวัดตราด  มีพื้นที่ 0.23 

ตารางกิโลเมตร  มีจํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร จํานวน  578 คน จํานวนครัวเรือน 153  ครัวเรือน  จํานวน

ประชากร  ชาย 283  คน หญิง  295  คน เริ่มกอตั้งเมื่อป  8 เมษายน พ.ศ.2541 ประวัติศาสตรความเปนมาชุมชน        

ชื่อชุมชนมาจาก “วัดโบสถ”  ซึ่งสรางขึ้นเมื่อสมัยสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชมารวบรวมไพรพลที่เมืองตราด และสราง

เสร็จสมบูรณในสมัยรัชกาลที่ 3 และเปนสถานที่ทําพิธีถือน้ําพิพัฒนสัตยาของบรรดาขาราชการ ตอมาสมัยรัชการที่ 5 

เปลี่ยนไปทําพิธีที่วัดไผลอม ในพระอุโบสถ   เปนศิลปะแบบอยุธยา มีภาพจิตรกรรมฝาผนังเลาเรื่องพระเวสสันดรชาดก 

ปจจุบันกลายเปนพระวิหาร เรียกวา วิหารโยธานิมิต และเปนที่เก็บโบราณวัตถุ อาทิ หนังสือใบลาน คัมภีรใบลาน คัมภีร

เทศน และรอยพระพุทธบาท  ซึ่งรัชการที่ 3 ไดโปรดเกลาฯ ใหเจาพระยาคลังคุมทัพเรือมาทําสงครามกับเขมร ระหวางที่พัก

กองทัพนั้น ไดพรอมใจกันสรางวัดขึ้นขนานนามวา “วัดโยธานิมิต” เพื่อเปนเครื่องเตือนใจระลึกถึงการที่เคยไดรวมรบ 

รวมกัน รวมนอนมาดวยกัน  โบราณสถานที่สําคัญของวัดนี้ไดแก  พระวิหาร  (ก็คือพระอุโบสถหลังเกา)  ซึ่งเปนที่มาของชื่อ

ชุมชน “วัดโบสถ” นั่นเอง  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  ชุมชนกิจสวัสดิ์ 

  ทิศใต       ติดกับ  ชุมชนรักษคลองบางพระ 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ชุมชนหนองเสือพัฒนา  และชุมชนกิจสวัสดิ์ 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  เทศบาลตําบลหนองเสม็ด 
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ภาพที ่ 4  แผนที่ชุมชนวัดโบสถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4. ชุมชนกิจสวัสดิ์  ตั้งอยูเลขที่ 2/4 ถนนหลักเมือง ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง จังหวัดตราด  มีพื้นที่  

0.13 ตารางกิโลเมตร  มีจํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร 590 คน  จํานวนครัวเรือน  186  ครัวเรือน  จํานวน

ประชากร ชาย  292  คน   หญิง  298  คน เริ่มกอตั้งป พ.ศ. 2534  ประวัติศาสตรความเปนมาชุมชนที่มาของชื่อ กิจสวัสดิ์  

เกิดจากนามสกุลของประธานชุมชนนางวิลาวัลย  แสวงกิจ  และนามสกุลของประธาน อสม.คนแรก คือ สวัสดิ์  ดังนั้นจึง

นําเอาคําวา “กิจ” มารวมกับ “สวัสดิ์”  จึงเปนชื่อของชุมชนกิจสวัสดิ์  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 

  ทิศใต       ติดกับ  ชุมชนวัดโบสถ 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ชุมชนหนองเสือพัฒนา 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  ชุมชนวัดโบสถ  และเทศบาลตําบลหนองเสม็ด 
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ภาพที ่ 5  แผนที่ชุมชนกิจสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  5. ชุมชนหนองเสือพัฒนา  ตั้งอยูเลขที่ 9/32 ถนนตัดใหม ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด  มีพ้ืนที่  

0.48  ตารางกิโลเมตร  มจีํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  จํานวน  1,630  คน  จํานวนครัวเรือน  479  ครัวเรือน  

จํานวนประชากร  ชาย  757 คน  หญิง  873 คน  เริ่มกอตั้งเมื่อ  28 กันยายน 2555  ประวัติศาสตรความเปนมาชุมชน  

เมื่อ  70 ป  ที่ผานมามีบริเวณที่เปนทุงกวางใหญมาก  ชาวบานจะเรียกบริเวณนี้วา “นอกทุง”  ซึ่งมีเสนทางเดินประมาณ 2 

เมตร  หนาฝนน้ําจะทวม  ถาหันหนาไปทางทิศตะวันออก  ซายมือจะเปนที่ทิ้งขยะของเทศบาล  ขวามือจะเปนหนองน้ําใหญ

และกวางมากพอหนาแลงน้ําจะแหงหมดหนอง และชาวบานเลาสืบตอกันมาวา จะมีเสือปลามาจับปลากินบอยๆ จึงมีชื่อวา  

“หนองเสือ”  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 

  ทิศใต       ติดกับ  ชุมชนรักษคลองบางพระ 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ชุมชนทาเรือจาง  และชุมชนรักษคลองบางพระ 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  ชุมชนรักษคลองบางพระ 
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ภาพที ่ 6  แผนที่ชุมชนหนองเสือพัฒนา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  6. ชุมชนทาเรือจาง  ตั้งอยูเลขที่ 43/1 ซอยทาหวยแรง ตําบลวังกระแจะ อําเภอเมือง จังหวัดตราด มีพื้นที่ 

0.97 ตารางกิโลเมตร มจีํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร จํานวน  2,060  คน จํานวนครัวเรือน  561 ครัวเรือน  จํานวน

ประชากร  ชาย  958  คน หญิง  1,102  คน  เริ่มกอตั้งเมื่อ  2  กันยายน  พ.ศ.2547  ประวัติศาสตรความเปนมาชุมชน 

สมัยโบราณประชาชนเดินทางโดยทางน้ํา ใชเรือเปนพาหนะ  โดยการวาจางเรือสงขามฟาก มีทาจอดเรือรับจางเปนจํานวน

มากจึงเรียกวา “บานทาเรือจาง”  มียานธุรกิจทําการคาเปนจํานวนมาก  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 

  ทิศเหนือ   ติดกบั  ชุมชนโภคไพร  และองคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 

  ทิศใต       ติดกับ  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 

  ทิศตะวันออก   ติดกบั  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ และเทศบาลตําบลทาพริกเนินทราย 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  ชุมชนหนองเสือพัฒนา  และชุมชนรักษคลองบางพระ 
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ภาพที ่ 7  แผนที่ชุมชนทาเรือจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  7. ชุมชนโภคไพร  ตั้งอยูไมมีเลขที่ (ภายในวัดวรดิตถาราม) ตําบลวังกระแจะ  อําเภอเมือง จังหวัดตราด   

มพีื้นที่ 0.24 ตารางกิโลเมตร จํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร จํานวน  1,026  คน จํานวนครัวเรือน  193  ครัวเรือน  

จํานวนประชากร  ชาย  489  คน  หญิง  537  คน เริ่มกอตั้งเมื่อ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2536  ประวัติศาสตรความเปนมา

ชุมชน เริ่มจากประชาชน รวมตัวกัน และใชชื่อโรงเลื่อยโภคไพร มาตั้งเปนชื่อชุมชน “ชุมชนโภคไพร”  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 

  ทิศเหนือ   ติดกับ  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ และเทศบาลตําบลทาพริกเนินทราย 

  ทิศใต       ติดกับ  ชุมชนทาเรือจาง 

  ทิศตะวันออก   ติดกับ  ชุมชนทาเรือจาง  และเทศบาลตําบลทาพริกเนินทราย 

  ทิศตะวันตก     ติดกับ  องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 
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ภาพที ่ 8  แผนที่ชุมชนโภคไพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศ มีอาณาเขตบริเวณที่ประกอบดวยเทือกเขาสูง อุดมดวยปาเบญพรรณ ปาดิบ และพื้นน้ํา      

หมูเกาะตางๆ สภาพภูมิประเทศ แบงออกเปน 4 ลักษณะ ไดแกอาณาบริเวณที่เปนแผนดิน ภูเขา พื้นน้ํา และทะเล ดังนี้ 

(1) บริเวณพื้นที่ราบลุมแมน้ํา เหมาะสําหรับปลูกผลไม ปาลม้ํามัน ทํานาขาว และการปศุสัตว  

(2) ที่ราบบริเวณเชิงภูเขา บริเวณนี้มีพื้นที่กวางขวางมาก เปนพื้นที่ที่เหมาะแกการทําสวนผลไม ยางพาราและ

สับปะรด  

(3) บริเวณพ้ืนที่ภูเขาสูง สวนมากมีสภาพเปนพื้นที่ปาไม พื้นที่เกาะ  

(4) ที่ราบต่ําชายฝงทะเล และพื้นทะเล บริเวณพื้นที่นี้ประกอบดวยหมูเกาะนอยใหญตางๆ รวม 52 เกาะ ม ี         

ปาชายเลนอยางหนาแนน เปนแหลงเลี้ยงสัตวน้ําและแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัด   

(ที่มา แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ.2561-2565 ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 หนาที่ 2) 

 

4) ลักษณะภูมิอากาศ  

จังหวัดตราดมีอากาศไมรอนจัด หรือหนาวจนเกินไป แตมีฝนตกชุกมากเพราะมีพื้นที่ติดทะเลและ มีภูเขาโอบลอมจึง

ทําใหไดรับอิทธิพลของลมมรสุม แบงออกเปน 3 ฤด ู 

ฤดูหนาวเปนเพียงระยะเวลาสั้นๆ ชวงเดือนตุลาคม -กุมภาพันธ ซึ่งเปนชวงของมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดปก

คลุมประเทศไทย พัดพาเอามวลอากาศเย็นและแหงจากประเทศจีนเขามาปกคลุมประเทศไทย แตเนื่องจากจังหวัดตราดอยู

ในละติจูดที่ต่ําและมีพ้ืนที่ติดบริเวณชายฝงทะเลซึ่งไดรับอิทธิพลจากลมทะเลทําใหอากาศไมหนาวเย็นมากนัก อุณหภูมิเฉลี่ย

ประมาณ 20 องศาเซลเซียส  
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ฤดูรอนชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ–พฤษภาคม เมื่อเปลี่ยนเขาสูฤดูรอนอากาศจะรอนขึ้นแตไดรับกระแสลมจาก

ทะเล ทําใหอากาศไมรอนอบอาวมากนัก อุณหภูมิโดยเฉลี่ยไมเกิน 34 องศาเซลเซียส  

ฤดูฝนเกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดปกคลุมประเทศไทยในชวงเดือน พฤษภาคม -ตุลาคม ของทุกป 

ซึ่งจะนําความชื้นขึ้นจากทะเลอันดามันพัดผานอาวไทยเขาสูภาคตะวันออก ทําใหอากาศชุมชื้นมีฝนตกชุก ในเกือบทุกพื้นที่ 

โดยเฉลี่ยจะมีปริมาณน้ําฝน 4,000 - 5,000 มม. ตอปเปนเมืองฝนแปดแดดสี่ มีปริมาณน้ําฝนสูงสุด ในประเทศรองจาก

จังหวัดระนอง   

(ที่มา แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ.2561-2565 ฉบับทบทวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 หนาที่ 2) 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การบริหาร/การปกครอง  

1) การเมือง/การบริหาร 

  การบริหารองคกรเทศบาลเมืองตราด  ประกอบดวย  สภาเทศบาล  และนายกเทศมนตร ี

1. สภาเทศบาล ทําหนาที่เปนฝายนิติบัญญัติ  ควบคุมและตรวจสอบฝายบริหารประกอบดวย  สมาชิกสภาเทศบาล  

ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  

เทศบาลเมืองตราด  มีสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด  จํานวน 18 คน อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป 

2. นายกเทศมนตรี  ทําหนาที่บริหารกิจการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน  ระยะเวลาดํารงตําแหนง 4 ป  นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองตราดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีเปนผูชวยเหลือใน

การบริหารราชการ  จํานวน 3 คน  แตงตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  2 คน  และเลขานุการนายกเทศมนตรี  1  คน 

ในสวนของขาราชการประจํา  ปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  ทําหนาที่บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลพนักงาน

เทศบาลและลูกจาง  รับผิดชอบงานประจําท่ัวไปของเทศบาล   มีพนักงานเทศบาลสามัญ  48  คน  วิสามัญ  -  คน  

ลูกจางประจํา  9  คน  พนักงานจางตามภารกิจ  45  คน  (แยกเปนประเภทคุณวุฒิ= 19 คน และทักษะ= 26 คน) พนักงาน

จางทั่วไป 73 คน   

(ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลเมืองตราด เดือน กุมภาพันธ 2564 ) 
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ภาพที ่ 9  แสดงโครงสรางผูบริหารฝายการเมือง  เทศบาลเมืองตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 10  แสดงผูบริหารและหัวหนาสวนราชการเทศบาลเมืองตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาลฯ รองประธานสภาเทศบาลฯ 

สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ เขตที่ 1 

เขตที่ 2 

เขตที่ 3 

สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ 

สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ สมาชกิสภาฯ 

นายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาลเมอืงตราด  

หัวหนาสํานักปลัด ผอ.กองคลัง 

ผอ.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผอ.กองการศึกษา 

ผอ.กองวชิาการและแผนงาน ผอ.กองสวัสดิการสังคม (วาง) 

ผอ.กองชาง 

รองปลัดเทศบาลเมืองตราด 

หนวยงานตรวจสอบภายใน สถานธนานุบาล 
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 รายช่ือคณะผูบริหารฝายการเมือง  เทศบาลเมืองตราด 

- นายสุรศักดิ์    ภูติภัทร    ตําแหนง นายกเทศมนตรี 

- นายสุมิตร      เขียวขจี    ตําแหนง รองนายกเทศมนตรี 

- นายประสาน   พงษพานิช    ตําแหนง รองนายกเทศมนตรี 

- นายดํารง       วรุณทิพยากร   ตําแหนง รองนายกเทศมนตรี 

- นายสรวิชญ    ธัญพรพันธ    ตําแหนง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

- นายมรุต        แกววิชัย    ตําแหนง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

- นางบุญชุบ     คงทรัพย    ตําแหนง เลขานุการนายกเทศมนตรี 

รายช่ือสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด  เขต 1 

 1.  นายธีรพัฒน      ชพานนท   2.  นายพรชัย    สุทธิวาร ี

  3.  นายธราธร         สุทธิวารี   4.  นายวีรศักดิ์     หวลถนอม 

  5.  นายพงศอมร      คชศิลา   6.  นายแสน    สุทธิวาร ี

 รายช่ือสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด  เขต 2 

  1.  นางสาวรุจิรา           เธียรตระการ  2.  นายเทวัญ         ตันชัย 

  3.  นางสาวแพรวไพริน   พาทีทิน   4.  นางสาวธันตชิตา   สาคเรศ 

  5.  นายธวิภัทร             จันทรปรรณิก  6.  นายขวัญชัย  แสนสบาย 

 รายช่ือสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด  เขต 3 

  1.  นายธาน ี  ลี้มงคล   2.  นายหฤษฏ  เสาวรส 

  3.  นายวรวิช  ดํารงพาณิชกิจ  4.  นายสมศักดิ์  ไกรวณิช 

  5.  นายสัญชัย  รูปเจริญ   6.  นายวิโรจน  สุขะ 
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ภาพที่  11  โครงสรางการแบงสวนราชการ  เทศบาลเมืองตราด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูบริหารทองถิ่น สภาเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน สถานธนานุบาล  (1 แหง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

     ฝายอํานวยการ 

-งานการเจาหนาที่ 

-งานพัฒนาและสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

     ฝายธุรการ 

-งานธุรการ 

-งานสภา 

-งานรัฐพิธี 

-งานเลขานุการผูบริหาร 

     ฝายปกครอง 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานบัตรประจําตัวประชาชน 

  ฝายปองกันและรักษาความสงบ 

-งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

-งานรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความม่ันคง 

-งานธุรการ 

-งานการเงินและบัญช ี

-งานถายโอนสถานีขนสง 

     ฝายบริหารงานคลัง 

-งานการเงินและบัญช ี

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

     ฝายพัฒนารายได 

-งานผลประโยชนและกิจการ

พาณิชย 

     ฝายแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

-งานแผนที่ภาษี 

-งานทะเบียนทรัพยสิน 

-งานธุรการ 

-งานสัตวแพทย 

     ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-งานรักษาความสะอาด 

-งานศูนยบริการสาธารณสุข 

-งานธุรการ 

-งานงบประมาณ 

-งานวิชาการคอมพิวเตอร 

-งานการศึกษานอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

-งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขาย

ทางการศึกษา 

-งานกิจการเด็กและเยาวชน 

-งานกีฬาและนันทนาการ 

-งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

     หนวยศึกษานิเทศก 

-งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 

     ฝายบริหารการศึกษา 

-งานการเจาหนาที่ 

-งานวางแผนบุคคลฯ 

-งานการศึกษาปฐมวัย 

-งานโรงเรียน 

-งานธุรการ 

     ฝายแบบแผนและกอสราง 

-งานสถาปตยกรรม 

-งานวิศวกรรม 

-งานผังเมือง 

     ฝายการโยธา 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานสวนสาธารณะ 

-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

-งานธุรการ 

-งานนิติการ 

-งานสารสนเทศ 

-งานประชาสัมพันธ 

     ฝายแผนงานและงบประมาณ 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานธุรการ 

-งานพัฒนาชุมชน 

-งานสังคมสงเคราะห 

-งานชุมชนเมือง 

-งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
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ตารางที ่ 1  แสดงอัตรากําลังบุคลากร (ขาราชการฝายประจํา) ของเทศบาลเมืองตราด 

หนวยงาน 

พนักงานเทศบาลเมืองตราด ระดับ (จํานวน คน) ระดับการศึกษาพนักงานเทศบาลเมืองตราด 

นักบริหารระดับกลาง 

อํานวยการทองถิ่นระดับกลาง 

อํานวยการทองถิ่นระดับตน 

ชํานาญ
การพิเศษ 

ชํานาญ
การ 

อาวุโส 

ชํานาญ
งาน 

ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงาน 

รวม ปวช. 

ปวส. 

อนุปริญ
ญ

า 

ปริญ
ญ

าตร ี

ปริญ
ญ

าโท 

ปริญ
ญ

าเอก 

รวม 

สํานักปลดั 1 1 2  4  4   12 1   8 3  12 

กองคลัง  1 3  2   2 1 9    7 2  9 

กองชาง  1  1 1  2  1 6 1 1  3 1  6 

กองวิชาการและแผนงาน  1 1 1 2   2 1 8  1  5 1 1 8 

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

 1 1  1 1  1 1 6    4 2  6 

กองการศึกษา  1   2    1 4    2 2  4 

กองสวัสดิการสังคม     1  1 1  3    3   3 

รวม 1 6 7 2 13  1 7 6 5 48 2 2  32 11 1 48 

              ระดับ ปวช/ปวส. 8.33 

              ระดับปริญญาตร ี 66.67 

              ระดับปริญญาโท 29.92 

              ระดับปริญญาเอก 2.04 

 ที่มา: งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด  ขอมูล ณ เดือน กุมภาพันธ 2564 
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 จากตารางที ่1  แสดงขอมูลขาราชการฝายประจําของเทศบาลเมืองตราด  ในดานอัตรากําลัง และระดับการศึกษา  

พบวา  สํานักปลัด มีขาราชการประจําหนวยงานมากท่ีสุด คือ 12 คน รองลงมากองคลัง จํานวน 9 คน กองวิชาการและ

แผนงาน จํานวน 8 คน กองชาง จํานวน 6 คน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน 6 คน  กองการศึกษา จํานวน 4 คน  

และกองสวัสดิการสังคม จํานวน 3 คน รวมขาราชการฝายประจําท้ังสิ้นจํานวน  48 คน  โดยตําแหนงสวนใหญ อยูในระดับ

ชํานาญการ  คิดเปนรอยละ 27.08   

 สําหรับระดับการศึกษาของขาราชการฝายประจํา พบวา  สวนใหญจบระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 66.67  

รองลงมาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  29.92  ระดับ ปวช./ปวส. คิดเปนรอยละ 8.33  และระดับปริญญาเอก  คิดเปน

รอยละ 2.04  

ตารางที ่ 2  แสดงอัตรากําลังบุคลากร (ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) ของเทศบาลเมืองตราด 

หนวยงาน ลูกจางประจํา (คน) 

พนักงานจาง (คน) 

รวม ภารกิจ ทั่วไป 
คุณวุฒิ ทักษะ 

สํานักปลัด 4 1 9 19 33 

กองคลัง  7 1 8 16 

กองชาง 2 1 5 14 22 

กองวิชาการและแผนงาน  1  1 2 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3  10 29 42 

กองการศึกษา  8 1 1 10 

กองสวัสดิการสังคม  1  1 2 

รวม 9 19 26 73 127 

ที่มา :  งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  ณ  เดือน กุมภาพันธ 2564 

 

 จากตารางที่  2  อัตรากําลังบุคลากร ที่เปนลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองตราด  มีจํานวนทั้งสิ้น 

127 คน โดยสวนใหญเปนพนักงานจางประเภททั่วไป  จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 54.48  รองลงมาพนักงานจางตาม

ภารกิจ ประเภท ทักษะ จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 20.47 พนักงานจางตามภารกิจ ประเภท คุณวุฒิ จํานวน 19 คน   

คิดเปนรอยละ 14.96 และสุดทายพนักงานท่ีเปนลูกจางประจํา จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ  7.09   
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อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองตราด 

อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองตามพระราชบัญญัติเทศบาล

และที่แกไขเพิ่มเติม 

อํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 

1.มีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล  ดังนี้ 

   1) ความสงบเรียบรอยของประชาชน  

   2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า  

   3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ 

รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

    4) ปองกันและระงับโรคติดตอ  

    5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  

    6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  

    7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  

    8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  

    9) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  

    10) ใหมีโรงฆาสตัว  

    11) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข  

    12) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  

    13) ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ  

    14) ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  

    15) ใหมีการดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน  

    16) หนาท่ีอื่นตามที่กฎหมายบญัญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

2. มีหนาที่อาจจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังนี้ 

    1) ใหมีตลาด ทาเทยีบเรือและทาขาม  

    2) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน  

    3) บํารุงและสงเสรมิการทํามาหากินของราษฎร  

    4) ใหมีและบํารุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก  

    5) ใหมีและบํารุงโรงพยาบาล  

    6) ใหมีการสาธารณูปการ  

    7) จัดทํากิจการซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณสุข  

    8) จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 

1.เทศบาลมีอํานาจและหนวยที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง 

ดังนี้ 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  

  2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบาย

น้ํา  

  3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่

จอดรถ  

  4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

  5) การสาธารณูปการ  

  6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ  

  7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  

  8) การสงเสริมการทองเที่ยว  

  9) การจัดการศึกษา  

 10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ี

คนชรา และผูดอยโอกาส  

11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถ่ิน 

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  

 12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู

อาศัย  

 13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

 14) การสงเสริมกีฬา  

 15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ

เสรภีาพของประชาชน  

 16) สงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  

 17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง  

 18) การกําจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกลู และน้ําเสีย  

 19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ

รักษาพยาบาล  

 20) การจัดใหมีและควบคุมสสุานและฌาปนสถาน  
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อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองตราด (ตอ) 

อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองตามพระราชบัญญัติเทศบาล

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

อํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 

    9) ใหมีและบํารุงสถานที่สําหรบัการกีฬาและพลศึกษา  

   10) ใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสตัว และสถานที่พักผอน

หยอนใจ  

   11) ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบรอย

ของทองถิน่  

   12) เทศพาณิชย 

 21) การควบคุมการเลีย้งสัตว  

 22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  

 23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และ

การอนามัยโรงมหรสพ และ สาธารณสถานอื่น ๆ  

 

 

2) งบประมาณ/ การคลัง     

ในปงบประมาณ 2563 เทศบาลเมืองตราดมีรายรับจริงทั้งสิ้น 173,626,038.31  บาท แยกเปนหมวดภาษี

อากร คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต รายไดจากทรัพยสิน รายไดจากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย  เงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล  และรายไดเบ็ดเตล็ด 

ในปงบประมาณ 2563  มีรายจายทั้งสิ้น 161,156,617.64 บาท  แยกเปนงบกลาง เงินเดือนและคาจาง

ประจํา คาจางชั่วคราว คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง 

เทศบาลมีการดําเนินกิจการพาณิชย  คือ  สถานธนานุบาล  จํานวน  1  แหง 

 

ตารางที ่ 3  แสดงฐานะการคลัง สถิติรายรับ–รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2559-2563   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กองคลัง เทศบาลเมืองตราด ณ เดือน กุมภาพันธ 2564 

 

 จากตารางที ่ 3  จะเห็นไดวาฐานะการคลังของเทศบาลเมือง   สถิติขอมูลรายรับ-รายจายยอนหลัง    5  ป          

(ป พ.ศ.2559-2563)  พบวา  ตั้งแต ป พ.ศ.2559 ถึง พ.ศ.2563 เทศบาลเมืองตราดมีรายรับสูงกวารายจาย ในแตละป 

 

 

ป พ.ศ. รายรับ รายจาย รวมรายรับสูงกวารายจาย 

2559 

2560 

2561 

2562 

2563 

171,650,443.82 

246,684,124.17 

178,507,289.72 

194,510,566.11 

173,626,038.31 

162,870,658.64 

224,056,675.63 

166,281,550.25 

189,322,393.51 

161,156,617.64 

8,779,785.18 

22,627,448.54 

12,225,739.47 

5,188,172.60 

12,469,420.67 
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  ตารางที ่ 4  แสดงงบประมาณรายรับของเทศบาลเมืองตราด ประจําปงบประมาณ 2559-2563 

 

หมวด/ประเภท 
งบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

รายไดจัดเก็บเอง 

ภาษีอากร 

คาธรรมเนียม คาปรับ คาใบอนุญาต 

รายไดจากทรัพยสิน 

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 

รายไดเบ็ดเตล็ด 

รายไดจากทุน 

 

10,426,795.91 

8,731,665.79 

6,677,311.22 

2,684,374.46 

1,789,989.00 

388,825.00 

 

11,576,963.68 

8,283,691.67 

7,655,693.84 

2,838,232.27 

1,927,303.00 

88,000.00 

 

11,978,319.94 

10,139,362.29 

7,117,097.08 

2,396,250.20 

1,737,434.10 

55,450.00 

 

11,903,939.04 

10,966,781.94 

7,755,848.48 

2,938,894.27 

2,264,899.85 

262,470.00 

 

3,513,892.02 

11,046,495.59 

8,004,040.26 

2,842,157.09 

2,115,849.37 

160,559.00 

รายไดที่รัฐจัดเก็บแลวจัดสรรให 

รัฐบาลจัดสรร 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 

  - เงินสะสม 

  - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

42,936,011.21 

67,545,460.00 

- 

30,470,011.23 

 

45,906046.96 

82,022,833.80 

- 

86,385,358.95 

 

47,186,249.89 

81,902,331.00 

- 

15,994,795.22 

 

47,749,968.15 

84,414,626.00 

- 

26,253,138.38 

 

44,741,968.06 

85,828,470.00 

- 

15,372,606.92 

รวมรายรับทั้งสิ้น 171,650,443.82 246,684,124.17 178,507,289.72 194,510,566.11 173,626,038.31 

เทียบปท่ีผานมา +/- (%)  +43.71 -27.64 +8.97 -10.74 

 

ตารางที ่ 5  แสดงงบประมาณรายจายของเทศบาลเมืองตราด ประจําปงบประมาณ 2559-2563 

 

หมวด/ประเภท 
งบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 

รายจายงบกลาง 

งบบุคลากร 

งบดําเนินการ 

งบรายจายอื่น 

งบเงินอุดหนุน 

งบลงทุน 

36,555,822.41 

64,766,643.53 

40,464,835.88 

- 

12,601,689.82 

8,481,667.00 

33,785,048.72 

61,363,719.74 

42,591,481.83 

- 

10,876,066.14 

75,440,359.20 

36,368,755.59 

62,693,262.34 

43,580,497.32 

- 

11,691,120.00 

11,947,915.00 

34,935,008.28 

67,881,511.56 

45,116,399.49 

- 

11,232,900.00 

30,156,574.18 

36,338,667,17 

68,722,150.70 

40,263,764.77 

- 

9,595,430.00 

6,236,605.00 

รวมรายจายทั้งสิ้น 162,870,658.64 224,056,675.63 166,281,550.25 189,322,393,51 161,156,617.64 

เทียบปที่ผานมา +/- (%)  +37.57 -25.79 +13.86 -14.88 

ที่มา :  งบแสดงฐานการเงิน  กองคลัง เทศบาลเมืองตราด  ณ เดือน กุมภาพันธ 2564 
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3) การปกครอง 

    การแบงเขตการเลือกตั้ง ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดแบงเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด  

ดังนี้ 

 

เขตเลือกตั้งที่ จํานวนสมาชิก ทองที่ท่ีประกอบเปนเขตเลือกตั้ง 

1 6 1. ถนนราษฏรอนุสรณ         ตําบลบางพระ 

2. ซอยศาลเจาพอตาเหล      ตําบลบางพระ 

3. ซอยขุนโภคา                  ตําบลบางพระ 

4. ถนนธนเจริญ                  ตําบลบางพระ 

5. ซอยยายออน                  ตําบลบางพระ 

6. ถนนหลักเมือง                ตําบลบางพระ  (เฉพาะฝงตะวันออกจากสี่แยกตัด

กับถนนสุขุมวิท และถนนราษฏรอนุสรณทั้งหมด) 

7. ถนนชัยมงคล                  ตําบลบางพระ 

8. ซอยหลวงอาจ                ตําบลบางพระ 

9. ซอยริมคลอง                  ตําบลบางพระ 

10. ถนนยุติธรรม                 ตําบลบางพระ 

11. ซอยยุติธรรม                  ตําบลบางพระ 

12. ซอยพิพัฒน                    ตําบลบางพระ 

13. ถนนเนินตาแมว              ตําบลบางพระ 

14. ถนนราษฏรอุทิศ             ตําบลบางพระ 

15. ถนนราษฏรนิยม             ตําบลบางพระ 

16. ถนนสุขาภิบาล               ตําบลบางพระ 

17. ถนนสันติสุข                   ตําบลบางพระ 

18. ถนนสมานมิตร                ตําบลบางพระ 

19. ถนนตัดใหม                    ตําบลบางพระ 

20. ซอยตัดใหม 1, ซอยตัดใหม 2,  

     ซอยตัดใหม 3 และซอยตัดใหม 4  ตําบลบางพระ 

21. ซอยบุตรนอย                  ตําบลบางพระ 

22. ถนนเจริญวิทยา               ตําบลบางพระ 

2 6 1. ซอยสุขุมวิท, 1,  2               ตําบลบางพระ 

2. ถนนเทอดจรัส                    ตําบลบางพระ 

3. ซอยเทอดจรัส 1 ,2              ตําบลบางพระ 

4. ถนนวิจิตรจรรยา                      ตําบลบางพระ 

5. ซอยไรรั้ง                                ตําบลบางพระ 
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เขตเลือกตั้งที่ จํานวนสมาชิก ทองที่ท่ีประกอบเปนเขตเลือกตั้ง 

2 6 6. ซอยสัตยุตม                            ตําบลบางพระ 

7. ถนนวิวัฒนะ และซอยวิวัฒนะ 1     ตําบลบางพระ 

8. ถนนหลักเมือง                           ตําบลบางพระ (เฉพาะฝงตะวันตกจากสี่

แยกตัดกับถนนสุขุมวิท และถนนราษฎรอนุสรณทั้งหมด) 

9. ถนนเทศบาล 3 และซอยเทศบาล 3  ตําบลบางพระ 

10. ถนนเทศบาล 4                           ตําบลบางพระ 

11. ถนนสุขุมวิท                               ตําบลบางพระ 

12. ถนนวิวัฒนะ                              ตําบลวังกระแจะ 

13. ซอยบุตรนอย                            ตําบลวังกระแจะ 

14. ซอยศรีสุวรรณพิศ 2                    ตําบลวังกระแจะ 

15. ถนนเทอดจรัส 2 และซอยเทอดจรัส 2   ตําบลวังกระแจะ 

16. ถนนสุขุมวิท และซอยสุขุมวิท 3       ตําบลวังกระแจะ 

17. ซอยศักดิ์ประเสริฐ                        ตําบลวังกระแจะ 

18. ถนนเทศบาล 4 และถนนเทศบาล 5   ตําบลวังกระแจะ 

19. ถนนกิตติพัฒนา                           ตําบลวังกระแจะ 

20. ถนนพฒันาการปลายคลอง, 1, 2, 3  ตําบลวังกระแจะ 

3 6 1. ซอยชัยมงคล 1, 2, 3                       ตําบลบางพระ 

2. ซอยศรีสุวรรณพิศ 1                        ตําบลบางพระ 

3. ถนนทาเรือจาง                              ตําบลวังกระแจะ 

4. ซอยดาราพงษ                               ตําบลวังกระแจะ 

5. ถนนเกาะตะเคียน                           ตําบลวังกระแจะ 

6. ถนนโภคไพร                                  ตําบลวังกระแจะ 

7. ซอยทาหวยแรง                               ตําบลวังกระแจะ 

8. ซอยทาเรือจาง 1, 2                          ตําบลวังกระแจะ 

9. ถนนชลประทาน                              ตําบลวังกระแจะ 

10. ซอยชลประทาน                             ตําบลวังกระแจะ 
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ภาพที ่ 12  รูปแบบการแบงเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอมูลสังเขปประกอบการแบงเขตเลือกตั้ง 

 1) ขอมูลประชากร  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2562  จํานวน  10,185 คน เฉลี่ยเขตเลือกตั้งละ 3,395 คน 

 2) รายละเอียดเก่ียวกับถนน ซอย และตําบล  ของแตละเขตเลือกตั้ง 

        -เขตเลือกตั้งที่ 1  ประกอบดวยทองที่ที่ประกอบเปนเขตเลือกตั้งแนบทายแผนที่ ถนน  ซอย  ในเขตตําบล

บางพระ  ประชากรจํานวน  3,430 คน 

-เขตเลือกตั้งที่ 2  ประกอบดวยทองที่ที่ประกอบเปนเขตเลือกตั้งแนบทายแผนที่ ถนน ซอย ในเขตตําบลบางพระ

และตําบลวังกระแจะบางสวน  ประชากรจํานวน 3,438 คน 

-เขตเลือกตั้งที่ 3  ประกอบดวยทองที่ที่ประกอบเปนเขตเลือกตั้งแนบทายแผนที่ ถนน ซอย ในเขตบางพระ และ

ตําบลวังกระแจะบางสวน  ประชากรจํานวน 3,317 คน 

ผลตางของจํานวนประชากรในแตละเขตเลือกตั้งจากจํานวนเฉลี่ยประชากรตอสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด 

จํานวน 6 คน ตอ 1 เขตเลือกตั้ง 

-เขตเลือกตั้งที่ 1  จํานวนประชากรมากกวาคาเฉลี่ย  35 คน  คิดเปนรอยละ  1.03 

-เขตเลือกตั้งที่ 2  จํานวนประชากรมากกวาคาเฉลี่ย  43 คน  คิดเปนรอยละ  1.27 

-เขตเลือกตั้งที่ 3  จํานวนประชากรนอยกวาคาเฉลี่ย  78 คน  คิดเปนรอยละ  -2.30 

ผลตางของจํานวนประชากรในแตละเขตเลือกตั้ง 

เขตเลือกตั้งที่ 2  มากที่สุด  มากกวาคาเฉลี่ย  รอยละ  1.27 

เขตเลือกตั้งที่ 3  นอยท่ีสุด  นอยกวาคาเฉลี่ย  รอยละ  2.30 

ดังนั้น  ผลตางจํานวนราษฏรของเขตเลือกตั้งท่ี 2  และเขตเลือกตั้งที่ 3  เทากับรอยละ  3.57 
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3) เหตุผลประกอบการเสนอแนะการแบงเขตเลือกตั้ง  พื้นที่ติดตอกัน  จํานวนประชากรในแตละเขตใกลเคียงกัน  

ความสะดวกในการคมนาคม  และการเคยอยูในเขตเลือกตั้งเดียวกัน 

ที่มา: สํานักปลัดเทศบาล 

 

3. ประชากร 

    1) ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 

ตามสถิติการทะเบียนราษฎร  ณ เดือน ธันวาคม 2563 มีประชากรทั้งสิ้น 9,746 คน  แยกเปนชาย 4,689 คน  

หญิง 5,057 คน  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 6,676 คน จํานวนบานทั้งสิ้น 5,523 หลัง  จํานวนครัวเรือน1,831 ครัวเรือน  ความ

หนาแนนของประชากร  3,867 คนตอตารางกิโลเมตร  

ตารางที ่ 6  ขอมูลเกี่ยวกับประชากร  ยอนหลัง  5  ป 

ยอนหลัง 5 ป ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 

พ.ศ.2559 5,133 5,521 10,654  

พ.ศ.2560 5,096 5,463 10,559 ลดลง  95 คน 

พ.ศ.2561 4,995 5,366 10,361 ลดลง 198 คน 

พ.ศ.2562 4,914 5,271 10,185 ลดลง 176 คน 

พ.ศ.2563 4,689 5,057 9,746 ลดลง 439 คน 

 

 จากตารางที ่ 6  แสดงขอมูลประชากรในเขตเทศบาลเมืองตราด ยอนหลัง 5 ป จะเห็นวา ประชากรในเขตเทศบาล

เมืองตราด มีอัตราลดลงทุกป  โดย พ.ศ. 2559  ประชากรทั้งหมด 10,654 พ.ศ.2560  ประชากรทั้งหมด 10,559 คน  พ.ศ. 

2561 ประชากรทั้งหมด 10,361 คน พ.ศ.2562 ประชากรทั้งหมด 10,185 คน และ พ.ศ.2563 ประชากรทั้งหมด 9,746 คน 

 

4) ชวงอายุและจํานวนประชากร 

ตารางที ่ 7  ขอมูลประชากรในเขตเทศบาลเมืองตราด  แบงตามชวงอายุ 

ชวงอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 

อายุต่ํากวา 18 ป 1,459 1,332 2,791  

อายุ 18 ป ถึง 29 ป 733 683 1,416  

อายุ 30 ป ถึง 39 ป  518 539 1,057  

อายุ 40 ป ถึง 49 ป 561 601 1,162  

อายุ 50 ป ถึง 59 ป 539 672 1,211  

อายุ 60 ปขึ้นไป 879 1,230 2,109  

รวม 4,689 5,057 9,746  

 ที่มา: สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลเมืองตราด 

 จากตารางที ่ 7 แสดงขอมูล ประชากรในเขตเทศบาลเมืองตราด ที่แบงตามชวงอายุ จะเห็นวา ชวงอายุต่ํากวา 18 ป 

มากที่สุด รวม 2,791 คน รองลงมา ชวงอายุ 60 ปขึ้นไป รวม 2,130 คน ชวงอายุ 18 ป ถึง 29 ป จํานวน 1,416 คน      
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ชวงอายุ 50 ป ถึง 59 ป จํานวน 1,211 คน ชวงอายุ 40 ป ถึง 49 ป จํานวน 1,162 คน และนอยที่สุดชวงอายุ 30 ป ถึง 39 

ป จํานวน 1,057 คน  โดยรวมประชากรในทุกชวงอายุ  พบวา เพศหญิงมากกวา เพศชาย รวมจํานวนประชากรทั้งสิ้น  

9,746 คน  

 

4. สภาพทางสังคม 

1) การศึกษา 

 การบริการดานการศึกษา  สามารถจัดบริการใหแกประชาชนในวัยเรียนไดอยางทั่วถึง  และเพียงพอ  ตั้งแตชั้น

อนุบาลจนถึงระดับ ปวส.  ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาจํานวน 10 แหง คือ  โรงเรียนสังกัดเทศบาล 1 แหง  โรงเรียนสังกัด

เขตพื้นที่การศึกษาตราด 4 แหง  โรงเรียนเอกชน  3 แหง  วิทยาลัยเทคนิค  1  แหง  วิทยาลัยสารพัดชาง  1  แหง  และ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 2 แหง คือ ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดไผลอม  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา 

 

ตารางที ่ 8  ขอมูลโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลเมืองตราด 

 

ระดับ/ชั้น ชาย หญิง รวม 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 14 19 

  ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดไผลอม 114 130 244 

  ระดับอนุบาล 105 103 208 

  ระดับประถมศึกษา  ปที่ 1-6 297 283 580 

  ระดับมัธยมศึกษา 1-3 121 141 262 

รวม 642 671 1,313 

 

บุคลากรครู  โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา สังกัดเทศบาลเมืองตราด  ประกอบดวย 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  3 คน 

2. ขาราชการครู  53  คน 

3. ลูกจางประจํา  1  คน 

4. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยครู)  4  คน 

5. บุคลากรสนับสนุนการสอน  4  คน 

6. พนักงานจางทั่วไป  2  คน 

ที่มา :  กองการศึกษา  เดือน กรกฎาคม 2564 
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2)  สาธารณสุข 

 เทศบาลเมืองตราด มีศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน  1  ศูนย   พยาบาลจํานวน - คน  ทันตแพทย  

จํานวน - คน  เภสัชกร จํานวน  - คน  พนักงานสงเสริมสาธารณสุข จํานวน -  คน  นักวิชาการสุขาภิบาล    จํานวน  1  คน  

นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน  1  คน  เจาพนักงานเภสัชกรรม  -   คน  มีหนาที่ใหบริการดานสาธารณสุขดานตางๆ  ไดแก 

1. ใหบริการดานสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ ไดแก การสรางเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การรักษาและพยาบาล

ฟนฟูสุขภาพ  การปองกันโรค 

2. สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุข 

3. สงเสริมสุขภาพประชาชนในทองถิ่น และการปองกันโรค 

 

ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองตราด  

ศูนยบริการสาธารณสุข เทศบาลเมืองตราด สรางขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2532 แลวเสร็จเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 

2538  งบประมาณประมาณกอสราง 1,550,000 บาท 

ศูนยบริการดานสาธารณสุข ในเขตเทศบาลเมืองตราด  ไดแก 

1. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน  1  แหง 

2. โรงพยาบาลตราด สาขาวัดไผลอม จํานวน  1  แหง   

3. ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองตราด จํานวน  1 แหง  

งานศูนยบริการสาธารณสุข มีภารกิจหลักในการสนับสนุนงบประมาณตามแผนงาน/โครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ (กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองตราด)  ใหกับ อาสาสมัคร

สาธารณสุข และองคกรอื่นๆ, สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือขาย กําลังคนดานสุขภาพภาคประชาชน, สงเสริมสุขภาพ

ทุกกลุมวัย, สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิเชิงรุก, เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดตอ และโรคติดตอนําโดย

แมลง เปนตน 

ศูนยบริการสาธารณสุข  เทศบาลเมืองตราด  เปนสถานพยาบาลประเภทไมรับผูปวยไวคางคืน  ซึ่งไดรับการ

ยกเวนไมตองอยูในบังคับตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  เปดใหบริการรักษาโรคทั่วไป  ตั้งอยู เลขที่ 2/10 ถนนทาเรือ

จาง ตําบลวังกระแจะ อําเภอเมือง จังหวัดตราด 23000  เบอรโทร  039-512928  เปดใหบริการทุกวันจันทร – ศุกร ตั้งแต

เวลา 08.30–16.30 น. 

 

 ขอมูลการเก็บขยะมูลฝอยและการรักษาความสะอาด  (จัดเก็บโดยพนักงานเทศบาล)  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 สถานที่กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เทศบาลเมืองตราด  ตั้งอยูที่ดินสาธารณประโยชนทุงทาสูง หมูที่ 7 ตําบล 

วังกระแจะ อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด เนื้อที่จํานวน 138 ไร 3 งาน 64.5 ตารางวา  ไดรับงบประมาณในการกอสราง

จากกองทุนสิ่งแวดลอม ป พ.ศ.2544 จํานวนเงิน  90,655,256.08 บาท  เปนระบบฝงกลับขยะมูลฝอยแบบถูกหลัก

สุขาภิบาล (Sanitary Landfill) มีปริมาณขยะท่ีไดรับการฝงกลบ ประมาณ 13-14 ตัน/ป 

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สงเสริมใหมีระบบเก็บขนและกําจัพดขยะมูลฝอยของชุมชนใหถูกตองตามหลัก

สุขาภิบาล  สงเสริมการคัดแยกขยะตนทาง (Zero Waste) ในชุมชนตามหลัก 3Rs มีกลไกกํากับดูแลการกําจัดการขยะอยาง

เปนระบบ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  และพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535  นอกจากนี้ยังไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การรวมกลุมพื้นที่ในการจัดการ
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มูลฝอย (Clusters) ประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวน 12 แหง สรุปปริมาณขยะที่ไดรับการเก็บ ขน กําจัด ณ 

สถานที่กําจัดขยะมูลฝอย เทศบาลเมืองตราด 

 

ตารางที ่9 แสดงปริมาณขยะมูลฝอยที่ไดรับการเก็บ ขน กําจัด ณ สถานที่กําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองตราด 

 โดยแสดงขอมูลหลัง 5 ป (พ.ศ.2559-2563) 

 
ลําดับ

ที ่
ชื่อหนวยงาน อําเภอ 

ป 2559 

(ตัน/ป) 

ป 2560 

(ตัน/ป) 

ป 2561 

(ตัน/ป) 

ป 2562 

(ตัน/ป) 

ป 2563 

(ตัน/ป) 

ป 2564 

(ไตรมาส 2) 

1 อบต.วังกระแจะ เมือง 5,768,260 6,269,090 6,375,630 6,418,260 6,396,150 3,061,350 

2 ทม.ตราด เมือง 5,929,950 6,132,350 6,101,150 6,005,680 5,798,780 2,824,520 

3 ทต.หนองเสมด็ เมือง 1,855,590 2,011,580 2,046,180 2,065,110 2,165,110 1,065,520 

4 ทต.ทาพริกเนินทราย เมือง 1,261,520 1,292,210 1,269,640 1,284,810 1,299,930 634,780 

5 อบต.หนองคันทรง เมือง 705,260 755,420 716,410 695,280 676,500 327,490 

6 อบต.หนองโสน เมือง 630,910 679,870 663,630 583,983 670,950 320,190 

7 อบต.แหลมกลัด เมือง 543,540 632,580 662,550 609,318 664,660 309,610 

8 อบต.แหลมงอบ แหลมงอบ 459,540 568,590 376,960 636,120 596,388 287,520 

9 อบต.คลองใหญ แหลมงอบ 701,940 675,790 684,090 652,340 461,950 364,890 

10 อบต.บางปด แหลมงอบ 0 0 432,340 417,240 407,810 209,450 

11 อบต.หวงน้ําขาว เมือง 211,230 279,380 295,400 298,940 315,200 155,850 

12 ทต.ชําราก เมือง 185,940 212,270 205,100 176,660 190,750 91,430 

รวม 13,190,680 13,995,460 14,169,860 14,120,761 13,924,528 6,918740 

 

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ไตรมาส 2/2564) 

 

 ครุภัณฑยานพาหนะขนสงที่ใชปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม และงานดานสุขาภิบาลในเขตเทศบาลเมืองตราด  

ประกอบดวย 

 1. รถยนตดูดสิ่งปฏิกูล ยี่หอมิตซูบิชิ   หมายเลขทะเบียน 80-3898 ตราด  ซื้อจากบริษัทอินเตอรไทยอีควิปเมนท 

จํากดั  เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2539  ราคา 1,300,000 บาท 

 2. รถยนตบรรทุกเททาย ยี่หอฮีโนรุน ซื้อจากบริษัทอินเตอรไทยอีควิปเมนท จํากัด  หมายเลขทะเบียน 80-3947 

ตราด  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2539 ราคา 900,000 บาท  

 3. รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดทาย ยี่หออีซูซุ ซื้อจากบริษัทกรุงเทพกาเบจทรัค กทม. หมายเลขทะเบียน   

80-3828 ตราด เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2542  ราคา  2,000,000 บาท 

 4. รถยนตบรรทุกแบบธรรมดา ยี่หอมาสดา ซื้อจากบริษัทมาสดาตราด หมายเลขทะเบียน บง 64 ตราด เมื่อวันที่   

9 มิถุนายน 2542 ราคา 385,000 บาท  

 5. รถยนตดูดสิ่งโสโครกและลางทําความสะอาดทอระบายน้ํา ยี่หอฮีโน  หมายเลขทะเบียน 80-3874 ตราด  ซื้อจาก

บริษัทเทรกกรทีพีเคจํากัด  เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2543 ราคา 8,500,000 บาท   
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 6. รถยนตบรรทุกเททาย 10 ลอ  ยี่หออีซูซุ  หมายเลขทะเบียน 80-4176 ตราด ซื้อจากกิจการรวมคาโดย หจก.

บุญสหะการสรางและบริษัทสหวิศวกอสรางจํากัด สงมอบใหตามสัญญาฝงกลบขยะฯ  เมื่อวันที่  27 สิงหาคม 2545  ราคา 

1,394,942 บาท 

 7. รถยนตบรรทุกขยะแบบเปดขางเททาย  ยี่หอมิตซูบิชิ หมายเลขทะเบียน 80-4517 ตราด ซื้อจากบริษัทสี่พี่นองท

รัดแอนดคอนสตรัคชั่น จํากัด  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2547  ราคา 1,279,000 บาท 

 8. รถยนตโดยสาร (ดีเซล) ยี่หอโตโยตา  หมายเลขทะเบียน นข 399 ตราด  ซื้อจากบริษัทโตโยตาตราด เมื่อวันที่ 30 

ธันวาคม 2548 ราคา 1,110,000 บาท 

 9. รถยนตบรรทุก (ดีเซล) ยี่หอฟอรด  หมายเลขทะเบียน กข 5827 ตราด ซื้อจากบริษัทวีอารที ออโตโมบิลสจํากัด  

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2551 ราคา 523,500 บาท 

 10. รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอยแบบเปดขางเททาย ยี่หออีซูซุ หมายเลขทะเบียน 80-5481 ตราด (โครงการไทย

เขมแข็ง)  ซื้อจากบริษัทเมธาซัพพลายจํากัด เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2553 ราคา 1,199,000 บาท 

 11. รถยนตบรรทุกขยะ ยี่หออีซูซุ หมายเลขทะเบียน 80-6713 ตราด ซื้อจากบริษัทเอส.พี.พี. ออโตโมบิลจํากัด เมื่อ

วันที่ 12 มิถุนายน 2558 ราคา 2,292,000 บาท 

 

 พนักงานขับรถ  จํานวน  4  คน 

 พนักงานเก็บขน  จํานวน  16  คน  

 จํานวนเที่ยว (เฉลี่ย/วัน)  2  เที่ยว 

 

 การรักษาความสะอาด 

 น้ําหนัก     - (วัน/ตัน) 

 ปดกวาดถนน  จํานวน  25  คน 

 พื้นที่รับผิดชอบ  2.52  (ตารางกิโลเมตร) 

 ขอมูลการเก็บขยะมูลฝอย  (จัดเก็บโดยเอกชน/ชุมชน)  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 จํานวนรถ........-........................คน 

 พนักงานขบัรถ..........-.............คน 

 พนักงานเก็บขน..........-.............คน 

 จํานวนเที่ยว.............-...............(เฉลี่ย/วัน) 

 น้ําหนัก...................-................(วัน/ตัน)  

  

 ขอมูลโรงฆาสุกร เทศบาลเมืองตราด 

 โรงฆาสุกร เทศบาลเมืองตราด  ตั้งอยูเลขที่ 118 หมูที่ 2 ตําบลหนองคันทรง อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด  มี

พื้นที่ทั้งหมด 7 ไร 2 งาน 78 ตารางวา  เชาที่ดินราชพัสดุ กรมธนารักษ เปนรายป ไดรับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  

และเริ่มประกอบกิจการเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2541 ประกอบดวยเครื่องจักร จํานวน 14 แรงมา คนงานจํานวน 9 คน  

ไดรับอนุญาตประกอบกิจการฆาสัตว (สุกร โค กระบือ)  จํานวน 90 ตัว/วัน และมีอุปกรณใชในการสงเสริมสุขภาพ ควบคุม
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โรค ตรวจวินิจฉัย และรักษาพยาบาลเบื้องตนแกประชาชน รวมถึงการใหบริการควบคุมการฆาสัตวใหสะอาดและถูก

สุขลักษณะ และการใหบริการอื่นๆ ที่เก่ียวของกับพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวการจําหนายเนื้อสัตว พ.ศ.2559 

 

3)  การสังคมสงเคราะห 

 

ตารางที ่ 10  ขอมูลผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพในเขตเทศบาลเมืองตราด 

 

ชวงอายุ 
ป พ.ศ.2561 ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 
ชาย  หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

60-69 ป 298 448 326 480 313 453  

70-79 ป 154 253 156 260 163 293  

80-89 ป 75 154 68 155 79 151  

90-99 ป 4 23 4 20 10 26  

100 ปขึ้นไป - - - - - -  

รวม 531 787 554 915 565 923  

 

 

 

ตารางที ่ 11  ขอมูลผูพิการที่ไดรับเบี้ยยังชีพในเขตเทศบาลเมืองตราด 

 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม 

พ.ศ.2561 71 64 135 

พ.ศ.2562 82 72 154 

พ.ศ.2563 78 72 150 

 

 

ตารางที ่ 12  ขอมูลผูปวยที่ไดรับเบี้ยยังชีพในเขตเทศบาลเมืองตราด 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม 

พ.ศ.2561 10 9 19 

พ.ศ.2562 9 9 18 

พ.ศ.2563 9 9 18 

   

  ที่มา: กองสวัสดิการสังคม 
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       4)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1.  สถิติเพลิงไหมในรอบป  2563  จํานวน  9  ครั้ง  ผูเสียชีวิต  -  คน  บาดเจ็บ  -  คน  ทรัพยสินเสียหาย

มูลคาประมาณ  30,000  บาท 

  2. ในรอบป 2562   จํานวน  3  ครั้ง  ผูเสียชีวิต  -  คน  บาดเจ็บ  -  คน  ทรัพยสินเสียหายมูลคาประมาณ  

-  บาท 

  3. ในรอบป  2561    จํานวน  -  ครั้ง  ผูเสียชีวิต  -  คน  บาดเจ็บ  -  คน  ทรัพยสินเสียหายมูลคา   

ประมาณ  -  บาท 

  4.  รถยนตดับเพลิง  จํานวน  3  คัน  แยกเปน 

 คันที ่ 1  หมายเลขทะเบียน 80-3807 ตราด จุน้ําได  2,000 ลิตร (2 ลบ.ม.)  ซื้อเมื่อ   

 พ.ศ. 2509  ราคา  200,000 บาท 

         คันที ่ 2  หมายเลขทะเบียน  80-3844  จุน้ําได  2,000 ลิตร (2 ลบ.ม.) ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2525 

ราคา  810,000 บาท 

         คันที่  3  รถยนตดับเพลิง หมายเลขทะเบียน บฉ-7863 ตราด  รับมอบจากสโมสรโรตารี่ Hanado 

Meisui จากประเทศญี่ปุน พ.ศ.2558  ราคา  500,000 บาท  

     5. รถบรรทุกน้ํา  จํานวน  5  คัน 

         คันที่  1  หมายเลขทะเบียน บ-0821 ตราด จุน้ําได  5,000  ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2536              

ราคา  919,000  บาท 

         คันที่  2  หมายเลขทะเบียน บ-6116 ตราด  จุน้ําได  6,000  ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2539             

ราคา 920,000  บาท 

         คันที่  3  หมายเลขทะเบียน 80-3879 ตราด จุน้ําได  6,000  ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2542             

ราคา  2,395,000 บาท 

         คันที่  4  หมายเลขทะเบียน 80-4124 ตราด  จุน้ําได 12,000  ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2545           

ราคา  2,490,000 บาท 

         คันที่  5  หมายเลขทะเบียน บจ-7834 ตราด  จุน้ําได 15,000  ลิตร  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2553           

ราคา  4,180,000  บาท 

  6. รถยนตตรวจการณ หมายเลขทะเบียน บง-7234   ซื้อเมื่อ พ.ศ.2546 ราคา  435,000  บาท 

  7. รถยนตบรรทุกเครื่องหาบหาม หมายเลขทะเบียน บจ-3125 ตราด  รับมอบจากสโมสรโรตารี่ Hanado 

Meisui ประเทศญี่ปุน  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.2550  ราคา 1,056,000  บาท 

  8. รถยนตกูภัย หมายเลขทะเบียน กข-5297 ตราด ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2550  ราคา  3,200,000  บาท 

  9. เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน  1  เครื่อง 

  10. พนักงานดับเพลิง   จํานวน  16  คน 

11. การฝกซอมบรรเทาสาธารณภัย ปที่ผานมา  2563  จํานวน  1  ครั้ง         

  12. อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  70  คน   

  (ขอมูล : สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองตราด เดือนมิถุนายน 2564) 

 



 

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด (พ.ศ.2566-2570)                                      หนา 30 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 

1)  การคมนาคมขนสง 

เทศบาลเมืองตราด มีสถานีขนสงที่อยูในการดูแลรับผิดชอบ จํานวน 1 แหง เปนสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดตราด มี

เสนทางคมนาคมทางรถยนตเสนทางสายสําคัญ  ดังนี้ 

 -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3 (ถนนสุขุมวิท) เปนเสนทางติดตอระหวาง อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี กับจังหวัด

ตราด ระยะทาง 43.5  กิโลเมตร ผานอําเภอเขาสมิง เขตเทศบาลเมืองตราด  และสิ้นสุดที่อําเภอคลองใหญ สภาพ

ถนนลาดยาง  4  เลน 

 -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3148 (ถนนสายตราด-แหลมงอบ) เปนเสนทางติดตอระหวางเขตเทศบาลเมืองตราด  

กับอําเภอแหลมงอบ  ระยะทาง  16.9  กิโลเมตร สภาพถนนเปนถนนลาดยาง 

 -  เสนทางที่ใชติดตอกับกรุงเทพมหานคร ใชเสนทางหลวงหมายเลข 31 (ถนนสายบางนา-ตราด)  จากกรุงเทพฯ  

ผานชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  และตราด 

 สําหรับรถโดยสารประจําทาง มีใหบริการทั้งแบบรถโดยสารสายธรรมดาและรถโดยสารปรับอากาศของบริษัทขนสง

จํากัดและรถตูโดยสาร  ใหบริการโดยมีสถานีตนทางที่สถานีขนสงสายตะวันออก (เอกมัย) และสถานีขนสงสายเหนือ (หมอ

ชิต) การบริการโดยรถไฟไมม ี

 การขนสงสินคาระหวางจังหวัด หรือจากจังหวัดตราดกับกรุงเทพฯ จะใชรถบรรทุกขนาดใหญเปนหลัก 

 การคมนาคมทางน้ํา  มีแมน้ําสําคัญในเขตเทศบาล ฯ 1 สาย คือ แมน้ําตราด ความยาว 15 กิโลเมตร ไหลลงสู    

อาวไทย  การคมนาคมและขนสงทางน้ํามีนอย  เพราะการคมนาคมขนสงทางบกสะดวกและรวดเร็วกวา สวนการติดตอ

ระหวางแผนดินใหญกับเกาะตาง ๆ ซึ่งมีอยู  52  เกาะ ตองเดินทางโดยเรือโดยสาร  ทาเทียบเรือที่สําคัญมีอยู  3  แหง  

ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล 

 การคมนาคม  การจราจรในเขตเทศบาลเมืองตราด  มีถนน  ตรอก ซอย  จํานวนทั้งหมด  55 สาย   โดยสวนใหญ

เปนถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  จํานวน  44  สาย  รองลงมาคือ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน 11 สาย  ถนนลูกรังสวน

บุคคล จํานวน  -  สาย  และถนนลูกรังสาธารณะ จํานวน – สาย   

ตารางที่  13  แสดงเสนทางการคมนาคมในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองตราด 

ประเภท จํานวน (สาย)  หมายเหต ุ

1.ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 

2.ถนนคอนกรีต 

3.ถนนลูกรัง (สวนบุคคล) 

4.ถนนลูกรัง (สาธารณะ) 

44 

11 

- 

- 

 

รวม 55  

  (ที่มา : กองชาง)   

 

  พื้นที่สวนสาธารณะ  มีสวนหยอมที่อยูในการดูแลของเทศบาลเมืองตราด จํานวน 5 แหง  โดยแบงเปน 

ประเภทสวนหยอม  จํานวน  4  แหง  ไดแก  1) สนามหนาศาลากลางจังหวัดตราด  2) สวนหยอมหนาวัดไผลอม  3) 
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สวนหยอมหนาพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด  4) สวนหยอมหนาสํานักงานเทศบาลเมืองตราด  และประเภทสวนสาธารณะ  

จํานวน  1  แหง  ไดแก  สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 

  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ที่ใชปฏิบัติงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  งานไฟฟา งานสวนสาธารณะ 

ตลอดจนงานบริหารทั่วไป เพ่ือบริการประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด ประกอบดวย 

  1. รถบดถนน ยี่หอไดนาเพค หมายเลขทะเบียน ถ-0001 ตราด ซื้อจากบริษัทเอ็มอีซี ฟารอีสคอรปอเรชั่น 

จํากัด เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2539  ราคา 807,957 บาท 

  2. รถยนตบรรทุกเททาย ยี่หอฮีโน  หมายเลขทะเบียน 80-3890 ตราด ซื้อจากบริษัทอินเตอรไทยอีควิป

เมนท จํากัด เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2539  ราคา 900,000 บาท 

  3. รถกระเชาไฟฟา  ยี่หอฮีโน หมายเลขทะเบียน 80-3870 ตราด ซื้อจากบริษัทอินเตอรไทยอีควิปเมนท 

จํากัด เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2540  ราคา  1,497,000 บาท 

  4. รถยนตบรรทุกเททาย ยี่หอฮีโน หมายเลขทะเบียน 80-3878  ตราด ซื้อจากบริษัทรทวมเกื้อเมชั่นเบอรี่ 

จํากัด เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2541  ราคา 950,000 บาท 

  5. รถยนตบรรทุกกระบะ  หมายเลขทะเบียน บง-1631 ตราด  ซื้อมาเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2541 ราคา 

450,000 บาท 

  6. รถยนตบรรทุก ยี่หอโตโยตา (สีขาว) หมายเลขทะเบียน บง-6045 ตราด  ซื้อจากบริษัทโตโยตาตราด  

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2545  ราคา 405,000 บาท 

  7. รถยนตบรรทุกหาแบบมาตรฐาน  ยี่หอมิตซูบิชิ หมายเลขทะเบียน 80-4615 ตราด  ซื้อจากบริษัทอิตัล

อินเตอรไพรดิ์ จํากัด เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2547  ราคา 1,384,000 บาท 

  8. เรือพลาสตกิขนาด 2 ที่นั่ง ซื้อจากรานวรรณาคาถัง  เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 ราคา 7,000 บาท 

  9. รถยนตกระบะบรรทุกกระเชา ยี่หอโตโยตา หมายเลขทะเบียน  บต 4827 ตราด  ซื้อจากบริษัทจักรวาล

คารเซ็นเตอรจํากัด เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2563  ราคา 1,190,000 บาท 

(ที่มา: กองชาง) 

 

 2) ระบบโลจิสติกส  (Logistics)  หรือการขนสง  

 การกอสรางสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดตราด จากความรวมมือของทุกภาคสวน  การกอสรางสถานีขนสงจังหวัด

ตราดไดเริ่มเตรียมการขอใชพื้นที่เมื่อป 2547  โดยกรมสงกําลังบํารุงทหารอากาศ  กองทัพอากาศ  ในฐานะเจาของพื้นที่

เห็นชอบใหจังหวัดตราดเขาพัฒนาพื้นที่สนามบินเกาะตะเคียน (ฝูงบิน   207)  อําเภอเมืองตราด  ซึ่งเปนที่ราชพัสดุ  มีเนื้อที่

จํานวน  417  ไร  และกองทัพอากาศไดจัดสรางและเปดใชงานมาตั้งแตป พ.ศ.2482  เปนตนมา  ในการคืนพื้นที่ใหจังหวัด

ใชประโยชน  กองทัพอากาศไมไดสงคืนทั้งหมด  แตไดกันพื้นที่ออกไวเปน 3 สวน  สวนแรกพื้นที่ 100 ไร ขอกันไวใชราชการ

กองทัพอากาศ  พื้นที่สวนที่สอง  จํานวน 200 ไร  กันไวเพื่อกอสรางเปนสวนสาธารณะ  สวนที่สามจํานวนพื้นที่ ประมาณ  

117  ไร  กันไวเปนที่สําหรับกอสราง สถานที่ราชการ  สถานีขนสงและอาคารพาณิชย และพ้ืนที่สวนกลาง 

 การกอสรางสถานีขนสงจังหวัดตราด  ดําเนินการเปนรูปธรรมอยางชัดเจนในปงบประมาณ 2548 ในเบื้องตนจังหวัด

โดยกรมธนารักษอนุมัติใหเทศบาลเมืองตราดดําเนินการเชาที่ราชพัสดุเนื้อที่ 52 ไรเศษ  เพื่อดําเนินการกอสรางสถานีขนสง

และอาคารประกอบธุรกิจ  โดยกรมธนารักษใหสิทธิเชา 30 ป รวมทั้งจะตองกอสรางอาคารสิ่งปลูกสรางชดเชยใหกับ

กองทัพอากาศดวย  จังหวัดตราดไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมาสมทบจากหลายสวนดวยกัน  เพื่อที่จะดําเนินการ
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เรงรัดการดําเนินงานตามโครงการใหแลวเสร็จตามที่ทุกภาคสวนไดคาดหวังไว  เงินประเดิมครั้งแรกท่ีจังหวัดไดนํามาใชโดยได

เจียดจายไดแก  จากงบกลางการบริหารงานสวนจังหวัดแบบบูรณาการประจําป 2548 (งบ CEO)  จํานวนเงิน  3,350,385 

บาท  สําหรับเปนคาใชจายในการปรับพื้นที่และถมดิน  ครั้งที่สองไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัดตราด  งบกลางประจําป 2548 (งบยุทธศาสตร  จํานวน  5,000 ลานบาท)  จํานวน  8.6 ลานบาท  สําหรับ

เปนคาใชจายในการกอสรางอาคารสถานีขนสงผูโดยสาร  ครั้งทีส่ามไดขอรับการสนับสนุน งบประมาณเพิ่มเติมอีกจํานวน 10 

ลานบาท ในสวนของงบกลางที่อยูในการกํากับดูแลของรองนายกรัฐมนตรีผูกํากับดูแลพื้นที่กลุมจังหวัดเขตตรวจราชการที่ 9  

เพื่อเปนคาใชจายในการกอสรางภายนอกอาคาร ไดแก ลานจอดรถ  ระบบไฟฟา  ประปา  ทางเทาฯ  เปนตน  ครั้งที่สี่

จังหวัดไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด งบกลาง 2548  (งบยุทธศาสตร จํานวน  15,000 

บานบาท)  อีก 10 ลานบาท เพื่อเปนคาใชจายในการปรับปรุงระบบระบายน้ําและระบบไฟฟาสองสวางถนนสายหลักใน

โครงการผานหนาสถานีขนสง รวมเปนเงนิทั้งสิ้น จํานวน  31,950,385  บาท 

 สถานีขนสงจังหวัดตราด  เปนบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ภาครัฐจําเปนตองมี  เพื่อใหบริการกับประชาชนและ

เปนตัวชี้วัดความสุขของประชาชน (Gross happiness product)  ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาระบบโลจิสติกส  

(Logistics) ของจังหวัด  ในยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการขนสงทางบก  ทางน้ํา  และทางอากาศ  และจังหวัดจะตอยอด

พัฒนาใหเปนประตูสูประเทศเพื่อนบาน (Gateway) ในอนาคต  โดยมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและ

ประสิทธิภาพของระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม  ทั้งในเขตเมืองและเขตเศรษฐกิจของจังหวัด 

 จังหวัดตราดไดมอบใหสํานักงานเทศบาลเมืองตราด  เปนผูบริหารงานสถานีขนสงผูโดยสาร  เนื่องจากเห็นวา

เทศบาลเมืองตราดมีศักยภาพและมีความพรอมเพียงพอที่จะรับโอนภารกิจในสวนนี้ไปดําเนินการใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูใชบริการและคนในทองถิ่นได โดยเทศบาลเมืองตราดจะตองดําเนินการบริหารจัดการใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย  ไดแก  การบริหารชองจอดรับ-สงผูโดยสารของรถประจําทางใหไดมาตรฐาน  การจัดพื้นที่ลานจอดรถ  การจัดที่

จําหนายตั๋วโดยสาร  การจัดระบบการจราจร  การรักษาความสะอาด  การรักษาความปลอดภัย  การประชาสัมพันธ  และ

การบริการขอมูลการเดินทาง  การควบคุมดูแลการติดตั้งปายโฆษณา การจัดใหมับริการหองสุขา การจัดใหมีบริการจําหนาย

สินคาและเครื่องดื่ม การจัดใหมีบริการรับฝากของ การจัดใหมีบริการรถรับจาง  การจัดใหมีบริการรถเข็นสัมภาระ  และการ

เก็บเงินคาบริการสถานีขนสง เปนตน  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับนโยบายของกรมการขนสงทางบก ตลอดจนถึงการ

พัฒนาที่การบริหารจัดการสถานีขนสงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอีกดวย 

 3)  การสื่อสาร 

 -  ในเขตเทศบาลมีที่ทําการไปรษณียโทรเลขจังหวัดตราด  จํานวน  1  แหง 

 -  สถานีวิทยุกระจายเสียงในจังหวัดตราดมีดังนี ้

  1. สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยจังหวัดตราด ระบบ A.M และระบบ F.M 

  2. สถานีวิทยุกระจายเสียงทหารเรือ  10  (ส.ทร.10)  ระบบ F.M 

  3. สถานีวิทยุองคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทยจังหวัดตราด (อ.ส.ม.ท.)  ระบบ  F.M 

  4. สถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน 

 -  หนังสือพิมพทองถิ่น มี 1 ฉบับ คือ หนังสือพิมพประชามติ  ออกรายปกษ  เผยแพรขาวของจังหวัดตราด

โดยทั่วไป 
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 -  ระบบเสียงตามสายของเทศบาลใหบริการครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล  100 %   

 -  ขายวิทยุสื่อสารในพื้นที่มี  4  แหง คือ จังหวัดตราด  ตํารวจภูธรอําเภอเมืองตราด อปพร.และเทศบาล

เมืองตราด 

 -  หอกระจายขาวชุมชนมี  6  ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองตราด 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

ในเขตเทศบาลเมืองตราดประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย    

1) การพาณิชยกรรมและบริการ 

           (1)  สถานประกอบการดานพาณิชยกรรมในเขตเทศบาลเมืองตราด 

                    (1.1)  สถานีบริการน้ํามัน  2  แหง 

     (1.2)  ตลาดสด  4 แหง แยกเปน ตลาดสดเทศบาล จํานวน  3 แหง ไดแก 1) ตลาดเทศบาล         

2) ตลาดศูนยการคา 3) ตลาดลาน บขส.รวมซอยไรรั้ง และ ตลาดเอกชน จํานวน 1 แหง ไดแก ตลาดเทพอุดร 

            (2)  สถานประกอบการเทศพาณิชย  คือ  สถานธนานุบาล  1  แหง 

            (3)  สถานประกอบการดานบริการ 

     1)  โรงแรม จํานวน  2  แหง   

     2)  บริการหองพักรายวัน/รายเดือน จํานวน  34  แหง 

     3)  ธนาคาร  9  แหง 

     4)  สถานที่จําหนายอาหารตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข จํานวน  141  แหง 

     5)  คลินิกเอกชน  จํานวน  34  แหง ไดแก 

   คลินิกแพทย  จํานวน  27  แหง   

   คลินิกทันตแพทย  จํานวน  6  แหง 

   คลินิกการแพทย  จํานวน  1 แหง  

   คลินิกกายภาพ    จํานวน  -  แหง 

 (ที่มา : กองคลังและกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

 

2) การทองเที่ยว   

  พิพิธภัณฑสถานเมืองตราด  ตั้งอยูถนนสันติสุข  ตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดตราด  สรางขึ้นเมื่อป 

พ.ศ. 2465 (สมัยรัชการที่ 6)  เพื่อเปนศาลากลางจังหวัดตราด  และไดบูรณะอาคารขึ้นใหมเพื่อจัดตั้งเปนพิพิธภัณฑสถาน

เมืองตราด  โดยจัดสรรงบประมาณตั้งแตป  พ.ศ. 2548  ถึงป พ.ศ. 2555  เปนเงินทั้งสิ้น 35,840,000.-บาท  เพื่อใหกรม

ศิลปากรปรับปรุงอาคารแหงนี้เปนพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด และเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2556  กรมศิลปากรไดสงมอบ

พิพิธภัณฑสถานเมืองตราดใหเทศบาลเมืองตราดดําเนินการบริหารจัดการ  เพื่อเปนแหลงเรียนรูมรดกวัฒนธรรม  ธรรมชาติ  

และวิถีชีวิตเมืองตราด 
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ตารางที ่ 14  แสดงขอมูลนักทองเที่ยวเขาชมพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด พ.ศ.2562-2563 

เดือน 
จํานวนนักทองเที่ยว (ราย) 

ป 2562 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวนนักทองเที่ยว 

(ราย) ป 2563 

จํานวนเงิน 

มกราคม 563 2,700 545 4,545 

กุมภาพันธ 420 3,575 1,313 5,460 

มีนาคม 1,265 5,845 254 1,900 

เมษายน 793 4,515 ปด COVID 0 

พฤษภาคม 702 6,405 ปด COVID 0 

มิถุนายน 900 7,990 96 520 

กรกฎาคม 1,409 8,040 210 1,050 

สิงหาคม 1,045 3,336 426 1,715 

กันยายน 764 4,975 627 2,805 

ตุลาคม 588 5,325 264 1,635 

พฤศจิกายน 347 3,795 365 500 

ธันวาคม 765 3400 645 900 

รวม 9,561 59,901 4,745 21,030 

จํานวนนักทองเที่ยวป พ.ศ. 2562-2563 (ลดลง/เพิ่มข้ึน)  ลดลงรอยละ  49.63 

ที่มา : กองการศึกษา  เทศบาลเมืองตราด 

 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

1)  การนับถือศาสนา 

  สวนใหญประชาชนนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ  94.63  รองลงมานักถือศาสนาอิสลาม คิดเปน     

รอยละ  3.85  และศาสนาคริสต  คิดเปนรอยละ 1.42   

  (ขอมูล สํานักทะเบียนราษฎร เทศบาลเมืองตราด) 

2)  ประเพณีและงานประจําป 

  1) ประเพณี (ขอขอมูล  เชน ชื่อประเพณีอะไรบาง  จัดระหวางชวงไหน ฯลฯ) 

   - ประเพณีลอยกระทง  จัดกิจกรรมขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12 

   - ประเพณีสงกรานต   จัดกิจกรรม  วันที่ 13 เม.ย.ของทุกป 

  2) งานประจําป  (ขอขอมูล  เชน ชื่องานอะไรบาง  จัดระหวางชวงไหน ฯลฯ) 

   - วันเด็กแหงชาติ  วันเสารที่ 2 ของเดือนมกราคม 

   - วันตราดรําลึก    ทุกวันที่ 23 มีนาคม ของทุกป 

   - งานปใหม-กาชาด  จัดกิจกรรมวันสงทายปเกาตอนรับปใหม ชวงปลายเดือนธันวาคมถึงตนเดือน

มกราคม ของทุกป 
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   - งานเลาขานตํานานคลองบางพระ  เทศบาลเมืองตราดรวมกับชุมชนรักษคลองบางพระ จัด

กิจกรรมกระตุนเศรษฐกิจ และทองเที่ยวโดยชุมชน จัดชวงสัปดาหแรกของเดือนมีนาคม 

 

8. การกีฬาและนันทนาการ 

 ศูนยกีฬาและนันทนาการ เทศบาลเมืองตราด  ตั้งอยูบริเวณถนนสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ (ฝูงบิน 207) อยูใน

เขตองคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ  โดยเชาพื้นที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ จํานวน 45 ไร 1 งาน 98.6 ตารางวา ดําเนิน

กิจการนอกเขต  เพื่อใชเปนสถานที่ใหบริการสงเสริมดานการกีฬาและการออกกําลังกาย ใหแก เด็ก เยาวชน ประชาชนและ

นักทองเที่ยว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารับการออกกําลังกาย โดยมุงยกระดับคุณภาพดานสุขภาพของ

ประชาชน ตามนโยบายรัฐบาลในการวางรากฐาน พัฒนา และเสริมความเขมแข็งดานสุขภาพของประชาชนโดยเนนความ

ทั่วถึง ความมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองตราดไดดําเนินการกอสรางสนามกีฬาเทศบาลเมืองตราด 

ประกอบดวย  สระวายน้ํามาตรฐาน 50 เมตร สนามเทนนิส 6 คอรท พรอมอาคารบริการอาคารกีฬาและนันทนาการ ภายใน

ประกอบดวย สนามบาสเกตบอลมาตรฐาน 1 สนาม สนามเทเบิลเทนนิส 6 โตะ และหองออกกําลังกายในรม 1 หอง สนาม

ออกกําลังกายกลางแจง 1 สนาม สนามเปตอง 1 สนาม  การคมนาคมสะดวกสบายเนื่องจากติดกับสถานีขนสงตราด ใกล

ถนนสุขุมวิทสาย 3 และสาย 318 อําเภอเมืองตราด เชื่อมกับอําเภอคลองใหญ  มีความเหมาะสมอยางยิ่งที่จะเปนศูนยรวม

ดานกีฬาตางๆ ของจังหวัดตราด  โดยกองการศึกษา เทศบาลเมืองตราด เปนผูดูแลและรับผิดชอบศูนยกีฬาและนันทนาการ

ทั้งหมด 

ภาพที่ 13  แสดงแผนผังศูนยกีฬาและนันทนาการเทศบาลเมืองตราด 
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ตารางที ่15 แสดงสถิติผูใชบริการอาคารกีฬาและนันทนาการเทศบาลเมืองตราด  

 

เดือน/ป 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 รวม 2 ป 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

มกราคม 2,498 24,980 2,248 22,480 4,746 47460 

กุมภาพันธ 2,187 21,870 2,178 21,780 4,365 43650 

มีนาคม 2,464 26,640 1,130 11,300 3,594 35940 

เมษายน 1,656 16,560 ปด COVID-19 0 1,656 16560 

พฤษภาคม 2,184 21,840 ปด COVID-19 0 2,184 21840 

มิถุนายน 2,127 21,270 634 6,340 2,761 2,761 

กรกฎาคม 2,160 21,600 727 7,270 2,887 28,872 

สิงหาคม 2,560 25,600 705 7,050 3,265 32,650 

กันยายน 2,362 23,620 1,007 10,070 3,369 33,690 

ตุลาคม 2,463 24,630 1,053 10,530 3,516 35,16 

พฤศจิกายน 2,795 27,950 805 8,050 3,600 36,000 

ธันวาคม 2,102 21,020 794 7,940 2,896 28,960 

รวม 27,558 275,580 11,281 112,810 38,839 388,839 

 

 

 ตารางที่ 16 แสดงสถิติผูใชบริการสนามเปตอง เทศบาลเมืองตราด 

 

เดือน/ป 
พ.ศ.2563 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

กรกฎาคม 220 2,000 

สิงหาคม 200 2,000 

กันยายน 210 2,000 

ตุลาคม 120 960 

พฤศจิกายน 160 1,420 

ธันวาคม 145 1,340 

รวม 1,055 9,720 
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ตารางที่ 17 แสดงสถิติผูใชบริการสนามเทนนิส เทศบาลเมืองตราด 

เดือน/ป 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 รวม 2 ป 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

มกราคม 207 4,140 215 4,300 422 8,440 

กุมภาพันธ 202 4,040 211 4,220 413 8,260 

มีนาคม 209 4,180 175 3,500 384 7,680 

เมษายน 194 3,880 ปด COVID-19 0 194 3,880 

พฤษภาคม 152 3,040 235 4,700 387 7,740 

มิถุนายน 164 3,280 146 2,920 310 6,200 

กรกฎาคม 277 5,540 123 3,230 400 8,770 

สิงหาคม 201 4,020 99 2,810 300 6,830 

กันยายน 198 3,960 75 1,780 273 5,740 

ตุลาคม 290 5,800 95 2,610 385 8,410 

พฤศจิกายน 227 4,500 135 3,630 362 8,130 

ธันวาคม 201 4,040 70 1,740 271 5,780 

รวม 2,522 50,420 1,579 35,440 4,101 85,860 

 

ตารางที ่18 แสดงสถิติผูใชบริการสระวายน้ํา  เทศบาลเมืองตราด 

เดือน/ป 

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 รวม 2 ป 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

จํานวนผูใชบริการ 

(คน) 

รายได 

(บาท) 

มกราคม 302 17,350 455 22,470 475 39,820 

กุมภาพันธ 316 18,410 115 5,990 431 24,400 

มีนาคม 499 23,890 ปด COVID-19 0 499 23,890 

เมษายน 503 35,570 ปด COVID-19 0 503 35,570 

พฤษภาคม 565 32,120 ปด COVID-19 0 565 32,120 

มิถุนายน 566 30,940 167 4,440 733 35,380 

กรกฎาคม 389 24,530 173 7,950 562 32,480 

สิงหาคม 503 30,120 145 6,530 648 36,650 

กันยายน 408 22,100 185 8,350 593 30,450 

ตุลาคม 386 19,010 210 11,340 596 30,350 

พฤศจิกายน 359 18,510 264 13,940 623 32,450 

ธันวาคม 296 16,700 206 11,940 502 28,640 

รวม 5,092 289,250 1920 92,950 7,012 382,200 

 ที่มา : กองการศึกษา พ.ศ.2564 
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9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1) ทรัพยากรน้ํา  ในเขตเทศบาลเมืองตราด มีแมน้ํา และคลอง  จํานวน  3  สาย  ไดแก 

  - แมน้ําตราด 

  - คลองบางพระ 

  - คลองหนองกรวด      

  1.1) ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําผิวดิน 

   การติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ําผิวดินที่อยูบริเวณใกลเคียงพื้นที่ฝงกลบขยะมูลฝอยของเทศบาล

เมืองตราด ไดแก คลองวังกระแจะ  และคลองบางพระ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1) คุณภาพน้ําในคลองวังกระแจะ 

ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําในคลองวังกระแจะบริเวณกอนผานพื้นที่ฝงกลบขยะ 500 

เมตร มีคา pH เทากับ 5.92, ความสกปรกในรูป BOD มีคาเทากับ 0.41 มก./ล., COD มีคาเทากับ 43.1 มก./ล. ปริมาณ

ตะกอนท้ังหมด  (TS)  มีคาเทากับ 14,240 มก./ล.,  ปริมาณไนโตรเจนทั้งหมด  (TKN)  มีคานอยกวา  1.00 มก./ล., ปริมาณ

แคตเมียม (Cadmium) มีคานอยกวา  0.0010 มก./ล., ปริมาณตะกั่ว (Lead) มีคานอยกวา 0.0100 มก./ล., ปริมาณนิเกิล 

(Nickel) มีคานอยกวา 0.0050 มก./ล., ปริมาณสารปรอท (Mercury) มีคาเทากับ 0.0002 มก./ล., และปริมาณแบคทีเรีย

ชนิดฟคัลโคลิฟอรม มีคาเทากับ 49 MPN/100 ml. (จัดเปนแหลงน้ําผิวดินประเภทที่ 2) 

สวนคุณภาพน้ําในคลองวังกระแจะบริเวณหลังผานพื้นที่ผิวฝงกลบขยะ 500 เมตร มีคา pH 

เทากับ 5.77, ความสกปรกในรูป BOD มีคาเทากับ 0.45 มก./ล., COD มีคาเทากับ 40.6 มก./ล., ปริมาณตะกอนทั้งหมด 

(TS) มีคาเทากับ 12,980 มก./ล., ปริมาณไนโตรเจนทั้งหมด (TKN) มีคานอยกวา 1.00 มก./ล., ปริมาณแคดเมียม 

(Cadmium) มีคานอยกวา 0.0010 มก./ล., ปริมาณตะกั่ว (Lead) มีคานอยกวา 0.0100 มก./ล., ปริมาณ  นิเกิล (Nickel)  

มีคานอยกวา 0.0050 มก./ล., ปริมาณสารปรอท (Mercury) มีคาเทากับ 0.0002 มก./ล., และปริมาณแบคทีเรียชนิดฟคัลโค

ลิฟอรม มีคาเทากับ 33 MPN/100ml. (จัดเปนแหลงน้ําผิวดินประเภทที่ 2) 

ตารางที่  19  ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําในคลองวังกระแจะ   

ดัชนีคุณภาพน้ํา หนวย 
ผลการวิเคราะห 

กอนผานพื้นที่ฝงกลบ หลังผานพื้นที่ฝงกลบ 

pH 

BOD 

COD 

Total Solids 

TKN 

Cadmium 

Lead 

Nicket 

Mercury 

Fecal Coliform Bacteria 

5.0-9.0 

mg/l 

mg/l 

mg/l 

mg/l 

mg/l 

mg/l 

mg/l 

mg/l 

MPN/100 ml 

5.92 

0.41 

43.1 

14,240 

<1.00 

<0.0010 

<0.0100 

<0.0050 

0.0002 

49 

5.77 

0.45 

40.6 

12,980 

<1.00 

<0.0010 

<0.0100 

<0.0050 

0.0002 

33 

จัดอยูในแหลงน้ําผิวดินประเภทที ่ 2 2 

ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2563 
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หมายเหตุ : แหลงน้ําผิวดิน ประเภทที่ 2 ไดแก แหลงน้ําที่ไดรับน้ําทิ้งจากกิจกรรมบางประเภท และสามารถเปนประโยชน

เพื่อ  (1) การอุปโภคและบริโภคโดยตองผานการฆาเชื้อโรคตามปกติและผานกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ํา 

 ทั่วไปกอน (2) การอนุรักษสัตวน้ํา  (3) การประมง   (4) การวายน้ําและกีฬาทางน้ํา 

1.2)  คุณภาพน้ําในคลองบางพระ 

        ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําในคลองบางพระ พบวา มีคา pH เทากับ 6.46, ปริมาณออกซิเจน

ละลายในน้ํา มีคาเทากับ 3.0 มก./ล., มีคาความสกปรกในรูป BOD เทากับ 1.60 มก./ล., ปริมาณตะกอนแขวนลอย (SS) มี

คานอยกวา 5 มก./ล., ปริมาณแอมโมเนีย-ไนโตรเจน มีคาเทากับ 0.74 มก./ล., ปริมาณแบคทีเรียทั้งหมด มีคาเทากับ 

1.2x103 MPN/100ml. และปริมาณแบคทีเรียชนิดฟคัลโคลิฟอรม เทากับ 9.3x102 MPN/100ml. โดยมีดัชนีชี้วัดคุณภาพ

น้ํา (Water Quality Index) เทากับ 57 โดยคุณภาพน้ําใสนคลองบางพระ จัดอยูในมาตรฐานคุณภาพน้ําผิวดินประเภทที่ 5 

และเมื่อพิจารณาจากคาดัชนีชี้วัดคุณภาพน้ํา พบวา มีคาคุณภาพน้ําอยูในเกณฑเสื่อมโทรม หรือเทียบเทากับคุณภาพน้ําใน

แหลงน้ําผิวดินประเภทที่  4  

ตารางที่  20  ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําในคลองบางพระ  
ดัชนีคุณภาพน้ํา หนวย ผลการวิเคราะห 

pH 

Do 

BOD 

Suspended Solids 

Ammonia-Nitrogen 

Total Coliform bacteria 

Fecal Coliform Bacteria 

Water Quality Index 

- 

Mg/l 

Mg/l 

Mg/l 

Mg/l 

MPN/100 ml 

MPN/100 ml 

- 

6.46 

3.0 

1.60 

<5 

0.74 

1.2x103 

9.3x102 

57 

จัดอยูในแหลงน้ําผิวดินประเภทที ่ 5 

ขอมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2563 

ตารางที ่ 21  การประเมินคุณภาพน้ําของแหลงน้ําผิวดิน 
เกณฑคุณภาพน้ํา คะแนนรวม เทียบไดกับแหลงน้ําผิวดินประเภท 

ดี 

พอใช 

เสื่อมโทรม 

เสื่อมโทรมมาก 

71-100 

61-70 

31-60 

0-30 

2 

3 

4 

5 

ที่มา : สวนแหลงน้ําจืด สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ 

หมายเหตุ : -แหลงน้ําผิวดิน ประเภทที่ 4 ไดแก แหลงน้ําที่ไดรับน้ําทิ้งจากกิจกรรมบางประเภท และสามารถเปนประโยชน

เพื่อ  (1) การอุปโภคและบริโภคโดยตองผานการฆาเชื้อโรคตามปกติและผานกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ําเปนพิเศษกอน  

(2) การอุตสาหกรรม 

      -แหลงน้ําผิวดิน ประเภทที่ 5 ไดแก  แหลงน้ําที่ไดรับน้ําทิ้งจากกิจกรรมบางประเภท และสามารถเปนประโยชน

เพื่อการคมนาคม 
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  สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้ํา 

  จากการตรวจวิเคราะหคุณภาพในเดือนธันวาคม 2563 พบวา  คุณภาพน้ําทิ้งหลังผานระบบบําบัดน้ําเสียมี

คาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

  สวนผลการวิเคราะหน้ําจากบอสังเกตการณใตดิน ทั้ง 4 สถานี พบวา คุณภาพน้ําจากบอสังเกตการณน้ําใต

ดินทั้ง 4 บอมีคาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

  สําหรับผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําคลองวังกระแจะ ซึ่งเปนแหลงน้ําที่รองรับน้ําที่ผานการบําบัดจาก

ระบบบําบัดน้ําเสีย พบวา คุณภาพน้ําของคลองวังกระแจะบริเวณกอน และหลังไหลผานพื้นที่ฝงกลบขยะ 500 เมตร จัดเปน

คุณภาพน้ําผิวดินประเภทที่ 2 

  สวนผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําคลองบางพระ พบวา คุณภาพน้ําจัดอยูในมาตรฐานคุณภาพน้ําผิวดิน

ประเภทที่ 5 และเม่ือพิจารณาจากคาดัชนีชี้วัดคุณภาพน้ําอยูในเกณฑพอใช 

(ท่ีมา : รายงานผลการวิเคราะหคุณภาพน้ํา (ธ.ค.63) โครงการบอฝงกลบขยะมูลฝอยบานทุงทาสูง สํานักงานเทศบาล

เมืองตราด) 

2) เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

  2.1) ขอมูลดานการเกษตร 

เทศบาลเมืองตราด มีทั้งหมด 7 ชุมชน  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  2.52 ตารางกิโลเมตร ซึ่งไมมีพื้นที ่

การเกษตร  เนื่องจากเปนชุมชนเมืองทั้งหมด   

 2.2) ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

เทศบาลเมืองตราดมีพ้ืนที่ทั้งหมด  2.52 ตารางกิโลเมตร  เปนเขตชุมชนเมืองทั้งหมด 7 ชุมชนไมไดทํา

การเกษตร  มีแหลงน้ํา  ประกอบดวย  1) คลองบางพระ  อยูในเขตของชุมชนวัดโบสถ และชุมชนรักษคลองบางพระ        

2) คลองหนองกรวด  อยูในเขตติดตอระหวางชุมชนรักษคลอง ชุมชนทาเรือจาง  และชมุชนหนองเสือพัฒนา  3) แมน้ําตราด  

อยูในเขตติดตอของชุมชนโภคไพร และชุมชนทาเรือจาง 

 2.3) ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

เทศบาลเมืองตราดมีพ้ืนที่ทั้งหมด  2.52 ตารางกิโลเมตร  เปนเขตชุมชนเมืองทั้งหมด 7  

ชุมชนไมไดทําการเกษตร  มีแหลงน้ําน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค)  ดังนี้ 

 

แหลงน้ํา ไมม ี

มี ทั่วถึงหรือไม 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมท่ัวถึง 
รอยละของครัวเรือน

ที่เขาถึง 

4.1 บอบาดาลสาธารณะ       

4.2 บอน้ําตื้นสาธารณะ       

4.3 ประปาหมูบาน (ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาสวนภูมิภาค)      100% 

4.5 แหลงน้ําธรรมชาต ิ       

4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) .       



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)         หนา 41 

สวนที่ 2  

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับภาค 

1)  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองตราดมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

โดยมุ งเนนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ประเทศไทยไดประกาศใช              

เรื่องยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)      

มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปน

ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและใน

ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม 

  เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศ

ขางตน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร 6 ดาน โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็น

การพัฒนา ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงมีเปาหมายสําคัญในภาพรวมระยะ 20 ป ที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเรงเสริมสรางความเขมแข็งและความรัก ความสามัคคีปรองดองของ

คนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตสํานึกดานความมั่นคงใหเกิดข้ึนในประชาชนทุกระดับ มุงเนนการบูรณการขอมูลขาวสาร

ดานความมั่นคง กลไกในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงใหมีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการ   

การดําเนินงานอยางแทจริง โดยมีเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรดานความมั่นคง ไดแก 

 เปาหมาย 

1) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 

2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3)   กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

   4)   ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 

   5)   การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

   ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
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1.1) การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง  มีความพรอม

ตระหนักในเรื่องความมั่นคง  และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

1.2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 

 1.4)  การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปญหาความมั่นคงที่สําคัญ 

   2)   การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

 2.1)  การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน 

 2.2)  การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม 

 2.3)  การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 2.4)  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้ง

ทางบกและทางทะเล 

 3)   การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของ

ชาติ 

 3.1)  การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2)  การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติกองทัพและหนวยงานความมั่นคงรวมทั้ง

ภาครัฐและภาคประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบ

และทุกระดับ 

 3.3)  การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามใหมี

ประสิทธิภาพ 

 4)   การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองคกร

ภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 

 4.1)  การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 

 4.2)  การเสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 

 4.3)  การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร

ภาครัฐ และที่มีใชภาครัฐ 

 5)   การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

 5.1)  การพัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกันและแกไข

ปญหาความมั่นคงแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 

 5.2)  การบริหารจัดการความมั่นคงใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอื่นๆ 

 5.3)  การพัฒนากลไกและองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
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 2.  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

       มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ  ไดแก  (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่นๆ 

นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม     

(2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ ในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบ

คมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการ

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ 

พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับ

อนาคตบนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน 

  เปาหมาย 

  1)  ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  2)  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การเกษตรสรางมูลคา 

1.1)  เกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น สงเสริมการนําอัตลักษณพ้ืนถิน่และภูมิปญญา 

ทองถิ่นของไทยมาเปนผลิตภัณฑการเกษตร 

1.2)  เกษตรปลอดภัย สรางความตระหนักแกผูผลิตและผูบริโภคทั่วโลกในเรื่อง

ความสําคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

1.3)  เกษตรชีวภาพ สงเสริมการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของ

ประเทศในการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิต 

1.4)  เกษตรแปรรูป ปรับใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอยูตลอดเวลา 

1.5)  เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเปนฟารม

อัจฉริยะ 

2)  อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

2.1)  อุตสาหกรรมชีวภาพ สรางประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ   เพื่อตอ

ยอดจากภาคเกษตรไทยและมุงสูอุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงพลังงานชีวมวล 

2.2)  อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร อาศัยความเชี่ยวชาญดานบริการ

การแพทยของไทยเพ่ือสรางอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องในประเทศ   

 2.3)  อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ขอมูลและปญญาประดิษฐในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน 

 2.4)  อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกสใชตําแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตรของ

ประเทศไทยในการสงเสริมการคมนาคม ขนสง และโลจิสติกส 
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 2.5)  พัฒนาอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศไทยใหมีศักยภาพ เพื่อลดการพึ่งพา

จากตางประเทศ และพัฒนาตอยอดเปนอุตสาหกรรมสงออก 

 3)  สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

 3.1)  ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม สงเสริมธุรกิจการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค

และวัฒนธรรม ผานการสรางและพัฒนาสินคาและบริการดวยภูมิปญญาทองถิ่น ความคิดสรางสรรคและทุนทาง

วัฒนธรรม 

 3.2)  ทองเที่ยวเชิงธุรกิจ สรางแรงดึงดูดและสิ่งจูงใจใหไทยเปนจุดหมายปลายทางของ

การทองเที่ยวเชิงธุรกิจ โดยสงเสริมการเปนศูนยกลางการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติของโลก 

 3.3)  ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ผสาน “ศาสตร” และความ

ชํานาญของการดูแลรักษาดวยภูมิปญญาไทย กับ “ศิลป” และความละเอียดออนในการใหบริการแบบไทย 

 3.4)  ทองเที่ยวสําราญทางน้ํา สงเสริมใหไทยเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงสําราญ

ทางทะเลและชายฝง 

 3.5)  ทองเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค ใชประโยชนจากที่ตั้งทางภูมิศาสตรในการเชื่อมโยง

การทองเที่ยวกับตางประเทศ เพื่อขยายการทองเที่ยวของไทยและภูมิภาคไปพรอมกัน 

 4)  โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

 4.1)  เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมระดับภูมิภาค

จากเอเชียตะวันออกถึงเอเชียใตอยางไรรอยตอ 

 4.2)  สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

กระจายความเจริญสูภูมิภาค 

 4.3)  เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหมใส

วนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

 4.4)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหมสนับสนุนใหเกิดระบบนิเวศในการ

รวมสรางงานวิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และหนวยงานวิจัยหรือมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก 

 4.5)  รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค ดําเนินกรอบนโยบาย

การเงินและการคลังที่ยืดหยุนที่พรอมรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปจจัยภายในและภายนอก 

 5)  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 

  5.1)  สรางผูประกอบการอัจฉริยะ สรางและพัฒนาผูประกอบการที่มีความสามารถ

ในการสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการการผลิตและบริการ การจัดการ และการตลาด 

  5.2)  สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน สงเสริมการเขาถึงบริการทางการเงินของ

ผูประกอบการ 

  5.3)  สรางโอกาสเขาถึงตลาด สนับสนุนและสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถ

เขาสูตลาดทั้งในและตางประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ 

  5.4)  สรางโอกาสเขาถึงขอมูล อนาคตของโลกไรพรมแดน คือการแขงขันบน

ฐานขอมูล 
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  5.5)  ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ ในการพัฒนาและบูรณาการ

กลไกภาครัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 

  3.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

       เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจึงไดกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตรที่เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบันและการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาที่

ใหความสําคัญที่ครอบคลุมทั้งในสวนของการพัฒนาทุนมนุษยและปจจัยและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ 

 เปาหมาย 

1)  คนไทยเปนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

2)  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

   1.1)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยสงเสริมใหครอบครัว

มีความอบอุน ดําเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถอดออม ซื่อสัตย และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   1.2)  การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยวินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา 

   1.3)  การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผหลักคําสอนที่ดีงามใหแก

ประชาชนที่สอดคลองกับการดําเนินชีวิตที่เขาใจงาย และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

   1.4)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนําชุมชนใหเปน

ตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

   1.5)  การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ 

   1.6)  การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมโดย

สงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด 

   1.7)  การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 2)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  2.1)  ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมคีวามใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ สงเสริม

อนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ 

  2.2)  ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู

ทักษะดานการคดิวิเคราะหสังเคราะห 

  2.3)  ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน 

  2.4)  ชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการ

ทํางานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต 
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 3)  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  3.1)  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 โดย

ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทกุระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 

   3.2)  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน 

“โคช” หรือ “อํานวยการการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ 

   3.3)  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทจัดใหมี

มาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ 

   3.4)  การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบ

ฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน 

   3.5)  การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเขาใจลุมลึกในประวัติศาสตร

ประเพณีวัฒนธรรมของไทย 

   3.6)  การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรูองคความรูการใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไปพรอมกนั 

   3.7)  การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเนนการ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ 

 4)  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

  4.1)  การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอม

รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือก ในการใชศักยภาพพหุ

ปญญาในการดํารงชีวิต 

  4.2)  การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตางๆ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน เครื่องมือการทํางานที่เหมาะสม 

  4.3)  การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศใหมา

สรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ ทั้งในรูปแบบการทํางานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสม

ของเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 5)  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

  5.1)  การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ โดยพัฒนาองคความรูและการสื่อสารดานสุขภาวะที่

ถูกตองและเชื่อถือไดใหแกประชาชน 

  5.2)  การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสรางเสริมสุข

ภาวะในทุกนโยบายที่ใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสุขภาพของประชาชน เพื่อลดภัยคุกคามที่

เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

  5.3)  การสรางสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี โดยสง เสริมใหมีการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ และเอ้ือตอการมีกิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม 
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  5.4)  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดี โดยนํา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเปนเลิศทางดานบริการทางการแพทยและสุขภาพแบบครบ

วงจรและทันสมัย 

  5.5)  การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นที่ โดยใหชุมชนเปนแหลง

บมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีของประชาชน 

 6)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  6.1)  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย โดยสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพมี

พัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรูการทํางาน และการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวง

วัย 

  6.2)  การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเขามามีสวนรวมในการสรางบรรทัดฐานที่ดีในสังคม 

  6.3)  การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูก

เพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรีกีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน 

  6.4)  การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณา

การขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง 

 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

   7.1 การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานในการวิถีชีวิตโดยสงเสริมใหเด็ก

เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส  

   7.2 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการโดย

เนนการจัดกิจกรรมกีฬาสรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง 

   7.3 การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและพัฒนานักกีฬาของชาติ

การเฟนหานักกีฬาท่ีมีความสามารถ 

    7.4 การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม

กีฬา โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการทั้งครูหรือผูสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร

การกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของตางๆ  

  4.  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนการตอบโจทยการสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ํา

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อใหการเติบโตของประเทศเปนการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนไดรับประโยชน 

อยางทั่วถึงและเปนธรรม การกําหนดใหภาคการเกษตรและครัวเรือนเปนกลุมเปาหมายของการปรับโครงสรางและ

พฤติกรรม และการกระจายศูนยกลางความเจริญเพื่อใหเกิดการจางงานในพื้นที่เพื่อพลิกฟนโครงสรางทางสังคมควบคู

ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และชวยลดความเสี่ยงตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เปาหมาย 

 1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 

 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กําลังของการพฒันาประเทศในทุกระดับ 

 3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อ

สรางสังคมคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1)  การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 1.1)  ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาการเกษตรใหเหมาะสมกับศักยภาพของ

เกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพื้นที่และชุมชนทองถิ่น 

 1.2)  ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค โดยกําหนดมาตรการเพื่อสรางความเสมอ

ภาคที่สําคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบขอมูลการทําธุรกรรม

ทางการเงินของประชาชนและภาคธุรกิจ 

 1.3)  กระจายการถือครองที่ดินและการเขาถึงทรัพยากร โดยแกไขปญหาความขัดแยง

ระหวางเขตพื้นที่ทับซอนพื้นที่ทํากินของประชาชน รับรองสิทธิชุมชนในการเขาใชประโยชนที่ดิน กําหนดมาตรการ

เพื่อใหเกิดการใชประโยชนที่ดินที่มีกรรมสิทธิ์อยางเปนธรรม 

 1.4)  เพิ่มผลิตภาพ และคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม

สรางสรรคมีความปลอดภัยในการทํางาน โดยสงเสริมการปรับทัศนคติของนายจางใหลูกจางวาสามารถเพิ่มมูลคาและ

คุณคาใหกับธุรกิจได  

 1.5)  สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกบัคนทุกชวงวัยทุกเพศภาวะ

และทุกกลุม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รวมทั้งสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตและมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสําหรับคนทุกกลุม  

 1.6)  ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง

โดยการจัดใหมีมาตรการพิเศษเพื่อใหสามารถระบุตัวกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  

 1.7)  สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสําหรับ

ผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทาง

การแพทยการพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อําเภอ ตําบล  

 1.8)  สรางความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางทั่วถึง เนนการสราง

หลักประกันในการเขาถึงความยุติธรรมอยางเทาเทียมกัน  

  2)  การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  

 2.1)  พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาคโดย

คํานึงถึงสัดสวนจํานวนประชากรของจังหวัดบริวาร เพื่อใหสามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรไดอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพ  
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 2.2)  กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตางๆโดยการมีสวน

รวมของประชาชนในการกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของตนเอง  

 2.3)  จัดระบบเมืองเชื่อมตอการสรางชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยใหสามารถ

ตอบสนองตอสังคมสูงวัยและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยพัฒนาระบบผังเมืองของประเทศ และ 

ผังเมืองระดับพื้นที่ พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการเมือง และการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหเปนเมืองอัจฉริยะ

ปลอดภัย  

 2.4)  ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพื่อวางระบบและ

กลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุมจังหวัด เพื่อรับผิดชอบการบริหารงานในระดับภาคกลุมจังหวัดที่เชื่อมโยงกัน  

 2.5)  สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลมิติตางๆ ของพื้นที่ใหมีความถูกตองแมนยํา การเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีจะเอื้อใหประชาชนและ

ภาคสวนตางๆ  

 2.6)  การพัฒนากําลังแรงงานในพื้นท่ี โดยการวางแผนกําลังคนที่สอดคลองกับแผนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุมจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของเมืองทั้งในปจจุบันและ

อนาคต  

3)  การเสริมสรางพลังทางสังคม  

3.1)  สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดท้ิงกันและมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัว

และดึงพลังของภาคสวนตางๆ ใหมาเปนกําลังของการพัฒนาเพื่อสวนรวม 

 3.2)  การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม 

 3.3)  สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 

และภาคประชาชน เพื่อสนับสนุนการทํางานของภาคสวนตางๆ สนับสนุนการจัดตั้งองคกรภาคประชาสังคม และองคกร

ชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพื่อดําเนินกิจกรรมสรางสรรคอันเปนประโยชนสาธารณะตางๆ  

3.4)  สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคมโดย

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสริมสรางความรูความเขาใจและการยอมรับของสังคมตอเรื่องเพศสภาพและความ

เสมอภาคทางเพศ  

3.5)  สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภายใตบริบทของสังคมที่มี

ความหลากหลายมากข้ึนทั้งชาติพันธุศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติสงเสริมความตระหนักในสิทธิ

มนุษยชน  

3.6)  สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรคเพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

พัฒนาระบบโครงสรางเครือขายดานขอมูลเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ทันสมัยไดอยาง

รวดเร็ว สงเสริมเสรีภาพของสื่อสาธารณะ  

4)  การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

 4.1)  สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการ

วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรูและการยกระดับ  
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4.2)  เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพาตนเอง โดยสนับสนุนการ

รวมกลุมของสมาชิกในชุมชนเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนการเรียนรูของครัวเรือนท้ังในกลุมครัวเรือน ภาคเกษตร 

และอาชีพอ่ืนๆ  

4.3)  สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ เพื่อสรางประชาธิปไตยชุมชนโดยสนับสนุนให

ประชาชนสามารถรวมกลุมและมีเวทีกลางเพื่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน  

4.4)  สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน โดยการสรางการเรียนรูของชุมชนใหสามารถ

กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมโอกาสการเขาถึงขอมูลขาวสาร และองคความรูของ

ชุมชน  

5.  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

การพัฒนายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมถูก

ดําเนินการบนพื้นฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยให

ความสําคัญกับการสรางสมดุล ทั้ง 3 ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยาง

แทจริง สอดคลองกับแนวคิดหลักของแผน คือเติบโตสมดุล ยั่งยืน ซึ่งเปนหัวใจของยุทธศาสตรชาติดานนี้  

 เปาหมาย  

1)  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยาง

ยั่งยืน มีสมดุล  

2)  พื้นฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

3)  ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

4)  ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ

วัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร  

1)  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

1.1)  เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน โดยสงเสริมและสรางเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม และสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ที่มีคุณภาพ  

1.2)  อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกําเนิดโดยเฉพาะสัตวปา

และพันธุพืชที่ใกลสูญพันธุโดยลดอัตราการสูญเสียชนิดพันธุที่ถูกคุกคาม  

1.3)  อนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติทั่วประเทศ โดยฟนฟูแมน้ํา   

ลําคลองและการปองกันตลิ่งและฝายชะลอน้ํา มีการวางแผนการอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําบนพื้นฐานของการรักษา

สมดุลนิเวศ  
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1.4)  รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยหยุดยั้งการบุกรุกทําลาย    

พื้นที่ปา โดยประยุกตใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการพื้นที่เสี่ยงตอการถูกบุกรุกมีการบริหารจัดการเชิงพื้นที่และมีการ 

บูรณาการทุกหนวยงานในการเฝาระวังและปองกัน  

1.5)  สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยสงเสริมการบริโภคและการผลิต  สีเขียว 

อยางยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการสงเสริมใหเกิดการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคและการผลิตวิธีคิดและวิถีชีวิต

ของบุคคลและองคกร  

2)  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  

2.1)  เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล โดยเสริมสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในดานตางๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจภาคทะเลใหมีบทบาทเปนที่ยอมรับ เรงลดความเหลื่อมล้ําใน

การเขาถึงทรัพยากร กระจายประโยชนที่เกิดข้ึนใหทั่วถึง  

2.2)  ปรับปรุง ฟนฟูและสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบโดยรักษาแนว

ปะการังที่สําคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สําคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก รักษาแหลงหญาทะเลที่สําคัญ

ตอประมงและสัตวทะเลหายาก  

2.3)  ฟนฟูชายหาดที่เปนแหลงทองเที่ยว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไขทั้งระบบ 

และมีนโยบายการจัดการชายฝงแบบบูรณาการอยางเปนองครวม โดยจัดการชายฝงประเทศไทยทั้งหมดแบบบูรณาการ 

ชายฝงทะเลไดรับการปองกันแกไขปญหาพัฒนาและเพิ่มสัดสวนกิจกรรมทางทะเลที่เปนมิตรตอ  สิ่งแวดลอม โดยการ

ทองเที่ยวทางทะเลมีการคํานึงถึงความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศการลดความเหลื่อมล้ําและดูแล

ผลประโยชนใหเกิดขึ้นกับประชาชนในพื้นที่  

3)  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  

3.1)  ลดการปลอยกาซเรือนกระจก โดยพัฒนารูปแบบและแนวทางการจัดการเมืองเพื่อมุง

สูเมืองคารบอนต่ํา และพื้นที่สีเขียวในทุกรูปแบบ  

3.2)  มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3.3)  มุงเปาสูการลงทุนที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานของ

ภาครัฐและภาคเอกชน โดยบูรณาการนโยบายและแผนพัฒนาประเทศในทุกสาขาโดยเฉพาะการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานพัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ภูมิอากาศ โดย

พัฒนาโครงสรางระบบสาธารณสุข เครือขายเตือนภัยและเฝาระวังโรคใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

4)  พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง   ที่

เติบโตอยางตอเนื่อง  

4.1)  จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

รวมถึงพื้นที่อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ 

4.2)  พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร

จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอยางยั่งยืน 
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4.3)  จัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตร ทั้งระบบให

เปนไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล โดยปรับปรุงมาตรฐานสิ่งแวดลอมของประเทศตามมาตรฐานสากล 

และบังคับใชมาตรฐานสิ่งแวดลอมดานดิน น้ํา อากาศ ปาไม สัตวปา 

4.4)  สงวนรักษา อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติมรดกทางสถาปตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณและวิถีชีวิตพื้นถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

4.5)  พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุมอาสาสมัครดวยกลไกการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนในทองถิ่น โดยการสนับสนุนการพัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมือง ชุมชน และเครือขายที่

ประกอบดวยภาคีสําคัญตามบริบทของพื้นที่อยางเปนรูปธรรม 

4.6)  เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดลอม และยกระดับความสามารถในการ

ปองกันโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ํา 

5) พัฒนาความมั่นคง น้ํา พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5.1)  พัฒนาการจัดการน้ํา เชิงลุมน้ํา ทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงดานน้ําของประเทศโดย

จัดใหมีน้ําสะอาดใชทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ีเขาถึงไดมีระบบการจัดการน้ําชุมชนที่

เหมาะสม 

5.2)  เพิ่มผลิตภาพของน้ําทั้งระบบในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพิ่ม

จากการใชน้ําใหทัดเทียมกับระดับสากล โดยจัดใหมีน้ําเพยีงพอตอการเจริญเติบโตของเขตเมือง เพื่อการอยูอาศัย การ

พาณิชยและบริการ 

5.3)  พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงานที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม เพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิลในการผลิตไฟฟา 

5.4)  เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน โดยสนับสนุน

การอนุรักษและการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดตนทุนพลังงานของประเทศ 

5.5)  พัฒนาความมั่นคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ 

คุณภาพ ราคา และการเขาถึงอาหาร โดยบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรและเพิ่มผลิตภาพการเกษตรแบบ

บูรณาการ 

6)  ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 

6.1)  สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตางๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของ

ประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 

6.2)  พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม

เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตที่มีคณุภาพใน

อนาคต 

6.3)  จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ รวมทั้ง ประเด็นบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาม
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พรมแดน โดยกําหนดและจัดโครงสรางเพื่อขับเคลื่อนประเด็นรวมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมท่ีสําคัญ โดยใชเครื่องมือทันสมัย และใหมีหนวยงานรับผิดชอบ สงเสริมการวิจัย พัฒนาและสรางนวัตกรรม 

6.4)  พัฒนาและดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศดาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล โดยพัฒนาโครงการสําคัญที่

จะกําหนดอนาคตของประเทศใหทันสมัย โดยปรับกระบวนทัศนการวางแผนแบบองครวม เพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาระยะยาวของประเทศโดยเร็ว 

6.  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็น

ยุทธศาสตรที่เนนการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดย

ภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือใน

การใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลารวมทั้งตองมีการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดี คนเกง เขามารวมพลังการทํางานที่มีความมุงมั่น และมี

แรงบันดาลใจในการที่จะรวมกัน พลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายที่พึงประสงค  

เปาหมาย  

1)  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

2)  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

3)  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

4)  กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร  

1)  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก 

รวดเร็ว โปรงใส  

1.1)  การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของ

ภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดําเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เปดเสร็จ ครบวงจรและหลากหลายรูปแบบมีความ

รวมมือกับภาคีอ่ืนๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ  

1.2)  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตางๆ  

2)  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

2.1)  ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบทตาม

ยุทธศาสตรชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบาย และแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ  
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2.2)  ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติหนวยงานที่

เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศ มีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไมเปนอุปสรรค

ในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

2.3)  ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ในทุกระดับมี

การติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงานเปนการติดตามประเมินผลทั้ง

ระบบ  

3)  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การพัฒนาประเทศ  

3.1)  ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและพันธกิจของ

หนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจําเปนถายโอน

ภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดําเนินการ  

3.2)  ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม  

3.3)  สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถิ่นใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีสมรรถนะสูงตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล  

4)  ภาครัฐมีความทันสมัย  

4.1)  องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศปรับโครงสราง

และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย  

4.2)  พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบายและ

การบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษมุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใสยืดหยุนและคลองตัวสูง  

5)  บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  

5.1)  ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุน

คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและ

คุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม  

5.2)  บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการทีเ่หมาะสมกับเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม 

6)  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6.1)  ประชาชนและภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ รัฐตองสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชน  

6.2)  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริตกําหนดใหเจา

พนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6.3)  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม และ

ตรวจสอบได จัดการกับผูกระทําความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอยางตรงไปตรงมาเปนธรรม และ

ตรวจสอบได  

6.4)  การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณา

การ จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

7)  กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาที่จําเปน  

7.1)  ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเปนผูอํานวยความสะดวก กําหนดกติกาในการแขงขันใหเกิดความเปนธรรมแกการ

ดําเนินธุรกิจ  

7.2)  มีกฎหมายเทาที่จําเปน ออกแบบกฎหมายที่รอบคอบรัดกุมเพื่อแกปญหาอยางตรงจุด 

ใหมีความสอดคลองกับขอบังคับสากล หรือขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชนโดยรวม  

7.3)  การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียม มีการเสริมสรางประสทิธิภาพ 

การใชกฎหมาย บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ไมเลือกปฏิบัต ิ 

8)  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  

8.1)  บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย

เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม  

8.2)  ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอนของการ

คนหาความจริง การรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยตองใชประโยชนจากนิติ

วิทยาศาสตรและศาสตรอื่นๆ  

8.3)  หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมายและ

ยุทธศาสตรรวมกัน เพื่อประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมพัฒนาเปาหมายและยุทธศาสตร

ระยะกลาง และระยะยาวระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม  

8.4)  สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของ

ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  

8.5)  พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเปนโทษทางอาญาที่ไม

จําเปน  

 

(ที่มา หนังสือที่ ตร 51003/ว 750 ลงวันที่ 23 เมษายน 2564 เรื่องยุทธศาสตรการพัฒนาฯ และกรอบการ

ประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดตราด (พ.ศ.2566-2570) 
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2) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566-2570) 
 

ความผันผวนจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) รวมกับผลกระทบและปจจัยเรง

จากการแพรระบาดของโรค covid-19 นํามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงหลากหลายประการสําหรับประเทศไทย การ

สรางสรรคประโยชนจากโอกาสและลดทอนความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ประเทศไทยจึง

จําเปนตองใหความสําคัญกับการเรงรัดแกไขขอจํากัดและความเปราะบางของประเทศท่ีมีอยูเดิม พรอมกับเสริมสราง

ศักยภาพและขีดความสามารถของทุกภาคสวนในหลากหลายมิติ เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู

เปาหมายที่ตองการภายใตยุทธศาสตรชาติไดตามระยะเวลาที่กําหนด  

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีจุดประสงคที่จะพลิกโฉมประเทศ

ไทย (Thailand’s Transformation) ซึ่งครอบคลุมตั้งแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือ

ปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตางๆ ของประเทศใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ตลอดจนเพื่อสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน

ธรรม เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุมและรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดผลลัพธในการพลิกโฉมประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

13 มีเปาหมายหลักเพ่ือนําประเทศไทยไปสูการเปนประเทศที่มี “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” หรือ 

“Hi- Value and Sustainable Thailand” ดวยการใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดย “เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนา

อยางยั่งยืน” มีองคประกอบสําคัญท่ีตองดําเนินการ 4 ดานไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 2) 

สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 3)  วิถีชีวิตที่ยั่งยืน และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ซึ่งแตละ

องคประกอบไดกําหนด “หมุดหมาย” ที่ประเทศไทยควรบรรลุในชวงระยะเวลา 5 ป ดังนี้ 

1. เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) เพื่อสรางมูลคาเพิ่มจาก

การพัฒนา ตอยอด และใชประโยชนจากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลด

ผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิต

เดิมที่มีความสําคัญ แตมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแขงขันในอนาคตหากไมมีการปรับตัว และสงเสริม

ภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก ประกอบดวย 6 หมุดหมาย  ไดแก 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง เพื่อมุงเนนการผลิต

สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่มีมูลคาสูง โดยการประยุกตใชเทคโนโลยีตลอดจนกระบวนการผลิต 

เพื่อแกไขปญหาขอจํากัดดานผลิตภาพ ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต รวมถึงลดการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติและผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณคาและความย่ังยืน เพื่อพลิกฟนรูปแบบ

การทองเที่ยวไทยจากกิจกรรมการทองเที่ยวมูลคาต่ําท่ีเนนปริมาณนักทองเที่ยวจํานวนมาก และสงผลใหเกิดความเสื่อม

โทรมของสิ่งแวดลอมอยางรวดเร็ว สูการทองเที่ยวที่ใชจุดเดนและความสรางสรรคในการสรางมูลคา บนพื้นฐานของ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหแหลงทองเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟู อันเปนการ

มุงเนนสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
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 หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน เพื่อปรับนิเวศอุตสาหกรรมยานยนต

ของไทยไปสูยานยนตไฟฟา อันจะเปนโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพิ่มการจาง

งานในอนาคต รวมทั้งสนับสนุนการลดปริมาณการปลอยมลพิษอากาศและกาซเรือนกระจกในระยะยาว 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง โดยพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม

การผลิตและบริการทางการแพทย รวมถึงบริการดานสุขภาพท่ีประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแกรงและมีหวงโซอุปทาน

เชื่อมโยงตอเนื่องภาคการผลิตที่หลากหลาย ใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของภูมิภาค 

โดยเพิ่มประสิทธิภาพของโครงสรางพื้นฐานและการใหบริการดานการขนสงและโลจิสติกสของประเทศไทยใหสามารถ

สนับสนุนการเชื่อมโยงอยางไรรอยตอภายในอาเซียน รวมทั้งพัฒนาความพรอมดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางการคา

และการลงทุนระหวางประเทศเพื่อใชประโยชนจากการมีสวนรวมในหวงโซมูลคาโลก (Global Value chains: GVCs) 

ของไท แนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน โดยพัฒนา

ตอ ยอดจากการเปนฐานผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกสแบบดั้งเดิมสูการเปนฐานการผลิตสินคาอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

บริการดานดิจิทัล อาทิ ซอฟตแวร ดิจิทัลคอนเทนต และดิจิทัลแพลตฟอรม เพื่อยกระดับผลิตภาพ สรางมูลคาเพ่ิมและ

เกื้อหนุนการเปลี่ยนผานสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ในทุกภาคสวน  

2. สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) เพื่อใหทุกกลุมคนในประเทศมี

โอกาสเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ประชาชนไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และ

ประเทศมีความเหลื่อมล้ําลดลงในทุกมิติ โดยการใชเทคโนโลยี ฐานขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอรมเปน

เครื่องมือสําคัญในการสงเสริมการแขงขันที่เปดกวางและเปนธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในเชิงธุรกิจ สงเสริมกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจและการเขาถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพในเมืองหลักและทองถิ่นตางจังหวัด สวนลดความเหลื่อมล้ําใน

เชิงพื้นที่ ตลอดจนการชวยเหลือผูดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาและความตองการ การใชนโยบายการเงินการคลังเพื่อ

สนับสนุนการกระจายรายไดและการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic Mobility) ประกอบดวย 3 หมุดดหมาย ไดแก 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  โดยเพิ่มโอกาสและเรง

พัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการดําเนินธุรกิจ และสรางเสริม

สมรรถนะในการปรับตัวไดอยางรวดเร็ว อันจะชวยลดทอนความเสี่ยงและขอจํากัดของ SMEs ทั้งในดานการเขาถึง

แหลงเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญ รวมทั้งสงเสริมศักยภาพและบทบาทของวิสาหกิจ

ชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมในการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริยทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และนาอยู 

โดยผลักดันการพัฒนาพื้นที่ท้ังในมิติดานการสงเสริมการคาการลงทุน การเสริมสรางศักยภาพของพื้นที่เพื่อรองรับ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาพื้นที่ใหนาอยูและมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผานการมีสวนรวมของ

ภาคสวนตางๆ ในพื้นที่ ทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ในการออกแบบและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบโจทยความตองการของคนในพื้นที่ 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)         หนา 58 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบขอมูลสารสนเทศเปนเครื่องมือชวยระบกุลุมเปาหมาย ปญหา และความ

จําเปน ไปสูการออกแบบนโยบายตัดวงจรการสงผานความยากจนขามรุนไดอยางเฉพาะเจาะจง รวมถึงออกแบบระบบ

ความคุมครองทางสังคมใหเหมาะสมกับความตองการและรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนไป เพื่อแกปญหา ลดความเสี่ยง 

และสรางความมั่นคงทางรายไดใหแกกลุมเปราะบางไดอยางตรงจุด  

3. วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (High Sustainability) เพื่อสงเสริมรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือ

ใหเกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศพรอมทั้งสามารถรับมือและมีภูมิคุมกันจาก

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐ และ

บทบาทของภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อมุงจัดการกับปญหาที่เปนภัยคุกคามสําคัญ

ทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งไดแก ปญหาขยะ มลพษิทางน้ํา มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจกและความเสี่ยว

ของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา โดยการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

เพื่อใหขยะและน้ําเสียไดรับการหมุนเวยีนกลับไปใชประโยชนในสัดสวนที่สูงขึ้น การสนับสนุนพลังงานหมุนเวียนใหเปน

แหลงพลังงานหลักสําหรับการพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาใหมของประเทศ รวมทั้งสงเสริมพัฒนาและประยุกตใช

เทคโนโลยีเพื่อจัดการปญหาสิ่งแวดลอมอยางยืนและเปนโอกาสในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกจิ เชน การใช

เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือเพิ่มมูลคาใหแกวัสดุเหลือใชทางการเกษตรและการผลิตสินคาที่มาจากวัสดุเหลือใชและมีการ

ปลอยคารบอนในปริมาณต่ํา เปนตน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โดยมุงจัดการพืน้ที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ําซาก และพ้ืนที่ที่มีแนวโนมจะเผชิญกับผลกระทบที่รุนแรง

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ใหมีความเสี่ยงที่ลดลง ผานการใชมาตรการปองกันภัยที่ยั่งยืนและมาตรการการ

ปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และการดําเนินชีวิตของประชาชน ตลอดจนการอนุรกัษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มี

ความสําคัญตอการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการภัยและขีดความสามารถในการรับมือกับภัยของทุกภาคสวน 

4. ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) เพื่อพัฒนา

ปจจัยสนับสนุนที่มีความสําคัญตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ยั่งยืน” โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และโลกยุคใหม และสงเสริมการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไก

การบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงสามารถตอบสนองตอความตองการประชาชน และ

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเที่ยวเทามาตรฐานสากลและใหความสําคัญกับการเสริมสรางทักษะที่จําเปนในโลก

ยุคใหมอยางรอบดาน รวมถึงการปรับปรุงระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Reskill/ 

Upskill/ New skill) ใหมีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงได 

ตลอดจนการบริหารจัดการกําลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยเพื่อลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลังแรงงาน 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง  โดยปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหมีความบูรณาการ

และเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช

อยางเต็มรูปแบบเพื่อปรับปรุงการบริหารงานภาครัฐและการใหบริการสาธารณะการแกไขกฎหมายกฎระเบียบภาครัฐให

ทันสมัย และการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภาครัฐใหมีความยืดหยุนและเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนทางการคลัง 

(ที่มา หนังสือดวนที่สุด ที่ นร 1126/1907 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 เรื่อง กรอบแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ) 
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3) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   

  องคการสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development  

Goals : SDGs) จํานวน 17 เปาหมาย (Goals)  169  เปาประสงค  (Targets)  241  ตัวชี้วัด  (Indicators)  เพื่อใชเปน

วาระ  (Agenda)  แหงการพัฒนาของโลกในอีก  15  ปขางหนา  (พ.ศ.2558-2573)  ภายใตหลักการ  5 P  ไดแก  การ

พัฒนาคน  (People),  สิ่งแวดลอม  (Planet),  ความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ  (Prosperity),  การสรางสังคมสันติสุขและ

ยุติธรรม  (Peace)  และหุนสวนการพัฒนา  (Partnership) 

 

มิติ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

People 1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  (No Poverty) 

People 2. ยุติความหิวโหย  บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรม

ที่ยั่งยืน (Zero Hunger) 

People 3. สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีคุณภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพ  สําหรับทุกคนในทุกวัย 

(Good health and Well-being) 

People 4. สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (Quality Education) 

People 5. บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน            

(Gender Equality) 

Planet 6. สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการที่

ยั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 

Planet 7. สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือไดและยั่งยืน  

(Affordable and Clean Energy) 

Prosperity 8. สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจางงานเต็มที่และมีผลิต

ภาพ และการมีงานมี่สมควรสําหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

Prosperity 9. สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

Prosperity 10. ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ (Reduced Inequalities) 

Prosperity 11. ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย  ทั่วถึง  พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

และยั่งยืน (Sustainable cities and Communities)  

Planet 12. สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (Responsible Consumption 

and Production) 

Planet 13. ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดข้ึน 

(Climate Action) 
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มิติ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

Planet 14. อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร  ทะเล  และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนและพัฒนา

ทีย่ั่งยืน  (Life below water) 

Planet 15. ปกปองฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสู

การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรม ของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุด

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

Peace 16. สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและ

สรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, Justice and Strong 

Institutions) 

Partnership 17. เสริมความแข็งแรงใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลก

สําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnership for the Goals) 

 

 

 

4) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 

4.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก 

  แนวคิดและทิศทางการพัฒนา ภาคตะวันออกมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

เนื่องจากเปนพื้นที่ฐานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหลัก (Industrial Heartland) และเปนที่ตั้งของทาเรือน้ําลึกและทา

อากาศยานนานาชาติ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ ยังเปนพื้นที่ในแนวระเบียบเศรษฐกิจตอนใตของอนุภูมิภาค

ลุมน้ําโขง (Southern Economic Corridor และ Southern Coastal Economic Corridor) ที่เชื่อมโยงเมียนมา-ไทย-

กัมพูชา-เวียดนาม ซึ่งเปนเสนทางลัดโลจิสติกส (Land bridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเชียนกับโลกตะวันตกและโลก

ตะวันออก นอกจากนี้ภาคตะวันออกยังเปนแหลงผลิตอาหารสําคัญของประเทศ ไดแก สุกร กุง ไก ขาว และผลไม 

รวมถึงเปนแหลงทองเทีย่วระดับนานาชาติ เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 

 ดังนั้น การพัฒนาภาคตะวันออกระยะตอไป จะตองพัฒนาตอยอดฐานเศรษฐกิจที่มีอยูของพ้ืนที่เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคและการคาบริการควบคูไปกับ

การใชศักยภาพความอุดมสมบูรณของดินและน้ําและความพรอมของสถาบันการศึกษาวิจัยยกระดับสินคาการเกษตร

และบริการใหมีมูลคาสูง เพื่อใหภาคตะวันออกเปนพื้นที่ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหหลุดพนกับ

ดัก “ประเทศรายไดปานกลาง” 

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

 เปาหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุงพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนําของอาเซียน โดยรักษา

ฐานเศรษฐกิจเดิมที่มี่อยูใหเติบโตอยางยั่งยืน และสรางฐานเศรษฐกิจใหมเพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขัน และ

สนับสนุนใหประเทศเติบโตอยางมีเสถียรภาพ โดยเนนการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพสูง ไดแกพื้นที่ฐานการผลิต และ

บริการเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค และพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน 
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 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงมากข้ึน 

 2. เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาใน

พื้นที่อยางยั่งยืน 

 3. เพื่อพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุมในสังคม โดยมีความ

ปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองมีมาตรฐาน บริการสาธารณะมีคุณภาพ และมีระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง

อยางท่ัวถึง 

 4. เพื่อฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และสรางความสมดุลของระบบนิเวศ 

 เปาหมาย 

 1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพิ่มขึ้น 

 2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคตะวันออกลดลง 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาฐาน 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 

อัตราการขยายตัวของ

มูลคาผลติภณัฑภาค

ตะวันออก 

1,647,422 ลบ. 

(มูลคา CVM   

ป 2559) 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.5 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.5 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.5 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.5 

อัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยไม

นอยกวารอยละ 

6.5 

สัมประสิทธ์ิความ     

ไมเสมอภาค (Gini 

Coeffcient) ในการ

กระจายรายไดภาค

ตะวันออก 

0.397 

(ป 2560) 

สัมประสิทธ์ิ

ความไมเสมอ

ภาคนอยกวา 

0.397 

สัมประสิทธ์ิ

ความไมเสมอ

ภาคนอยกวา 

0.397 

สัมประสิทธ์ิ

ความไมเสมอ

ภาคนอยกวา 

0.397 

สัมประสิทธ์ิ

ความไมเสมอ

ภาคนอยกวา 

0.397 

สัมประสิทธ์ิ

ความไมเสมอ

ภาคนอยกวา 

0.397 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความ

ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาฐาน 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 

อัตราการขยายตัวของ

มูลคาผลติภณัฑกลุม

จังหวัดภาคตะวันออก 

1 

1,335,353 ลบ. 

(CVM ป 2559) 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.3 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.3 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.3 

อัตราการ

ขยายตัวไมนอย

กวารอยละ 6.3 

อัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยไม

นอยกวารอยละ 

6.3 

มูลคาการลงทุน

ภาครัฐและเอกชนใน

พื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

 

ไมนอยกวา 

300,000 

 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

300,000 

 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

300,000 

 ลานบาท 

ไมนอยกวา 

300,000 

 ลานบาท 

มูลคาการลงทุน

ไมต่ํากวา 1.2 

ลานลานบาท 

 

  แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสง และตอยอดโครงสรางพื้นฐานทุกระบบใหเชื่อมโยงเขา

สูพื้นที่เศรษฐกิจ เพื่อใหเอื้อประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและเมืองในอนาคต ไดแก สนามบินอูตะเภา รถไฟ

ความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน ทาเรือแหลมฉบังระยะ 3 ทาเรือมาบตาพุต ระยะ 3 ทาเรือสัตหีบ รถไฟทางคูเชื่อม 3 

ทาเรือ และทางหลวงพิเศษระหวางเมือง ชวงพัทยา - มาบตาพุต รวมทั้งพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไดแก ระบบไฟฟา 

ระบบประปา ภายในพื้นที่และพ้ืนทีโ่ดยรอบ เพื่อรองรับความตองการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

  2)  สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายพิเศษ เพื่อใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชนใน

อุตสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีขึ้นสูง และอุตสาหกรรมแหงอนาคตในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เชน 

จัดตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ ประชาสัมพันธ และชักจูงนักลงทุนที่มีศักยภาพและเหมาะสม เปนตน 

  3)  พัฒนาบุคลากรการศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีเพื่อผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของ

อุตสาหกรรมเปาหมาย และกอใหเกิดการวิจัย สรางนวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยีในการตอยอด และขับเคลื่อน

การพัฒนาในพื้นที่อยางยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC of Innovation (EECi) 

  4)  พัฒนาแหลงทองเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบุรี - ระยอง ใหเปนฐานการกระจายรายได

และการสรางงานใหแกชุมชน 

  5)  พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสําคัญของจังหวัดใหเปนเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู เอ้ือตอการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล 
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   ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเปนเมืองที่อยูอาศัยชั้นดีที่ทันสมัย รองรับการขยายตัวของกรุงเทพฯ 

และการพัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   พัทยา : พัฒนาเปนเมืองทองเที่ยวเชิงธุรกิจ สุขภาพ และนันทนาการ ศูนยประชุมและศูนย

แสดงสินคานานาชาติชั้นนําของอาเซียน และศูนยการใหบริการดานการแพทยระดับนานาชาติ (Medical Tourism) 

   อูตะเภา : พัฒนาเปนศูนยธุรกิจการบินและโลจิสติกสอาเซียน 

   ระยอง : พัฒนาเปนเมืองแหงการศึกษาและวิทยาศาสตร เมืองนานาชาติที่มีธุรกิจทันสมัย 

 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาฐาน 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 

อัตราการขยายตัวของมูลคาผลิตภณัฑ

ภาคเกษตรของภาคตะวันออก 

 

80,562 ลบ. 

(CVM ป 2559) 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

3.5 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

3.5 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

3.5 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

3.5 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่  ไมนอย

กวา  รอยละ 3.5 

   

  แนวทางการพัฒนา 

  1)  พัฒนาการผลิตและการคาผลไมภาคตะวันออก ใหเปนศูนยผลไมเมืองรอนแหงเอเชีย โดยปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตควบคูไปกับการรักษาคุณภาพสินคา ตั้งแตข้ันตอนการผลิต การบรรจุหีบหอ การแปรรูป และการ

จัดจําหนาย 

  2)  สงเสริมการเลี้ยงปศุสัตว ไดแก สุกร ไก และโค ในจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และสระแกว ให

ผลผลิตมีคุณภาพและไดมาตรฐานความปลอดภัย สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ โดยสงเสริมใหเกษตรกรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและพันธุที่เหมาะสมรวมทั้ง

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการตลาดใหมีประสิทธิภาพ 

  3)  พัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพดานประมงและเพาะเลี้ยงสัตวน้ําบริเวณชายฝงอาวไทย ไดแก ชลบุรี 

ระยอง จันทบุรี และตราด ใหคงความอุดมสมบูรณของทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืนตอไป โดยเรงรัดการอนุรักษ ฟนฟู 

และการจัดการใชประโยชนทรัพยากรประมงและสิ่งแวดลอมใหเปนระบบเหมาะสม ควบคูไปกับการสงเสริมและพัฒนา

อาชีพ เชน การสงเสริมการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีการจัดการ และวิธีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม การสงเสริมและพัฒนาการประมงพื้นบาน รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาธุรกิจการประมง 

เปนตน 
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  ยุทธศาสตรที่ 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเที่ยว 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาฐาน 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 

รายไดจากการทองเที่ยวภาค

ตะวันออก 

 

321,959.76 ลบ.  

( ป 2560) 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 20 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 20 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่   

รอยละ 20  

 

  แนวทางการพัฒนา 

  1)  พัฒนาและฟนฟแูหลงทองเที่ยวชายทะเลในจังหวัดจันทบุรี และตราด โดยคํานึงถึงความยั่งยืนของ

แหลงทองเที่ยวและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค และสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และชุมชนในพื้นที่ 

  2)  ฟนฟูและปรับปรุงการพัฒนาการทองเที่ยวในจังหวัดนครนายก ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี จันทบุรี 

ระยอง และตราด ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และอนุรักษเชิงเกษตร เชิง

สุขภาพ การทองเที่ยวโดยชุมชน แหลงทองเท่ียวเพื่อนันทนาการ และทองเที่ยว เมืองเกา โดยฟนฟูแหลงทองเที่ยว 

พรอมทั้งปรับปรุงและอนุรักษสิ่งแวดลอมและควบคุมการใชที่ดินอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

  3)  ฟนฟูและอนุรักษการทองเที่ยวในจังหวัดปราจีนบุรี และสระแกว ใหเปนแหลงทองเที่ยวอารย

ธรรมขอม โดยฟนฟูบูรณะโบราณสถานและสินทรัพยทางวัฒนธรรม รวมทั้งปรับปรุงและอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ควบคุมการใชที่ดินอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อน

บานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตวัชี้วัด คาฐาน 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 

มูลคาการคาชายแดนภาค

ตะวันออก 

 

121,523 ลบ. 

( ป 2560) 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 15 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 15 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 15 

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 15 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่  รอยละ 

15  
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  แนวทางการพัฒนา 

  1)  พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ใหเปนประตูและ

ศูนยกลางทางการคา การทองเที่ยว และการลงทุน เชื่อมโยงกับประเทศกัมพูชาและเวียดนาม โดยจัดระเบียบการใช

ประโยชนที่ดินใหเหมาะสม พัฒนาเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสใหมีประสิทธิภาพ และอํานวย

ความสะดวกบริเวณจุดผานแดน 

  2)  พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนหาดเล็ก อําเภอคลองใหญ จังหวัดตราด ใหเปน

ศูนยกลางธุรกิจการคาชายแดนและการทองเที่ยว เชื่อมโยงกับจังหวัดเกาะกง กัมพูชา โดยจัดระเบียบการใชประโยชน

ที่ดิน ปรับปรุงเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสรวมถึงยกระดับมาตรฐานการใหบริการและอํานวยความ

สะดวกบริเวณจุดผานแดน 

  3)  พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดนบานแหลมและบานผักกาด อําเภอโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุรี ให

เปนศูนยกลางการคาชายแดนเชื่อมโยงกับจังหวัดพระตะบองและไพลินของกัมพูชา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

บริการพื้นฐานเพื่ออํานวยความสะดวกในการลงทุน ตลอดจนพัฒนาจุดตรวจชายแดนเพื่อใหบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 

 

  ยุทธศาสตรที่ 5 แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติ และจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาฐาน 

คาเปาหมาย 

2562 2563 2564 2565 2562-2565 

สัดสวนพื้นท่ีปาไมภาค

ตะวันออก 

รอยละ 22.3 ของ

พื้นท่ีภาค 

(ป 2560) 

รอยละ 25 

ของพ้ืนที่ภาค 

รอยละ 27  

ของพ้ืนที่ภาค 

รอยละ 29  

ของพ้ืนที่ภาค 

รอยละ 31 

ของพ้ืนที่ภาค 

รอยละ 31  

ของพ้ืนที่ภาค 

คุณภาพอากาศภาค

ตะวันออก (ปริมาณกาซ

โอโซน) 

คามาตรฐานเฉลี่ย 

1 ซม.สูงสุด 100 

ppb 

ไมเกินคา

มาตรฐาน 

ไมเกินคา

มาตรฐาน 

ไมเกินคา

มาตรฐาน 

ไมเกินคา

มาตรฐาน 

ไมเกินคา

มาตรฐาน 

จํานวนแหลงนํ้าของภาค

ตะวันออกที่มีคุณภาพใน

เกณฑด ี

0 แหลง 

(ป 2560) 

2 แหลง 3 แหลง 4 แหลง 5 แหลง 5 แหลง 

สัดสวนปริมาณขยะมูลฝอย

ที่ถูกกําจัดอยางถูกตองและ

นํากลับมาใชใหมของภาค

ตะวันออก 

รอยละ 76 

(ป 2560) 

ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ของปริมาณ 

ขยะที่เกิดขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

ของปริมาณ 

ขยะที่เกิดขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 90 

ของปริมาณ 

ขยะที่เกดิขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

ของปริมาณ 

ขยะที่เกิดขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

ของปริมาณ 

ขยะที่เกิดขึ้น 
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แนวทางการพัฒนา 

1)  บริหารจัดการน้ําเพื่อบรรเทาภาวะภัยแลงและน้ําทวมจันทบุรี ตราด และสระแกว โดยปรับปรุง

และบํารุงรักษาแหลงน้ําเดิม จัดสรรน้ําและพัฒนาแหลงน้ําเพิ่มเติม รองรับความตองการใชน้ําที่เพิ่มขึ้นจากการขยายตัว

ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและชุมชนไดอยางพอเพียงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งสงเสริมการทําแหลงเก็บกับน้ําขนาดเล็ก

กระจายในพื้นที่การเกษตรเพื่อแกไขปญหาภัยแลง 

 2)  ฟนฟูปาตนน้ําใหเกิดความสมดุลตอระบบนิเวศ โดยปลูกปาเพ่ิมเติม และเพ่ิมมาตรการเฝาระวัง

ติดตามการบุกรุกปา โดยสนับสนุนสิทธิและบทบาทของชุมชน ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาของ

ชุมชนไมใหเสื่อมโทรม 

3)  คุมครองและฟนฟูปาชายเลน ปะการัง หญาทะเล และปองกันการกัดเซาะชายฝง โดยเฉพาะ

จังหวัดที่มีพ้ืนที่กัดเซาะรุนแรง ไดแก จันทบุรี และฉะเชิงเทรา โดยการกําหนดพ้ืนที่และหลักเกณฑการใชประโยชน

ภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น หรือขอตกลงรวมกันของภาคีพัฒนาในการจัดการฟนฟูปาชายเลน การ

เฝาระวังการลักลอบจับสัตวน้ํา การคุมครองปะการัง หญาทะเล พื้นที่จับสัตวน้ํา พื้นที่เพาะเลี้ยง และการทําประมง

ชายฝง เพื่อปองกันการกัดเซาะชายฝงไมใหทรัพยากรชายฝงเสื่อมโทรมลงไปอีก 

4)  ดําเนินการตามมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศ ไดแก สารอินทรียระเหยงาย และฝุนละออง

ขนาดเล็กในจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยกําหนดมาตรการควบคุม และมาตรการจูงใจในการปองกัน และ

ควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในเขตชุมชน และเขตอุตสาหกรรมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน เพื่อใหชุมชนและ

อุตสาหกรรมสามารถอยูรวมกันไดอยางเกื้อกูลกันและสันติสุข 

5)  ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบําบัดน้ําเสียชุมชนในจังหวัดที่เปนศูนยกลางการคา การ

ทองเที่ยว และพ้ืนทีอุ่ตสาหกรรม รวมทั้งการจัดการน้ําทิ้งจากครัวเรือนและโรงงาน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เพื่อ

ควบคุมและบรรเทาปญหาน้ําเสีย โดยเฉพาะในบริเวณแมน้ําสายหลักที่อยูในเกณฑเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง ไดแก 

แมน้ําระยองตอนบน ตอนลาง และแมน้ําพังราดตอนบน 

6)  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรวบรวม ขนยาย และการกําจัดขยะจังหวัดชลบุรี ระยอง และ

ฉะเชิงเทรา ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยใชมาตรการคัดแยกขยะและบริหารจัดเก็บตามประเภทการคัดแยกขยะใหเปน

ระบบ สวนของเสียอันตรายที่มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ บริเวณพ้ืนที่อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และระยอง สนับสนุน

ใหภาคเอกชนที่มีศักยภาพเขามามีสวนรวมในการแกปญหา และการลงทุนกําจัดใหเปนระบบและถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

(ที่มา หนังสือองคการบริหารสวนจังหวัดตราด ที่ ตร 51003/ว 750 ลงวันที่ 23 เมษายน 

2564  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด หนาที่ 23-28 ) 
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4.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว)  

(พ.ศ.2562-2565) 
 

1. เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 

  1.1  วิสัยทัศน (Vision) ของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 

   “เมืองแหงคุณภาพชีวิต ศูนยกลางทองเที่ยวประวัติศาสตร วัฒนธรรมและนิเวศ 

แหลงผลไมและครัวสุขภาพไทย” 

  1.2  พันธกิจ (Mission) 

1.2.1  พัฒนาแหลงทองเที่ยว กิจกรรมและบริการทางการทองเที่ยวใหมีความ

หลากหลายมีมาตรฐานสูสากล 

1.2.2 พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกสเพื่อเพิ่มศักยภาพการ

พัฒนาเศรษฐกิจการคา การลงทุนในกลุมจังหวัดและประเทศเพื่อนบาน 

1.2.3  พัฒนาและสงเสริมการผลิตภาคการเกษตร และสมุนไพรปลอดภัยอยางครบวงจร

โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

1.2.4  ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

อยางสมดุลและยั่งยืน 

1.2.5  พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกชวงวัย และเสริมสรางความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิต 

1.2.6  พัฒนาอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีและการเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  1.3  เปาประสงครวม  (Ultimate Goals) 

1.3.1  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ 

1.3.2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

1.3.3  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุล 

1.4  ตําแหนงการพัฒนา  (Positioning) 

1.4.1  เมืองแหงคุณภาพ 

1.4.2  แหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร  วัฒนธรรมและนิเวศ 

1.4.3  แหลงผลิตผลไม  สินคาเกษตรปลอดภัย 

1.4.4  เมืองสมุนไพรแหงเอเชีย 

1.4.5  ประตูการคาชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน 

1.4.6  แหลงอุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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  2.  ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 

เปาหมายการพัฒนาที่ 1 : เมืองแหงคุณภาพ 

 ตัวชี้วัด :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟู 

 ตัวชี้วัด :  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของภาคอุตสาหกรรมขยายตัวสูงขึ้น 

 ตัวชี้วัด :  มูลคาการคาชายแดนเพิ่มสูงขึ้น 

เปาหมายการพัฒนาที่ 2 :  ศูนยกลางทองเที่ยวประวัติศาสตร วัฒนธรรมและนิเวศ 

 ตัวชี้วัด :  รายไดจากการทองเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 

เปาหมายการพัฒนาที่ 3 :  แหลงผลไมและครัวสุขภาพไทย 

 ตัวชี้วัด :  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรกลุมจังหวัดเพิ่มขึ้น 

 ตัวชี้วัด :  มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ิมขึ้น 

3.  ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 กําหนดประเด็นการพัฒนาในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

จํานวน 6 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  เพิ่มขดีความสามารถดานการคา และการคาชายแดน เชื่อมโยง EEC 

และประเทศเพื่อนบาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินคาเกษตร (ผลไม 

ปศุสัตวและประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัยอยางครบวงจร 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปอง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางมีสวนรวม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิต

ใหมีความมั่นคงปลอดภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 :  เพิ่มขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมและการลงทุน 

 

(ที่มา หนังสือองคการบริหารสวนจังหวัดตราด ที่ ตร 51003/ว 750 ลงวันที่ 23 เมษายน 

2564  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด หนาที่ 28-29 ) 
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4.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ.2561-2565 
 

1. วิสัยทัศน 

“ตราดเมืองมั่งคั่ง ชุมชนมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมยั่งยืน” 

 

กําหนดนิยามวิสัยทัศน ดังนี้ 

 ตราดเมืองมั่งคั่ง หมายถึง การเติบโตทางเศรษฐกิจจากการพฒันาเมืองตราดใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจการคา

ชายแดน การทองเที่ยวใหม และการเกษตรที่เติบโตอยางมีเสถียรภาพเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่องและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

โดยดานการทองเที่ยวเนนการยกระดับจังหวัดใหเปนเมืองทองเทีย่วพรีเมี่ยมระดับมาตรฐานโลก โดดเดนดานการ

ทองเที่ยวในระดับประเทศ และนานาชาติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมทั้งการสรางสรรคนวัตกรรมการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพโดยเฉพาะการทองเที่ยวเชิงสุขภาพสําหรับผูสูงอายุการสรางสรรค บริการทางการแพทยที่มีมูลคาสูงเพื่อการ

ทองเที่ยวทั้งการตรวจสุขภาพ การบริการการแพทยแผนไทยและสปา การพัฒนาการแพทยอาเซียน และระหวางประเทศ 

และการสรางกิจกรรมการทองเที่ยว เพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยการเชื่อมโยงการทองเที่ยวกับการสรางอัตลักษณ 

ผลิตภัณฑจากชุมชนโดยการมีสวนรวม   ของภาคีเครือขายเชิงพื้นที่จากทุกภาคสวน เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนที่

เขมแข็งการเชื่อมโยงการทองเที่ยวกับกีฬาการเชื่อมโยงการทองเที่ยวในกลุมจังหวัดอาเซียนและที่สําคัญยังเนนการ

เสริมสรางความปลอดภัย  และความสงบเรียบรอยในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ทองเที่ยวนานาชาติ และพื้นที่เสี่ยง ใหมี

ระบบการเฝาระวังไดตลอด 24 ชั่วโมง หนุนเสริมความเชื่อม่ันของนักทองเที่ยวและนักลงทุน 

 ดานการคาชายแดน มุงสงเสริมการพัฒนาการคา และการลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเติบโต 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสงเสริมบรรยากาศการลงทุน การพัฒนาบริการรัฐที่สะดวก ทันสมัยการพัฒนา      

ดานการคาชายแดนที่มีมาตรฐานสากลและนอกจากนั้นยังมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคมขนสง 

และโลจิสติกสทั้งทางน้ํา ทางบก ทางอากาศและราง เพื่อเปนประตูการคาบริการการทองเที่ยวและการลงทุน เชื่อมโยง 

AEC EEC SEC และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อกระจายความเจริญและสรางโอกาสแกชุมชน เชื่อมโยงระหวาง

ชุมชนและเสนทางหลักการสรางระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน รองรับการขยายตัวของเมืองเศรษฐกิจพิเศษ

และการพัฒนาเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart city) รองรับการเปนประตูการคา การลงทุน และการทองเที่ยวอาเซียน SEC 

และพัฒนาพื้นที่ชายแดนใหเติบโตเปนเมืองระดับมาตรฐาน มีจุดผานแดนแบบครบวงจร (One Stop Service) บูรณา

การระหวางประเทศและใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมแรงงานคุณภาพรองรับเมืองเศรษฐกิจพิเศษและการ

บริการที่มีมูลคาสูง แรงงานมีทักษะสูง เชน ทักษะดานภาษา และเทคโนโลยี 

ดานเศรษฐกิจฐานการเกษตร เนนการพัฒนาผลผลิตสินคาเกษตร ผลไมเมืองรอน (มังคุดอินทรีย, ทุเรียน

เกรดพรีเมี่ยม) ที่มีคุณภาพระดับเอเซีย มุงเนนการสรางระบบการผลิตแบบครบวงจรนวัตกรรมการเกษตรที่แขงขันได 

ควบคุมคุณภาพในรูปแบบเกตษรแปลงใหญ และมีมาตรฐานเกษตรอินทรียเพื่อการสงออกการสรางโอกาสทาง

การเกษตรเพื่อการสงออก เนนการพัฒนาสินคาประมง (กุงขาว โดยระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญใหได
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คุณภาพมาตรฐาน GAP เพื่อการสงออกและสรางโอกาสทางการตลาดแกผลิตภัณฑทางการเกษตรใหมีแหลงรวบรวมผลผลิต

กลางในระดับชุมชน ที่เชื่อมโยงกับแหลงรวมรวมผลผลิตกลางกับจังหวัดที่พัฒนาเปนคลังรวบรวมผลไม สินคาประมงที่มี

มาตรฐาน เนนการจัดการระดับสากลผานระบบสหกรณ และเครือขายประชารัฐพรอมทั้งการพัฒนาจังหวัด ใหเปนเมือง

อาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ( Food Innopolis ) สรางสรรคเทคโนโลยี นวัตกรรมมาใชเพื่อชวยลดตนทุน  การผลิตและเพิ่ม

มูลคาใหสินคาเกษตรและการบริหารจัดการการเกษตรของจังหวัด พรอมทั้งการสรางความมั่นคงทางอาหาร การผลิต

ขาว และพืชผักคุณภาพเพ่ือการบริโภคในจังหวัด  

 ชุมชนมั่นคง หมายถึง จังหวัดตราดมุงเนนการพัฒนาสูเมืองแหงคุณคาของชีวิตที่สันติสุข ใหประชาชน มี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความมั่นคงทางสังคมอยางท่ัวถึง มีดัชนีความสุขไมนอยกวารอยละ 85 ในทุกหมูบาน เนน

การระดมพลังภาคีทุกภาคสวนพัฒนาสูตนแบบเมืองสุขภาวะ เพื่อประชาชนพึ่งพาตนเองทางสุขภาพไดโดยพัฒนาระบบ

ทางการแพทยที่มีคุณภาพ และเปนเลิศ พัฒนานวัตกรรมระบบการสาธารณสุขในพื้นที่พิเศษ การสาธารณสุขชายแดน การ

สาธารณสุขทางทะเลเพื่อสรางสรรคเศรษฐกิจเพิ่มคา และสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุและผูดอยโอกาสนําเทคโนโลยีมา

ชวยเหลือ สรางความเทาเทียมกัน มุงรองรับเมืองผูสูงอายุในอนาคต 

การเตรียมพรอมประชาชน สังคมตราด รับการเปลี่ยนแปลง ระดมพลังภาคีจากทุกภาคสวนในการ

พัฒนาการศึกษาใหเปนเมืองแหงการเรียนรูโดยเตรียมประชาชน เยาวชนใหมีทักษะสากลยอมรับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการเตรียมเยาวชนใหมีทักษะการคิด มีการเรียนรูตลอดชีวิต และ

การมีจิตสํานึกวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งดวยดวยมิติทางวัฒนธรรมประเพณี 

ศาสนา และยกระดับชุมชนใหเปนชุมชนคุณธรรม พลัง “บวร” บูรณาการ “บาน วัด โรงเรียน” เพื่อรวมพลังสรางสรรค

สังคมตราดใหอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืนและการสรางชุมชนเขมแข็งโดยการสรางเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และเนนการเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง คนตราดไมทอดทิ้งกัน 

(ภาคีรวมสรางครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง คนตราดไมทอดทิ้งใครไวขางหลัง) 

การพัฒนาการจัดการความมั่นคงในพื้นที่ดานชายแดน พัฒนาขีดความสามารถของการบริหารจัดการ พัฒนา

บุคลากร พัฒนาประชาชน พรอมพัฒนาการจัดระบบการตรวจบุคคล และยานพาหนะ โดยใหมีรูปแบบที่เปนสากล (บุคคล

และยานพาหนะที่เดินทางเขามาในราชอาณาจักรจะตองผานการตรวจสอบเอกสารการเดินทางของเจาหนาที่ตรวจคน

เขาเมือง และเจาหนาที่ฝายความมั่นคง จากนั่นเจาหนาที่ศุลกากรจะตรวจสิ่งของและยานพาหนะในอํานาจของศุลกากร

ที่เกี่ยวของ ทั้ง 2 กรณี จะมีการพัฒนานําเอาเครื่องมือเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติหนาที่ เชนเครื่องตรวจหนังสือเดินทาง

อัตโนมัติ เครื่องตรวจจับอาวุธ ยาเสพติด เครื่องเอกซเรยในการคัดกรองบุคคลและยานพาหนะที่   เดินทางเขามาใน

ราชอาณาจักรเพื่อปองกันการเขามากอเหตุรายหรือกระทําผิดในราชอาณาจักร เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกนักทองเที่ยวและ

นักลงทุนตางชาติที่จะเขามาลงทุนในราชอาณาจักร)และสรางสรรคระบบการบริหารจัดการภัย และความเสี่ยงทางความ

มั่นคงทุกประเภท ที่เกิดจากการการเจริญเติบโตของเมืองในการเปนพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และการเปด AEC พรอมการ

เตรียมความพรอม ความมั่นคง โดยเนนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เชน ชุด Body suit (ชุดเก็บกูระเบิด) และ
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ระบบเชื่อมโยงกลอง CCTV ทั้งจังหวัด และพัฒนากิจกรรมระหวางประเทศเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธที่ดีระหวาง

ประเทศ ความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียน (AEC) 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน หมายถึง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ใช

อยางสมดุล มุงสรางใหมีพื้นที่ตนแบบนิเวศนที่ยั่งยืน จังหวัดตราดเนนการพัฒนา  ผานการบูรณาการความรวมมือกับภาคีทุก

ภาคสวนอยางเขมแข็งในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระบบนิเวศนทางทะเล นิเวศนปาเขานิเวศนชายฝง ใหมี

ความอุดมสมบูรณ พื้นที่ธรรมชาติของจังหวัด โดยเฉพาะปาชายเลน เนนการอนุรักษเชิงปองกัน และการใชประโยชนอยางมี

คุณคา หนุนเสริมการพัฒนาการเกษตร การทองเที่ยว  

 การจัดการขยะ น้ําเสียในชุมชนเมือง แหลงทองเที่ยว และในชุมชน โดยการใหความสําคัญกับการจัดการที่

เขาถึง และนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริมการจัดการระบบนิเวศนธรรมชาติในชุมชน เพื่อเปนหลักประกันที่ยั่งยืนของ

การพัฒนาทั้งความมั่นคงทางอาหาร และการรักษาไวซึ่งวิถีชีวิตเมืองตราดจังหวัดตราดใหความสําคัญ กับการมีแหลง

พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก เพื่อการพ่ึงตนเอง 

 

2. ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

1) เศรษฐกิจของจังหวัดตราดเติบโตอยางมีเสถียรภาพเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่องเติบโตไมนอยกวา รอยละ 12 ภายใน

ป 2564 

2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความสุข มีความมั่นคงทางสังคมอยางทั่วถึง 

3) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ ใชอยางสมดุล  

 

3. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

 จังหวัดกําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดไว 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคา

ชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียน และนานาชาติ ที่เติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

2. การเสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีความอุดมสมบูรณ และใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน  

(ที่มา แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ.2561-2565 (ฉบับทบทวน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565)
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  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด 

   

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย  ยุทธศาสตร  7  ดาน  ดังนี้ 

1)  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

2)  ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3)  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการ

ทองเที่ยว 

5)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

6)  ยุทธศาสตรดานการศึกษา  การกีฬา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

7)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

2. แนวทางการพัฒนา  

  2.1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

     มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานในเขตจังหวัดใหมีมาตรฐานและทั่วถึง  เพื่อสนับสนุนการ 

ดําเนินการตามยุทธศาสตรอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการคมนาคมขนสงสายหลักใหมีมาตรฐานการทองเที่ยว  และ

สาธารณูปโภคตางๆ  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

(1) กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมเสนทางการคมนาคมใหมีมาตรฐานและท่ัวถึง 

(2) พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําสาธารณะ  เพื่อใชในการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 

     (3) พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ  ใหทั่วถึงและเพียงพอตอความ

ตองการของประชาชน 

     (4) พัฒนางานดานการผังเมือง   

2.2 ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     มีจุดมุงหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดตราด ใหไดรับการพัฒนา 

ทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  สงเสริม

ใหคนในสังคม/ชุมชนมีคุณธรรม มีเหตุมีผล มีความพอประมาณ และมีการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อใหคนในสังคมมี

ความรอบรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุข สรางสุขภาวะที่ดีของประชาชน 

และการจัดบริการสังคมสงเคราะหแก เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผูพิการ โดยม ี  กลยุทธ ดังนี ้

     (1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะหคุณภาพชีวิต 

เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผูพิการ 

     (2) สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนใหมีสุขภาพแข็งแรง  และ 
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ไดรับบริการทางสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

     (3) สงเสริมดานที่พักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส ผูยากจน  ใหมีที่อยูอาศัย 

     (4) สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน  ใหมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และสามารถดํารง

ชีพไดอยางเหมาะสม 

     (5) สงเสริม บาน-วัด-โรงเรียน  และชุมชนใหเปนตนแบบและมีภูมิคุมกันทางสังคม 

     (6)  สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุขและการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 

2.3 ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

     มุงสงเสริมใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการปกครองระบบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รวมทั้งมุงเนนการมีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอบายมุข  การ

เสริมสรางความสมานฉันทของชุมชนในทองถิ่น สงเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบ

เรียบรอย โดยมีกลยุทธ ดังนี้ 

     (1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพ 

ผูนําชุมชน  สนับสนุนการจัดทําระบบขอมูลขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนการสรางเครือขายเพื่อการพัฒนา

ชุมชนความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพ 

     (2) พัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยการนําขอมูลการเกิด       

สาธารณภัยในทองถิ่นมาวิเคราะหหาแนวทางปองกัน  หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น 

     (3) สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

     (4) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันแกไขปญหายาเสพติด  และอบายมุข 

     (5)  สงเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบรอย  

2.4 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม   

และการทองเที่ยว 

       มุงปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดตราด  โดยการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนและ

เกษตรกรในจังหวัด  ดํารงชีวิตตามแนวทางพระราชดําริ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” สงเสริมใหเกษตรกรมีการรวม

พลังกันในรูปกลุมหรือสหกรณ รวมแรงรวมใจกันในการดําเนินการในดานการผลิตและการตลาด  เพื่อสรางชุมชนให

เขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคธุรกิจ  หนวยงานภาครัฐ และองคกร

เอกชนที่เกี่ยวของ บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็จัดหาและพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวแหลงใหมๆ ที่มีอยูใหมีศักยภาพและมีความหลากหลาย ภายใตการมีสวนรวมและจิตสํานึกของการเปนเจา

บานที่ดีชุมชนในพื้นที่ โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม  การฝกอาชีพ  และสรางอาชีพใหแกกลุมเกษตรกรและ

ประชาชน 

     (2) สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดขึน้แกคนในชุมชนเพื่อเพิ่มมูลคาของ 

ผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     (3) สงเสริมและสนับสนุนการตลาดและการกระจายผลผลิตทางการเกษตร 
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     (4) พัฒนาและสงเสริมการคา  การลงทุน  การคาตามแนวชายแดนและภูมิภาคอินโดจีน 

     (5) พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียวที่มีอยูเดิมใหมีศักยภาพและมีมาตรฐานและพัฒนา 

แหลงทองเท่ียวแหลงใหมๆ 

     (6) สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของจังหวัดตราด 

     (7) สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีความรูความเขาใจ  และมีสวนรวมในการบริหาร 

การจัดการแหลงทองเที่ยว 

     (8) สงเสริมความสัมพันธ  และพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดนกับประเทศเพื่อนบานและ 

อินโดจีนเพื่อรองรับกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

     (9) เสริมสรางความรูทางดานภาษา  ของประเทศเพื่อนบานในการรองรับกับประชาคม 

อาเซียน 

2.5 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

     มีจุดมุงหมายเพื่อการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ธํารงรักษาไวซึ่งมีความ

หลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู ตลอดจนยกระดับคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ  

มุงพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไวตามหลัก “ความสมดุล”  ระหวางผลไดผลเสีย และคํานึงถึงหลักความเปน

ธรรม ในการเขาถึงและการแบงปนผลประโยชน โดยการนําทรัพยากรมาใชประโยชนภายใตหลัก “ความพอเพียงของ

ความเอื้ออาทร”  ของวิถีชีวิตทองถิ่นที่มีความสัมพันธและมีการพึ่งพิงทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม  การสรางองค

ความรู ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมรวมกันทุกภาคสวน  เพื่อสรางหลักประกันวา

ทรัพยากรธรรมชาติเหลานั้น  จะยังคงอยูและคงความอุดมสมบูรณ  สามารถเปนรากฐานในการดํารงชีวิตของคนใน

ทองถิ่นใหอยูเปนสุขรวมกัน  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการและการสรางองคความรูในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

(2) สงเสริมสนับสนุนและรณรงคใหประชาชนมีจิตสํานึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

(3) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการควบคุม  คุมครอง และการบังคับใชกฎหมายดาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(4) สงเสริมและฟนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และสนับสนุนใหการ 

ทองเที่ยวเปนแบบเชิงนิเวศน 

(5) จัดใหมีระบบการกําจัดขยะ  ระบบบําบัดน้ําเสีย  และการแกไขปญหามลพิษ 

สิ่งแวดลอม 

(6) สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

2.6 ยุทธศาสตรดานการศึกษา  การกีฬา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา

ทองถิ่น 
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มุงพัฒนาสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาดานการกีฬาใหมีมาตรฐาน รักษาและธํารงไวซึ่ง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น สรางองคความรู  และ

สนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถิ่น  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

(1) สงเสริมและพัฒนาการศกึษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 

(2) สงเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการใหมีมาตรฐานและท่ัวถึง 

(3) สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรักและหวงแหนประเพณีวัฒนธรรม และ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

(4) อนุรักษและสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิปญญา 

ทองถิ่นและทรัพยสินทางปญญา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา

เด็กเล็ก 

  2.7 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

มีจุดมุงหมายในการพัฒนากระบวนการบริหารและการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ  

ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม สงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานทองถิ่นมากที่สุด  สงเสริมให

เกิดความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดกระบวนการปรองดอง  โดยม ี  

กลยุทธ ดังนี้ 

(1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของทองถิน่ 

(2) การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกรและชุมชน โดยการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ สรางจิตสํานึกและเพิ่มสมรรถนะใหแกบุคลากรภาครัฐ ในการนํานโยบาย และกฎหมายไปสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ 

(3 ) เสริมสรางความเขมแข็งโดยกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตาม 

ระบอบประชาธิปไตย ในการรวมรับรู รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพ

ประชาชน 

(4) สงเสริมใหทุกภาคสวนใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และใหบริการที่ดีแกประชาชน 

(5) จัดหา/ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ สําหรับใชในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร  และระบบสารสนเทศ 

(6) สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล 

(ท่ีมา : ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด (พ.ศ.2566-2570) 
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2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1)  คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองตราด 

คําแถลงนโยบาย ของ  นายสุรศักดิ์  ภูติภัทร 

       นายกเทศมนตรีเมืองตราด 

แถลงตอสภาเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

วันจันทรที่ 14  มิถุนายน ๒๕๖๔ 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลเมืองตราด 

.****************** 
 การกําหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล และภายใตระเบียบ กฎหมาย

ที่เกี่ยวของ และวิธีการตามกระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยมุงเนนการพัฒนาและสอดคลองกับปญหาในพื้นที่เปนหลัก 

ใชหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองตราด การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ จัดจาง การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการเปดเผยขอมูลขาวสารในดานตางๆ ตลอดจนบริหารงานใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ 

และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด 

 การพัฒนาเทศบาลเมืองตราดใหมีความเจริญกาวหนา เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดวยความพรอม

ความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และมุงเนนการทํางานที่เนน “คน” ประชาชนชาวเทศบาลเมืองตราดเปนศูนยกลางใน

การรวมคิด  รวมทํา และรวมพัฒนา ภายใตเปาหมายที่วา “เมืองสะอาด ตลาดรถไมติด เศรษฐกิจดี เทคโนโลยี

ทันสมัย” เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเทศบาลเมืองตราด เพื่อใหการบริหารงานเทศบาลเมืองตราด เปนไปดวย

ความเรียบรอย  โดยมนีโยบายการพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ดังนี ้

 

 ๑. นโยบายดานการเมืองการบริการ 

               เปนนโยบายการบริหารงานที่มุงเนนดูแลประชาชนอยางทั่วถึง แกไขปญหา พัฒนาประชาชนใหมีความ

พรอมทั้งดานหลักการคิด คุณธรรม จริยธรรมและศักยภาพท่ีจะใชดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข และปลอดภัย ดังนี ้

            ๑.๑ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

             ๑.๒ พัฒนาทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ “ศาสตรพระราชา” ของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

             ๑.๓ บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อประโยชนสุขของประเทศชาติและ

ประชาชนตามเจตนารมณของมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)       

พ.ศ.2562 สงเสริม สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และ

ประชาชนในเขตเทศบาล เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนา 

             ๑.๔ บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน เปนที่ตั้ง 
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 ๒. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

             ๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ํา การปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม โดยกอสรางและปรับปรุงทอ

ระบายน้ําในเขตเทศบาล ใหไดมาตรฐานและครอบคลุมทุกพื้นที่ ตลอดจนประสานงานกับหนวยราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียง รวมกันดําเนินการจัดระบบในการระบายน้ําใหมีประสิทธิภาพ 

             ๒.๒ พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาล เพิ่มแสงสวาง สรางความปลอดภัย

ดวยระบบที่ทันสมัย 

             ๒.๓ พัฒนาเสนทางคมนาคมใหสามารถรองรับการขนสง การเดินทาง และพัฒนาระบบการจราจรใหมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย เพิ่มพื้นที่จอดรถเพื่อลดปญหารถติด 

    

 ๓. นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

              ๓.๑ สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน จัดทําฐานขอมูลเฉพาะกลุม

เพื่อพัฒนาการบริการ เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ  

               ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนการใหบริการทางดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาวะท่ีดี พัฒนาองคความรูที่ถูกตองสําหรับประชาชนทุกกลุมวัย 

                 ๓.๓ สงเสริม สนับสนุน และรณรงคการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และอบายมุข เพิ่มมาตรการ

โดยใหประชาชนมีสวนรวม เพื่อใหพื้นที่ในเขตเทศบาลเปนพื้นที่สีขาว 

                 ๓.๔ สงเสริมการควบคุมดูแลสุขอนามัยและโรคติดตอของประชาชนในเขตเทศบาลและในชุมชนเมือง 

                  ๓.๕ พัฒนาศูนยกีฬากลางแจงและในรมที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล  เพื่อใหเยาวชน และ

ประชาชนมีสถานที่ออกกําลังกายที่ไดมาตรฐาน 

                  ๓.๖ สงเสริมใหมีระบบ WiFi อินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาล       

เมืองตราด ใหมากที่สุด 

 

 ๔. นโยบายดานการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

                 ๔.๑ สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยการสรางผูนําชุมชน ยกยองปราชญชาวบาน         

เพื่อเปนผูนําในการขับเคลื่อนและสรางกลไกการทํางานรวมกัน 

                  ๔.๒ พัฒนาระบบติดตั้งกลองวงจรปด ใหมีประสิทธิภาพ 

                  ๔.๓ พัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

                  ๔.๔ พัฒนา อบรมใหความรู อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ใหมีศักยภาพพรอมในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 ๕. นโยบายดานเศรษฐกิจ การลงทุน และการทองเที่ยว 

                 ๕.๑ สงเสริม ยกระดับการคาขายในตลาดเทศบาลใหมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และทันสมัย 

                 ๕.๒ สงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศนเขื่อนริมน้ําบานทาเรือจาง คลองบางพระ สวนสาธารณะเฉลิมพระ



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)         หนา 79 

เกยีรติ (สวนรุกขชาติ) และบริเวณโดยรอบเปนพื้นที่เศรษฐกิจ รองรับการคาขาย การทองเที่ยวโดยพัฒนาพื้นที่ใหเปน

แหลงนันทนาการ กิจกรรมทางน้ําและรานอาหาร 

                  ๕.๓ สงเสริมสนับสนุนอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน โดยจัดอบรมเพื่อถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อ

สรางอาชีพและรายไดที่มั่นคง 

 

  ๖. นโยบายดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

               ๖.๑ สงเสริม พัฒนาองคความรูใหกับประชาชน สรางจิตสํานึกและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                   ๖.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะและเปนไปตามหลัก

สุขาภิบาล  

                 ๖.3 สรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมกันรักษาความสะอาด ยกระดับความสะอาดของตลาดและพ้ืนที่ใน

เขตเทศบาลเมืองตราดใหถูกสุขลักษณะ 

                ๖.4 พัฒนาพื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาลใหเปนพื้นที่สีเขียว สวนสาธารณะ สวนหยอมใชเปนที่

พักผอนของประชาชน 

              ๖.5 พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของน้ําในคลองและแมน้ําในเขตเทศบาลใหมีสภาพดีข้ึน 

 

 ๗. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

               ๗.๑ สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 

               ๗.๒ สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองตราด 

              ๗.๓ สงเสริมบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล ใหมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการ

สอนที่ทันสมัยสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

             ๗.๔ สงเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการ การอาชีพและนันทนาการ ของเด็ก เยาวชนและประชาชน

ทั่วไป 

  ๗.5 สงเสริม ทํานุบํารุงศาสนาทุกศาสนาใหมีความเขมแข็ง มีบทบาทในการเผยแผคําสอน ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

              ๗.6 สงเสริมและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวันสําคัญตางๆ 

 

 ๘. นโยบายดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

                ๘.๑ พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการประชาชน ดวยการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล และนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน รวมทัง้การใหบริการเชิงรุก เชน การออกหนวยบริการเทศบาลเคลื่อนที่ 

การออกเยี่ยมชุมชน เพื่อรับทราบปญหาที่แทจริงของชุมชน 
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              ๘.๒ พัฒนาการใหบริการขอมูลขาวสาร เพิ่มชองทางการสื่อสาร ทางอินเตอรเน็ต ตูรับ เรื่องราวรอง

ทุกข ตลอดจนเผยแพรกิจกรรมและผลงานของเทศบาลใหประชาชนทราบ 

                 ๘.๓ เปดชองทางใหชุมชน ประชาชน เยาวชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ทํางาน 
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2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด 
  

11..  วิสัยทัศน (วิสัยทัศน (VViissiioonn)) 

  ““เมืองนาอยู  คุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุเมืองนาอยู  คุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรมณธรรม  นําเศรษฐกิจพอเพียง ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรนําเศรษฐกิจพอเพียง ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร                      

รักษสิ่งแวดลอมรักษสิ่งแวดลอม” ”  

2. พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององคกร และการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ   

ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

          2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 3.  สงเสริมการมีสวนรวมโดยประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น  และมุงเนนพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

ใหมคีุณภาพ มคีวามรอบรูคูคุณธรรม และและมีความพอประมาณ 

  4.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ ความรู 

ความสามารถ และทักษะการประกอบอาชีพ 

  5.  สงเสริมและพัฒนาการระบบการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มุงเนนความรูคูคุณธรรม  

  6.  เสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนใหมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต โดยยึดหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  7.  พัฒนาระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพื้นฐานใหมีมาตรฐาน รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  8.  สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

ระหวางการอนุรักษ ฟนฟู  และการใชประโยชนอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

  9. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศ 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองตราดประกอบดวย ยุทธศาสตร  7  ดาน ดังนี้ 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  2.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3.  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 

 5.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 6.  ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

7.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
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4. แนวทางและกลยุทธการพัฒนาเทศบาลเมืองตราด 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

      มุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน สนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรอื่นๆ  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งดานการคมนาคมขนสงใหมีมาตรฐาน และสาธารณูปโภคตางๆ มุงเนนใหประชาชนไดรับการบริการดานโครงสราง

พื้นฐานใหครอบคลุมในพื้นท่ี  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

1.1  กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมใหมีมาตรฐาน  

1.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหทั่วถึง 

1.3  พัฒนางานดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร  

 2.  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
มีจุดมุงหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ  

ความรู  ความสามารถ  และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  สงเสริมใหคนในสังคม/ชุมชนมีคุณธรรม มีเหตุมีผล มีความ

พอประมาณ และมีการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อใหคนในสังคมมีความรอบรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม มุง

เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีของประชาชน และมุงสงเสริมการจัดบริการสังคมสงเคราะหแก เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

และผูพิการ  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 
2.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะหคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ 

2.2  สงเสริมและเสริมสรางสุขภาพของประชาชนใหแข็งแรง และไดรับการบริการทางดาน

สาธารณสุขอยางท่ัวถึง 

2.3  สงเสริมที่พักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีที่อยูอาศัย 

2.4  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน ใหมีรายไดเพียงพอกับรายจาย สามารถดํารงชีวิตได

อยางเหมาะสม ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 3.  ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
มุงสงเสริมใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  และมุงสงเสริมใหเกิดความรวมมือเชิงบูรณาการระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเนนการมี

สวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอบายมุข และการเสริมสรางความสมานฉันทของชุมชนในทองถิ่น พรอมทั้ง

สอดสองดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และความสงบเรียบรอย โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 
3.1  พัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.2  สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และการรักษาความสงบเรียบรอย 

3.3  สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และอบายมุข 

3.4  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน รวมทั้งสรางเครือขายการพัฒนาชุมชน 

3.5  ศึกษาแนวทางและพัฒนาระบบการจราจรในชุมชน ใหมีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

  3.6  เสริมสรางความรู ความเขาใจ ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข และสรางความเขมแข็งในภาคประชาชน ใหเขามามีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 
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4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 
    

  มุงปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามแนวทางพระราชดําริ 

“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” สงเสริมใหชุมชนมีการรวมพลังกัน  พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพในรูปกลุม

หรือวิสาหกิจชุมชน รวมแรงรวมใจกันในการดําเนินการในดานการผลิต และการตลาด  เพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งและมี

สวนรวมในการพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคธุรกิจ หนวยงานภาครัฐ และองคกรเอกชนที่

เกี่ยวของ บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็จัดหาและพัฒนาแหลงทองเที่ยว

แหลงใหมๆ ที่มีอยูใหมีศักยภาพและมีความหลากหลาย  ภายใตการมีสวนรวมและจิตสํานึกของการเปนเจาบานที่ดีของ

ชุมชนในพื้นที่  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

4.1  สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การฝกอาชีพ  และสรางอาชีพใหแกประชาชน 

       4.2  สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในแนวทางการดํารงชีวิตตามหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” 

       4.3  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียวที่มีอยูเดิมใหมีศักยภาพและมีมาตรฐาน 

       4.4  สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของทองถิ่น 

       4.5  สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลง

ทองเที่ยว 

4.6  พัฒนาและสงเสริมการคา การลงทุน การตลาด และการกระจาย ผลผลิตสินคาชุมชน  

4.7  เสริมสรางความรูทางดานภาษา ของประเทศเพ่ือนบานในการรองรับกับประชาคมอาเซียน  

 5.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  มีจุดมุงหมายเพ่ือการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ธํารงรักษาไวซึ่งความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู  ตลอดจนยกระดับคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ มุงพัฒนา

และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไวตามหลัก “ความสมดุล” ระหวางผลไดผลเสีย  และคํานึงถึงหลักความเปนธรรม  ใน

การเขาถึงและการแบงปนผลประโยชน  โดยการนําทรัพยากรมาใชประโยชนภายใตหลัก “ความพอเพียงและความเอื้อ

อาทร” ของวิถีชีวิตทองถิ่นที่มีความสัมพันธและมีการพึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การสรางองคความรูใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกันทุกภาคสวน  เพื่อสรางหลักประกันวาทรัพยากรธรรมชาติ

เหลานั้น  จะยังคงอยูและคงความอุดมสมบูรณ สามารถเปนรากฐานในการดํารงชีวิตของคนในทองถิ่นใหอยูเย็นเปนสุข

รวมกัน  โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

5.1  สงเสริม สนับสนุนและรณรงคใหประชาชนมีจิตสํานึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

5.2  ส ง เสริมและสนับสนุน ใหมีการควบคุม คุ มครองและการบั งคับใช กฎหมายดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.3  สงเสริมและฟนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสนับสนุนใหการทองเที่ยว

เปนแบบเชิงนิเวศน 

5.4  จัดใหมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และแกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 
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5.5  สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะและน้ําเสียในครัวเรือน 

5.6  สงเสริมการใชพลังงานทดแทน และรณรงคใหประชาชนรวมกันลดภาวะโลกรอน 

 6.  ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ       

ภูมิปญญาทองถิ่น 
  มุงพัฒนาสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบในศตวรรษที่ 21  พัฒนาดานการกีฬา

ใหมีมาตรฐาน รักษาและธํารงไวซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สงเสริมอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

อันดีงาม สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น และสรางองคความรู สนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปน

จุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถิ่น โดยมกีลยุทธ ดังนี้ 

6.1  สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบอยางมีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ รองรับ

ประชาคมอาเซียน (AEC) โดยมุงเนนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

6.2  สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลองกับวิถีชีวิตทองถิ่นภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในปจจุบัน 
6.3  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6.4  อนุรักษและสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.5  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการศึกษา 
6.6  สงเสริมและพัฒนาคานิยมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในทุกชวงวัย 

7.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
มุงเนนการพัฒนากระบวนการบริหารและการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปรงใส 

และเปนธรรม สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานทองถิ่นใหมากที่สุด สงเสริมใหเกิดความรวมมือ

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการทํางานรวมกัน โดยมกีลยุทธ ดังนี้  

7.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ ประหยัด โปรงใส 

และเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

       7.2  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

       7.3  เสริมสรางความรู ความเขาใจ การพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการ ในทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

บริหารงานทองถิ่น 

       7.4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ 

       7.5  สงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานดวยการประยุกตใชเทคโนโลยี นํานวัตกรรม และผล

การศึกษาวิจัยใหมๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และทองถิ่น 

   7.6  สนับสนุนและพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานใหนาอยู และจัดการสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ อยางเหมาะสม มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพใชงานไดอยางคุมคา 
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ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองตราดยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองตราด 

(พ.ศ.2566-2570) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา  กลยุทธ/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. กอสราง  ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมใหมี 

    มาตรฐาน 

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค   

    สาธารณูปการ ใหทั่วถึง  

3. พัฒนางานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการทางสังคม   

    การสังคมสงเคราะหคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ   

    ผูดอยโอกาส และผูพิการ        

2. สงเสริมและเสริมสรางสุขภาพของประชาชนใหแข็งแรง 

    และไดรับบริการทางสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

3. สงเสริมที่พักอาศัยใหแกผูดอยโอกาส ผูยากจน   

    ใหมทีี่อยูอาศัย 

4. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน ใหมีรายได

เพียงพอกับรายจาย สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบเรียบรอย 

1. พัฒนางานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและ 

    การรักษาความสงบเรียบรอย 

3. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน แกไขปญหา 

    ยาเสพติด และอบายมุข 

4. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  

   รวมทั้งสรางเครือขายการพัฒนาชุมชน 

5. ศึกษาแนวทางและพัฒนาระบบการจราจรในชุมชน ใหมี 

   ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

6. เสริมสรางความรู ความเขาใจ ในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสราง

ความเขมแข็งในภาคประชาชน ใหเขามามีสวนรวมในการ

รักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา  กลยุทธ/แนกลยุทธ/แนวทางการพัฒนาวทางการพัฒนา  

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ       

การวางแผน การสงเสริมการลงทุน  และการ

ทองเที่ยว  

1. สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การฝก อาชีพ    

    และสรางอาชีพใหแกประชาชน 

2. สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในแนวทาง        

    การดํารงชีวิตตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียง” 

3. พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิมใหมี 

    ศักยภาพและมีมาตรฐาน 

4. สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของทองถิ่น 

5. สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  

    และมีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 

6. วางแผนพัฒนาและสงเสริมการคา การลงทุน การตลาด  

    และการกระจายผลผลิตสินคาชุมชน 

7.  เสริมสรางความรูทางดานภาษา ของประเทศ 

    เพื่อนบานในการรองรับกับประชาคมอาเซียน 

5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริม สนับสนุนและรณรงคใหประชาชนมีจิต  

   สํานึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการควบคุม  คุมครอง  

    และการบังคับใชกฎหมายดานทรัพยากรธรรมชาติ  

    และสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมและฟนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและ  

    สิ่งแวดลอม และสนับสนุนใหการทองเที่ยวเปนแบบ  

    เชิงนิเวศน 

4. ใหมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและ    

     แกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการจัด  

    การขยะและน้ําเสียในครัวเรือน 

6. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน  และรณรงคให 

    ประชาชนรวมกันลดภาวะโลกรอน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนากลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  

6. ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา  

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

  

1.  สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบอยางมีคุณภาพทั้ง

ในระบบและนอกระบบ รองรับประชาคมอาเซียน (AEC) โดย

มุงเนนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

2.  สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลองกับวิถีชีวิต

ทองถิ่นภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในปจจุบัน 

3.  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.  อนุรักษและสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

5. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและ

การศึกษา 

6. สงเสริมและพัฒนาคานิยมความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริยใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกชวง

วัย 

 

7. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและ

การบริการสาธารณะ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะใหมี

ประสิทธิภาพ ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม ตามหลัก     

ธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาบุคลากรใหมี คุณภาพ มีคุณธรรม จริ ยธรรม 

จรรยาบรรณ 

3. เสริมสรางความรู  ความเขาใจ การพัฒนาทองถิ่นแบบ 

บูรณาการ ในทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารงานทองถิ่น 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสารสนเทศ ให

มีประสิทธิภาพ 

 5. ส ง เสริ มและเพิ่ มประสิทธิภาพการทํ างานดวยการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี นํานวัตกรรม และผลการศึกษาวิจัย

ใหมๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และพัฒนาทองถิ่น 

 6. สนับสนุนและพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานให

นาอยู และจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อยางเหมาะสม 

มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพใชงานไดอยางคุมคา 
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5. รายละเอียดยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองตราด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 - พันธกิจ :  พัฒนาระบบบริการสาธารณะโครงสรางพื้นฐานใหมีมาตรฐานรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 - เปาประสงคและระดับตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1.พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  เพื่อการคมนาคมขนสงให

มีมาตรฐาน และสาธารณูปโภคตางๆ เนนใหประชาชนไดรับ

การบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหครอบคลุมในพื้นที่ 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

-คาเฉลี่ยความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมใหมี

มาตรฐาน 

-จํานวนถนนที่มีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการ/กิจกรรม 

2.พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ใหทั่วถึง 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

3.พัฒนางานดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร -รอยละของอาคารที่พัฒนาใหเปนไปตามผังเมืองและ

ทิศทางที่กําหนด 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการวางผังเมือง

และการควบคุมอาคาร 

 

- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

          กองชาง เทศบาลเมืองตราด    

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที ่1 เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม  หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของภูมิภาค 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  2 : การเสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอย และชุมชน

เขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่ 1 : โครงสรางพื้นฐาน 
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2) ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

- พันธกิจ :   ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดรับการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ ความรู 

ความสามารถ และทักษะการประกอบอาชีพ 

- เปาประสงคและระดับตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

-ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ ความรู 

ความสามารถ และความมั่นคงในการดํารงชีวิต  

-ประชาชนไดรับสวัสดิการ และสังคมสงเคราะหอยางทั่วถึง  

เทาเทยีมและมีความเปนธรรม 

-จํานวนโครงการ/แผนงานที่สงเสริมสุขภาพและพัฒนา

รางกายและจิตใจ รวมทั้งการจัดสวัสดิการและสังคม

สงเคราะหใหแกประชาชน 

-ระดับของความพึงพอใจของประชาชนตอการสงเสริม

สุขภาพและพัฒนารางกายและจิตใจ ความรู 

ความสามารถ และความมั่นในการดํารงชีวิต รวมทั้งการ

จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

-คาเฉลี่ยความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 

- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.การจัดบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะหคุณภาพชีวิต

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาเด็ก สตรี 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการทาง

สังคม 

2.สุขภาพของประชาชนใหแข็งแรงและไดรับบริการทาง

สาธารณสุขอยางทั่วถึง 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการสงเสริมการปองกัน

และควบคุมโรค 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อการสงเสริมสุขภาพ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อการสงเสริมการฟนฟู

สุขภาพ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อการคุมครองสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ผลการศึกษาการบริการทางสาธารณสุข 

3.สงเสริมที่พักอาศัยใหแกผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีที่อยู

อาศัย 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่พักอาศัยแกผูดอยโอกาส  

ผูยากจน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการ 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ) 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

4.สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนใหมีรายได

เพียงพอกับรายจาย สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

ตลอดจนมีคุณภาพที่ดีขึ้น 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม สงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาอาชีพ 

-ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

สํานักปลัดเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม 

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที ่3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพมนุษย  

             ดานที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที่ 2 สังคมแหงโอกาสและความเสมอ

ภาค หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  2 : การเสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอย และชุมชน

เขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

 

3) ยทุธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

- พันธกิจ :  เสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนใหมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

- เปาประสงคและระดับตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเนน

การมีสวนรวมแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอบายมุข 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนดานความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน และดานปญหายาเสพติด อบายมุข 

-คาเฉลีย่ความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.พัฒนางานการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บริการประชาชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม  

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

2.สงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

และการรักษาความสงบเรียบรอย 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมปองกันและดูแลชีวิตและทรัพยสินของคน

ในเมือง 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอความปลอดภัยและความสงบ

เรียบรอยในชุมชน 

3.สงเสริมและสนับสนุนการปองกันแกไข

ปญหายาเสพติดและอบายมุข 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ผลการศึกษาปญหายาเสพติดในชุมชน 

4.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

ผูนําชุมชนรวมทั้งสรางเครือขายการพัฒนา

ชุมชน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมของชุมชนและแกนนําชุมชนของเทศบาล

เมืองตราด 

-รอยละประชาชนที่เขามามีสวนรวมการพัฒนาชุมชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของผูนําชุมชนตอการพัฒนาดานศักยภาพผูนํา

ชุมชน 

5.ศึกษาแนวทางและพัฒนาระบบการจราจรใน

ชุมชน ใหมีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบการจราจรในชุมชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาระบบการจราจรใน

ชุมชน 

-ผลการศึกษาการบริหารจัดการจราจรในทองถิ่น 

6. เสริมสรางความรู  ความเข าใจ ในการ

ปกครอ ง ในร ะบอบประช าธิ ป ไ ตยอั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสราง

ความเขมแข็งในภาคประชาชน ใหเขามามีสวน

รวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถิ่น 
 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่เสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และจํานวนโครงการ/กิจกรรมสรางความเขมแข็งในภาคประชาชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอโครงการ/กิจกรรม 

-ผลการศึกษาความคิดเห็นตอการพัฒนาคานิยมของประชาชน 
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- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

สํานักปลัดเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม 

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที่ 2 สังคมแหงโอกาสและความเสมอ

ภาค  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  2 : การเสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอยและชุมชน

เขมแข็ง ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่ 3 : การจัดระเบียบชุมชน/ 

สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชกรรม และการ

ทองเที่ยว 

- พันธกิจ : สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศ 

- เปาประสงคและระดับตวัชี้วัดระดับเปาประสงค : 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

สนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาอาชีพ ผลิตภัณฑชุมชน 

ตลอดจนพัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชน   

-จํานวนสถานที่สําคัญที่จัดเปนสถานที่ทองเที่ยวทาง

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และธรรมชาติ 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว 

-จํานวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ดานการสงเสริม

อาชีพ ชุมชน 

-คาเฉลี่ยความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 

- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ   

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การฝกอาชีพ และ

สรางอาชีพใหแกประชาชน  กลุมอาชีพ วิสาหกิจชุมชน  

เปนตน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนดานการฝกอบรม

อาชีพใหแกประชาชน กลุมอาชีพ  วิสาหกิจชุมชน 

เปนตน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาอาชีพ 

-ผลการศึกษาปญหาความตองของประชาชนในทองถิ่น

ดานการพัฒนาอาชีพในทองถิ่น 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  (ตอ) 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

2.สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจแนวทางการ

ดํารงชีวิตตามหลัก”ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ผลการศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสูการปรับใชในชีวิตประจําวัน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการสงเสริม

แนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีใชใน

ชีวิตประจําวัน 

3.พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิมใหมี

ศักยภาพและมีมาตรฐาน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทองเที่ยว 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวในทองถิ่น 

-ผลการศึกษาความตองการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใน

ทองถิ่น 

4.สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวของทองถิ่น -รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่ตอขอมูลขาวสาร

ดานการทองเที่ยว 

5.สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีความรู ความเขาใจและ

มีสวนรวมในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 

-ผลการมีสวนรวมการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวใน

ทองถิ่น 

-ผลการประเมินความรูความเขาใจของประชาชนตอการ

มีสวนรวมการทองเที่ยวในทองถิ่น 

 6.วางแผนพัฒนาและสงเสริมการคา การลงทุน การตลาด 

และการกระจายผลผลิตสินคาชุมชน 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการสงเสริมการคา 

การลงทุน การตลาด และการกระจายผลผลิตสินคา

ชุมชน 

-ผลการศึกษาความตองการของประชาชนในทองถิ่นตอ

การพัฒนาสงเสริมดานการคา การลงทุน การตลาด และ

สินคาชุมชน 

7.เสริมสรางความรูทางดานภาษาของประเทศเพื่อนบานใน

การรองรับกับประชาคมอาเซียน 

-จํานวนของโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางความรูดาน

ภาษา 

-ผลการประเมินความรูดานภาษาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

-ผลการศึกษาความตองการเรียนรูภาษาตางประเทศของ

ประชาชนในทองถิ่น 
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- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

สํานักปลัดเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม 

กองวิชาการและแผนงาน 

กองชาง 

กองคลัง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที่ 2 สังคมแหงโอกาสและความเสมอ

ภาค  หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เขมแข็ง  มีศักยภาพ และสามารถแขงขันได  และหมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และ

เมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และนาอยู 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  2 : การเสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอย และชุมชน

เขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่ 4 : ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

 

5) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- พันธกิจ : สงเสริมและพฒันาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 

สมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟูและการใชประโยชนอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

 

- เปาประสงคและระดับตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ระบบ

นิเวศ ใหคงความอุดมสมบูรณ  อยางยั่งยืน 

-จํานวนโครงการ/แผนงานการจัดการทรัพยากร     

ธรรมการและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-คาเฉลี่ยความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ   

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.สงเสริม สนับสนุนและรณรงคใหประชาชนมีจิตสํานึกหวง

แหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-รอยละของประชาชนที่เขารวมกิจกรรม 

-ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอการมีสวนรวมดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-ผลการศึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น 

2.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการควบคุม คุมครองและการ

บังคับใชกฎหมายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอกฎหมายบังคับใช 

3.สงเสริมและฟนฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และสนับสนุนใหการทองเที่ยวเปนแบบเชิง

นิเวศ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

-รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

-ศึกษาความตองการของประชาชนตอการฟนฟูดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว

ในชุมชน 

4.ใหมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และแกไข

ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการจัดการขยะทุก

ประเภท 

-ผลการศึกษาปญหาระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล และปญหาสิง่แวดลอมในชุมชน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอระบบการจัดการ

ขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

5.สงเสริมและรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการ

ขยะและน้ําเสียในครัวเรือน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมการจัดการขยะ 

-รอยละความสําเร็จของกิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจตอการมีสวนรวมการจัดการขยะ

และน้ําเสีย 

-ผลการศึกษาและสํารวจ ความตองการของประชาชน

ตอการแกไขปญหา 

6.สงเสริมการใชพลังงานทดแทน และรณรงคใหประชาชน

รวมกันลดภาวะโลกรอน 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมการใชพลังงานทดแทน 

-ผลการศึกษานวัตกรรมใหมๆ ตอการใชพลังงานทดแทน 

-รอยละของประชาชนเขารวมกิจกรรม 

-ผลการศึกษาสาเหตุภาวะโลกรอน และแนวทางการ

แกไขปญหาในชุมชน 
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- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

สํานักปลัดเทศบาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองสวัสดิการสังคม 

กองชาง 

กองวิชาการและแผนงาน 

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที่ 3 วิถชีีวิตที่ยั่งยืน  หมุดหมายที่ 11 

ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมี

ความอุดมสมบูรณ และใชประโยชนอยางยั่งยืน 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่ 5 : การบริหารจัดการและ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอม 

 

6) ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

- พันธกิจ :  สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมุงเนนความรูคูคุณธรรม 

- เปาประสงคและระดับตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

-สงเสริมระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยนําแนว

ทางการการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนหลัก

ประกอบดวย 4 หลัก คือ 1) การเรียนรูเพื่อรู 2) การเรียนรู

เพื่อปฏิบัติได 3) การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน และ 4) การ

เรียนรูเพื่อชีวิต 

 

-จํานวนโครงการ/แผนงานดานการศึกษา การกีฬา 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

-แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

-คาเฉลี่ยความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ   

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.  สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบอยางมีคุณภาพ

ทั้งในระบบและนอกระบบ รองรับประชาคมอาเซียน (AEC) 

โดยมุงเนนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

-รอยละของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลที่ผานเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

-รอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ/ผูเขารวม

กิจกรรมตอการจัดการศึกษานอกระบบและการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

-จํานวนโครงการ/แผนงาน ที่พฒันาดานการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอระบบการศึกษา 

-ผลการศึกษาระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ใน

ทองถิ่น 

2.สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลองกับวิถีชีวิต

ทองถิ่นภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมในปจจุบัน 

-จํานวนโครงการ/แผนงาน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชน 

-ผลการศึกษาการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนใน

ทองถิ่น 

3.สงเสริมกีฬาและนันทนาการ -จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการดาน

การกีฬาและนันทนาการ 

-ผลการเก็บรวบรวมสถิตผิูใชบริการดานการกีฬาและ

นันทนาการ 

4.อนุรักษและสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานประเพณี วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

-ผลการดําเนินงานการสงเสริมดานศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการอนุรักษและ

สงเสริม  

5.สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและ

การศึกษา 

-จํานวนโครงการ/แผนงานที่สงเสริมการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ผลการประเมินการเรียนรูและการศึกษาจากการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ (ตอ)  

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

6. สงเสริมและพัฒนาคานิยมความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริยใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกชวง

วัย 

-จํานวนโครงการ/แผนงานดานการสงเสริม 

-รอยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เขารวม

กิจกรรม 

-ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

-ผลการศึกษาพัฒนาคานิยมของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนทีม่ตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 

 

- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 

 

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที่ 3 การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที่ 4  ปจจัยสนับสนุนพลิกโฉม

ประเทศ  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  2 : การเสริมสรางความมั่งคง ความสงบเรียบรอย และชุมชน

เขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่ 6 : การศึกษา การกีฬา 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

7) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

- พันธกิจ :  1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององคกร และการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ   

          ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

               2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

      3) สงเสริมการมีสวนรวมโดยประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น  และมุงเนนพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  ใหมคีุณภาพ มคีวามรอบรูคูคุณธรรม และและมีความพอประมาณ 
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- เปาประสงคและระดับตัวชี้วัดระดับเปาประสงค : 

เปาประสงคตามพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

-เนนการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะที่มี

ประสิทธิภาพ ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม นําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ

และสงเสริมการมีสวนรวมโดยประชาชน และมุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ 

-จํานวนโครงการ/แผนงาน ดานบริหารจัดการและ

บริการสาธารณะ 

-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอเครื่องมือเครื่องใช

ในการปฏิบัติงาน 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชน 

-ศึกษาผลการปฏิบัติงานที่นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-คาเฉลี่ยความสําเร็จของโครงการ/แผนงาน 

 

- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ   

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม ตามหลักธรรมภิบาล 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

-ระดับความพึงพอใจของพนักงานเทศบาล และ

ประชาชน ตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

2.พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในองคกร 

-จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการพัฒนา 

3.เสริมสรางความรู ความเขาใจ การพัฒนาทองถิ่น      

แบบบูรณาการ ในทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารงาน

ทองถิ่น 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานเสริมสรางความรู ความ

เขาใจการพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการ และกิจกรรมการ

มีสวนรวมการบริหารงานทองถิ่น 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่เขามามีสวนรวม 

การบริหารทองถิ่น 

-ผลการประเมินความรูความเขาใจในโครงการ/กิจกรรม 

4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสารสนเทศ 

ใหมีประสิทธิภาพ 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอระบบสารสนเทศ 

-ผลการศึกษาปญหาและความตองการตอระบบ

เทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสารสนเทศในองคกร 

5. สงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี นํานวัตกรรม และผลการศึกษาวิจัย

ใหมๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และทองถิ่น 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยมาพัฒนางาน 

-ผลการประเมินประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 
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- กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  (ตอ) 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

6.สนับสนุนและพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน

ใหนาอยู และจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อยาง

เหมาะสม มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพใชงานไดอยาง

คุมคา 

-ระดับความพึงพอใจของพนักงานเทศบาลตอกิจกรรม

พัฒนาสภาพแวดลอมการทํางาน และการจัดการสิ่ง

อํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

-ผลการศึกษาสภาพแวดลอมการทํางานในองคกร 

-ผลการประเมินการใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ตอการ

ปฏิบัติงาน 

-ผลการประเมินความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 

- หนวยงานที่รับผิดชอบ :   

สํานักปลัดเทศบาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองวิชาการและแผนงาน 

กองการศึกษา 

กองสวัสดิการสังคม 

กองชาง 

กองคลัง 

 -ความสอดคลองและเชื่อมโยง 

  -ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  -กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 : ดานที่ 4  ปจจัยสนับสนุนพลิกโฉม

ประเทศ  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตราดที่  2  : การเสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอย และชุมชน

เขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราดที่  7 : การบริหารจัดการที่ดี

และการบริการสาธารณะ 
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6.  จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) 

การกําหนดตําแหนงการพัฒนา (Positioning)  ของเทศบาลเมืองตราด 

 

ที่ 
ตําแหนงการพัฒนา (Positioning) 

ของเทศบาลเมืองตราด 
เหตุผล/ขอมูลสนับสนุน 

 

1. 

 

เปนเมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

 

 -เทศบาลเมืองตราดมีทรัพยากรทางธรรมชาตทิี่เหมาะ

แกการทองเที่ยว คือคลองบางพระ ซึ่งเปนคลองเกาแก

ที่ยังความเปนธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ อยูในเขตชุมชน

รักษคลองบางพระ ทุกปทางชุมชนรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐภาคเอกชน จัดงานเลาขานตํานานคลอง

บางพระเปนการจัดงานยอนยุค กระตุนเศรษฐกิจและ

การทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรในชุมชน สามารถทํา

รายไดใหกับชุมชน  และมีนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นทุกป 

 -เทศบาลเมืองตราดมีพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด 

ไดรับการบูรณะโดยกรมศิลปากรไดมอบใหเทศบาล

เมืองตราด ดําเนินการบริหารจัดการ เมื่อป พ.ศ.2556 

เพื่อใหนักทองเที่ยวเขาชม ศึกษาเรียนรูประวัติศาสตร

จังหวัดตราด   
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 ภาพที่ 14 โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองตราด พ.ศ.2566-2570 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

เทศบาลเมืองตราด 

(มี 7 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตรที่ 1 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 

 

ยุทธศาสตร อปท.ในเขต

จังหวัดตราด 

(มี 7 ดาน) 

ยุทธศาสตรที่ 1 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

(มี 3 ยุทธศาสตร) 

 

ยุทธศาสตร

ที่ 1 

 

ยุทธศาสตร

ที่ 2 

 

ยุทธศาสตร

ที่ 3 

 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

(มี 6 ดาน) 

ยุทธศาสตร

ที่ 1 

ยุทธศาสตร

ที่ 2 

ยุทธศาสตร

ที่ 3 

ยุทธศาสตร

ที่ 4 

ยุทธศาสตร

ที่ 5 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (มี 6 ดาน) 
ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ยุทธศาสตรชาติที่ 2 ยุทธศาสตรชาติที่ 3 ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ยุทธศาสตรชาติที่ 5 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 

ฉบับที่ 13  

(มี 4 ดาน 13 หมุดหมาย) 

ยุทธศาสตรที่ 3 

(มี 2 หมุดหมาย) 

ยุทธศาสตรที่ 2 

(มี 3 หมุดหมาย) 

ยุทธศาสตรที่ 1 

(มี 6 หมุดหมาย) 

ยุทธศาสตรที่ 4 

(มี 2 หมุดหมาย) 

ยุทธศาสตร

ที่ 6 
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เปาประสงค 

ย. 1 

เปาประสงค 

ย. 2 

เปาประสงค 

ย. 3 

เปาประสงค 

ย. 4 

เปาประสงค 

ย. 5 

เปาประสงค 

ย. 6 

เปาประสงค 

ย. 7 

กลยุทธ 

ย. 1 

กลยุทธ 

ย. 2 

กลยุทธ 

ย. 3 

กลยุทธ 

ย. 4 

กลยุทธ 

ย. 5 

กลยุทธ 

ย. 6 

กลยุทธ 

ย. 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

เทศบาลเมืองตราด 

(มี 7 ดาน) 

ยุทธศาสตรที่ 1 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 

 

ยุทธศาสตรที่ 7 

 

แบบ ยท.01 

หมายเหต ุ: รายการแผนงานตามรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจาํปของ อปท.  : 1) บรหิารงานทั่วไป  2)การรักษาความสงบภายใน  

3)การศึกษา 4)สาธารณสุข 5)สังคมสงเคราะห 6)เคหะและชุมชน 7)สรางความเขมแข็งของชุมชน  8)การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  9)อตุสาหกรรมและการโยธา   

10)การเกษตร 11)การพาณิชย  12)งบกลาง 

ผลผลิต/

โครงการ 

จํานวน 50 

โครงการ 

จํานวน 32

โครงการ 

จํานวน 81

โครงการ 

แผนงาน แผนงาน 1 แผนงาน 2 แผนงาน 3 แผนงาน 4 แผนงาน 5 แผนงาน 6 แผนงาน 7 แผนงาน 8 แผนงาน 9 แผนงาน 10 แผนงาน 11 แผนงาน 12 

จํานวน 55

โครงการ 

จํานวน 10

โครงการ 

จํานวน 15

โครงการ 

จํานวน 30

โครงการ 

จํานวน 57

โครงการ 

จํานวน 11

โครงการ 

จํานวน 0

โครงการ 

จํานวน 6

โครงการ 

จํานวน 0

โครงการ 
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ภาพที่ 15 แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองตราด 

   

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

                    

          

  

  

 

 

                    

 

วสิัยทัศน “เมืองนาอยู  คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม นําเศรษฐกิจพอเพยีง  ทองเที่ยวเชิงประวัตศิาสตร รักษสิ่งแวดลอม” 

ยุทธศาสตร 

1.การพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน 

 

2.การสงเสริม

คุณภาพชีวิต 

 

3.การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

4.พัฒนาเศรษฐกิจ การ

วางแผน การสงเสริม

การลงทุน พานิชกรรม 

และการทองเที่ยว 

5.บริหารจัดการและการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอม 

6.ศกึษา การกีฬา ศาสนา 

ศลิปะ วัฒนธรรม จารตี

ประเพณี และ 

 ภูมิปญญาทองถิ่น 

7.บริหารจัดการที่ดีและ

การบริการสาธารณะ 

 

เปา 

ประสงค 

1.พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐาน  

เพื่อการคมนาคม

ขนสงใหมี

มาตรฐาน 

2.ประชาชนมีสุขภาพ

ที่ดีท้ังรางกายและ

จติใจไดรับสวัสดิการ 

และสังคม 

สงเคราะหอยางทั่วถึง  

 

กลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 

6.พัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและ

นอกระบบอยางหลากหลายและเทา

เทยีมกัน และรักษาและธํารงไวซึ่ง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

3.ประชาชนมีความ

ปลอดภัย   ในชีวิตและ

ทรัพยสิน และเนนการมี

สวนรวมแกไขปญหายา

เสพติด ปญหาอบายมุข 

4.เนนการดํารงชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และพัฒนาอาชีพ 

ผลิตภัณฑชุมชน และแหลง

ทองเท่ียว ในชุมชน 

5.อนุรักษฟนฟู

ทรัพยากร- 

ธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ 

ใหคงความอุดมสมบูรณ  

7.เนนการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 

ประหยัด โปรงใส และเปนธรรม สงเสริมการ

มีสวนรวมโดยประชาชน และมุงเนนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย เทคโนโลยี ใหมีความรูและ

ทันสมัย 

8. แผนผังยุทธศาสตร (strategic map) แบบ ยท.02 

กลยุทธที่ 2 กลยุทธที่ 3 กลยุทธที่ 4 กลยุทธที่ 5 กลยุทธที่ 6 กลยุทธที่ 7 

1.การบริการดาน

โครงสรางพื้นฐานใหมี

ความสะดวกและ

รวดเร็ว 

2.ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตดี

ขึ้น 

3.ประชาชนมี

ความปลอดภัย

ในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

4.เศรษฐกิจใน

ชุมชนดีขึ้น 

และเปนชุมชน

พอเพียง 

5.มลภาวะและ
สิ่งแวดลอมไมเปน
พิษทําใหชุมชนนาอยู

อยางสงบสุข 

6.ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณ ีภูมิปญญา

ทองถิ่นยังคงอยูใน

ชุมชน 

7.การบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ดีและมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน 

 

คาเปาหมาย 

แผนงาน แผนงาน 1 แผนงาน 2 แผนงาน 3 แผนงาน 4 แผนงาน 5 แผนงาน 6 แผนงาน 7 แผนงาน 8 แผนงาน 9 แผนงาน 10 แผนงาน 11 แผนงาน 12 
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9.  การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของเทศบาลเมืองตราด (SWOT Analysis) 

         1. จุดแข็ง  (Strength) 

     1)  มีระบบการคมนาคม  ขนสงที่สะดวก เปนจุดพักรถและผูโดยสารที่จะเดินทางไปทองเที่ยว

ตามจุด  และเกาะตางๆ ตลอดจนการเดินทางไปยังประเทศกัมพูชา 

2)  มีศักยภาพท่ีสามารถรองรับการพัฒนาไดทุกภารกิจ 

3)  เปนเมืองประวัติศาสตร ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี และวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

4)  มีสถานที่ศักดิ์สิทธิ์  ที่ประชาชนทั่วไปนับถือสักการะ เชน ศาลเจาพอหลักเมือง  ศาลพระเจา

ตากสนิมหาราช  พระบรมรูปรัชกาลที่ 5 

5)  มีสถานที่สําคัญสําหรับศึกษาคนควาทางประวัติศาสตร เชน พิพิธภัณฑสถานเมืองตราด  

จวนเรซิดังกัมปอรต  วัดไผลอม    

6)  มีธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน มีคลองน้ําเกาแก (คลองบางพระ) แมน้ําตราด  ซึ่งเปน

สถานที่พักผอนหยอนใจ ทองเที่ยวทางธรรมชาติ  และกิจกรรมยอนยุค 

      7) ชุมชนมีการรวมกลุมทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยางเขมแข็ง และจัดทําประชาคมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เพื่อแกไขปญหาในชุมชนของตนเอง   

      8) ใกลศูนยราชการ สะดวกแกการติดตอประสานงานทั้งภาครัฐบาล  ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน 

      9) จํานวนประชากรนอย  สามารถพัฒนาและติดตอสื่อสารกันไดอยางทั่วถึง 

    2. จุดออน  (Weakness) 

    1) ไมมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไมมีศูนยฝกอาชีพในบางสาขาที่สอดคลองกับการ

ประกอบอาชีพในเขตทองถิ่น 

      2) พื้นที่ในการพัฒนามีจํากัด  เนื่องอาคารบานเรือนอยูอยางหนาแนน 

    3)  ประชากรผูสูงอายุคอนขางมาก  สงผลตอการพัฒนาชุมชน 

      5)  ขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ มีแรงงานตางดาวเขามาอาศัยจํานวนมาก 

      6)  การจราจรติดขัด เนื่องจากเปนชุมชนเมือง อีกท้ังสถานที่บริการจอดรถสําหรับ

นักทองเที่ยว และประชาชนทั่วไป ไมเพียงพอ 

      7)  ประชาชน  ปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

    8)  ขาดแคลนบุคลากรดานการทองเที่ยว  และประชาชน สวนใหญไมมีความรูภาษาตางประเทศ 

     9)  ขาดความรูดานระบบเทคโนโลยี   สารสนเทศ  เพื่อความเชื่อมโยงขอมูลซึ่งกัน  และกันท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 

    10) การระดมทุนภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีนอย 

    11)  ขาดการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

    12) ขาดมาตรฐานการชี้วัดความชํานาญ  ดานการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน 

    13) สินคาชุมชนยังขาดการพฒันาที่ไดมาตรฐาน  และตลาดรองรับ 
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    3. โอกาส (Opportunities) 

   1) รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อสนับสนุนการนําประเทศเขาสู

ประชาคมอาเซียน กระตุนเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมลา และรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยประกาศใหจังหวัดตราด

เปนมีพ้ืนที่ที่มีศักยภาพเหมาะสมในการจัดตั้งเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทย 

   2) แนวทางการขับเคลื่อนการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ อาจนําไปสูการพัฒนาใหเกิดการ

บริการการคาระหวางประเทศที่มีศักยภาพสูง จังหวัดไดวางบทบาทและจุดยืนในการพัฒนา (Positioning) ลักษณะเขต

เศรษฐกิจพิเศษตราด ดังนี้ ศูนยกลางการคาสง และขนสงตอเนื่องระหวางประเทศและการเปนศูนยกลางใหบริการ  

การทองเที่ยวในระดับภูมิภาค  

  3) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว  และเศรษฐกิจฐานราก  สงผลใหจังหวัด

ตราด ซึ่งมีแหลงทองเที่ยวเปนที่นาสนใจของชาวไทยและชาวตางประเทศ สามารถสรางรายไดเพ่ิมจากการทองเที่ยวได

อยางชัดเจน 

  4) รัฐบาลมีนโยบายการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเปนรูปธรรม  

  5)  การคมนาคมขนสงสะดวกมีแรงงานตางดาวรองรับภาคการผลิตและการบริการ 

  6)  มีหลายเชื้อชาติหลากหลายภาษามีผลดีในการสื่อสาร  และการประสาน  

ประโยชนตอกันไดอยางด ี

  7)  ภาคเอกชนมีความเขมแข็ง  โดยเฉพาะหอการคา  และสภาอุตสาหกรรม 

  8)  เปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ (คลองบางพระ) 

    9) มีหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหการสนับสนุนแกชุมชนดานการทองเที่ยว

และดานการประกอบอาชีพ 

  10) มีนวัตกรรมดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ เพิ่มขึ้นท่ีหลากหลายสามารถนํามาพัฒนาดาน

ตางๆ ในทองถิ่น เชน  สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการ เปนตน 

    4. อุปสรรค  (Threat) 

     1)  การรวมกลุมของชุมชนยังขาดความเขมแข็ง   

     3)  การประสานความรวมมือระหวางสวนราชการยังขาดการบูรณาการที่ดี 

     4)  ไมมีการประเมินผลความคุมคาในการดําเนินการแตละครั้ง 

     5)  บุคลากรยังขาดทักษะ  ความรู   ความสามารถท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

     6)  การระดมทุนภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวมีนอย 

     7)  ปริมาณน้ําฝนมาก เพราะฝนตกชุกทั้งป  (เมืองฝนแปดแดดสี่) 

    8) ประชาชนยังขาดความรวมมือในการพัฒนาชุมชน เพราะเปนสังคมเมือง มีประชากร 

แฝงและแรงงานตางดาวมาก 

      9) งบประมาณการพัฒนาทองถิ่นมีจํากัด และมีความซับซอนในเรื่องการขอสนับสนุนงบประมาณ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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สวนที่ 3 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   

 

ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน งาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

1 การพัฒนาดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

1.การเศรษฐกิจ 

 

 

 

2.บริการชุมชนและ

สังคม 

1.1 อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

 

2.1 เคหะและชุมชน 

 

 

 

1) งานบริหารงานทั่วไป

อุตสาหกรรมและการโยธา 

2) งานกอสราง 

 

1) งานไฟฟาและประปา 

2) งานสวนสาธารณะ 

-กองชาง 

 

 

 

-กองชาง 

เทศบาล

เมืองตราด 

2 การสงเสริม 

คุณภาพชีวิต 

1.บริการชุมชนและ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การดําเนินงานอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 สาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

1.2 สังคมสงเคราะห 

 

 

2.1 งบกลาง 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

2) งานโรงพยาบาล 

3) งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอ่ืน 

4) งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 

1) งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 

 

1) งบกลาง 

-กองสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

 

-สํานักปลัด 

 

เทศบาล

เมืองตราด 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน งาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

3 การจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม 

และการรักษา

ความสงบ

เรียบรอย 

1.บริหารทั่วไป 1.1 การรักษาความ

สงบภายใน 

 

 

 

 

 

1.2 สรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน 

2) งานเทศกิจ 

3) งานปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัย 

4) งานจราจร 

 

1) งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน 

 

-สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล

เมืองตราด 

4 การพัฒนา

เศรษฐกิจ    

การวางแผน   

การสงเสริมการ

ลงทุน และการ

ทองเที่ยว 

1.บริการชุมชนและ

สังคม 

 

2.การเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.บริหารทั่วไป 

1.1 สรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 

2.1 การพาณิชย 

 

 

 

 

 

 

2.2 อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

3.1 บริหารงานทั่วไป 

 

 

1) งานวิชาการวางแผนและ

สงเสริมการทองเที่ยว 

 

1) งานตลาดสด 

2) งานโรงฆาสัตว 

 

3) งานกิจการสถานีขนสง 

4) งานกิจการพาณิชยอื่นๆ 

 

 

1) งานกอสราง 

 

 

1) งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 

-สํานักปลัด 

 

 

-กองสาธารณสุขฯ 

-กองสาธารณสุขฯ 

 

-สํานักปลัด 

-กองสาธารณสุขฯ 

-โรงรับจํานํา 

 

-กองชาง 

 

 

-กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

เทศบาล

เมืองตราด 

5 การบริหาร

จัดการและการ

อนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม 

1.บริการชุมชนและ

สังคม 

 

 

1.1 เคหะและชุมชน 

 

 

 

 

1.2 การเกษตร 

 

 

1) งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

2) งานบําบัดน้ําเสีย 

 

 

1) งานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

-กองสาธารณสุขฯ 

 

-กองสาธารณสุขฯ 

 

 

-สํานักปลัด 

-กองชาง 

 

เทศบาล

เมืองตราด 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน งาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

6 การศึกษา  การ

กีฬา ศาสนา 

ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารตี

ประเพณี และ

ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1.บริการชุมชนและ

สังคม 

1.1 การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1.2 การศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

2) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

3) งานระดับมัธยมศึกษา 

4) งานศึกษาไมกําหนดระดับ 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

2) งานกีฬาและนันทนาการ 

3) งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

-กองการศึกษา 

 

-กองการศึกษา 

 

-กองการศึกษา 

-กองการศึกษา 

 

-กองการศึกษา 

 

 

-กองการศึกษา 

-กองการศึกษา 

 

เทศบาล

เมืองตราด 

7 การบริหาร

จัดการที่ดีและ

การบริการ

สาธารณะ 

1.บริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.บริการชุมชนและ

สังคม 

1.1 บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การรักษาความ

สงบภายใน 

 

2.1 การศึกษา 

 

 

2.2 สาธารณสุข 

 

 

2.3 สังคมสงเคราะห 

 

1) งานบริหารทั่วไป 

2) งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 

3) งานบริหารงานคลัง 

4) งานควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน 

5) งานสารสนเทศ 

 

 

 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห 

-สํานักปลัด 

-กองการศึกษา 

-กองยุทธศาสตร

และงบประมาณ 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุขฯ 

-กองคลัง 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

 

 

-สํานักปลัด 

 

 

-กองการศึกษา 

 

 

-กองสาธารณสุขฯ 

 

 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

 

เทศบาล

เมืองตราด 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน งาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การดําเนินงานอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 เคหะและชุมชน 

 

 

 

2.5 สรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

 

2.6 การศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

3.1 อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

3.2 การเกษตร 

 

 

3.3 การพาณิชย 

 

 

 

 

 

4.1 งบกลาง 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน 

 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

 

1) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและการโยธา 

 

1) งานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

1) งานกิจการประปา 

2) งานตลาดสด 

3) งานโรงฆาสัตว 

4) งานกิจการสถานีขนสง 

5) งานกิจการพาณิชยอื่นๆ 

 

1) งบกลาง 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุขฯ 

 

 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

 

-กองการศึกษา 

 

 

 

-กองชาง 

 

 

-สํานักปลัด 

-กองชาง 

 

-กองชาง 

-กองสาธารณสุขฯ 

        

-สํานักปลัด 

-โรงรับจํานํา 

 

-สํานักปลัด 

-กองสวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล

เมืองตราด 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน 

  1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 

4 

 

 

11,720,000 

 

 

2 

 

 

9,522,020 

 

 

2 

 

 

8,680,350 

 

 

2 

 

 

7,672,900 

 

 

1 

 

 

465,000 

 

 

11 

 

 

38,060,270 

รวม 4 11,720,000 2 9,522,020 2 8,680,350 2 7,672,900 1 465,000 11 38,060,270 

2.ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.1 แผนงาน สาธารณสุข 

  2.2 แผนงาน สังคมสงเคราะห  

  2.2 แผนงาน สรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

  2.3 แผนงาน การพาณิชย      

  2.4 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

  2.5 แผนงาน การศึกษา 

 

8 

1 

1 

 

2 

1 

2 

 

1,201,000 

50,000 

143,000 

 

81,500 

30,000 

21,555,300 

 

8 

1 

- 

 

2 

1 

2 

 

1,201,000 

50,000 

- 

 

81,500 

30,000 

21,555,300 

 

8 

1 

- 

 

2 

1 

2 

 

1,201,000 

50,000 

- 

 

81,500 

30,000 

21,555,300 

 

8 

1 

- 

 

2 

1 

2 

 

1,201,000 

50,000 

- 

 

81,500 

30,000 

21,565,300 

 

8 

1 

- 

 

2 

1 

2 

 

1,201,000 

50,000 

- 

 

81,500 

30,000 

21,555,300 

 

40 

5 

1 

 

10 

5 

10 

 

6,005,000 

150,000 

143,000 

 

407,500 

150,000 

107,776,500 

รวม 15 23,060,800 14 22,917,800 14 22,917,800 14 22,917,800 14 22,917,800 71 114,732,000 

3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

  3.2 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

   

 

 

2 

2 

 

 

 

 

70,000 

799,200 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

70,000 

- 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

70,000 

- 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

70,000 

- 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

70,000 

- 

 

 

 

 

10 

2 

 

 

 

 

350,000 

799,200 

 

 

รวม 4 869,200 2 70,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 12 1,149,200 

แบบ ผ.01 

หนา 111 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การ

วางแผน การสงเสริมการลงทุน และการ

ทองเที่ยว 

  4.1 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน   

  4.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

300,000 

1,224,000 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

300,000 

1,224,000 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

300,000 

1,224,000 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

300,000 

1,224,000 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

300,000 

1,224,000 

 

 

 

5 

10 

 

 

 

1,500,000 

6,120,000 

รวม 3 1,524,000 3 1,524,000 3 1,524,000 3 1,524,000 3 1,524,000 15 7,620,000 

5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

  5.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  5.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

300,000 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

300,000 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

300,000 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

300,000 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

300,000 

 

 

 

5 

 

10 

 

 

 

50,000 

 

1,500,000 

รวม 3 310,000 3 310,000 3 310,000 3 310,000 3 310,000 15 1,550,000 

6.ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น 

  6.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  6.2 แผนงาน การศึกษา 

 

 

 

9 

 

15 

 

 

 

6,565,500 

 

7,126,900 

 

 

 

9 

 

14 

 

 

 

6,565,500 

 

6,616,900 

 

 

 

9 

 

14 

 

 

 

6,565,500 

 

6,616,900 

 

 

 

9 

 

14 

 

 

 

6,565,500 

 

6,616,900 

 

 

 

9 

 

14 

 

 

 

6,565,500 

 

6,616,900 

 

 

 

45 

 

71 

 

 

 

32,827,500 

 

35,594,500 

รวม 24 13,692,400 23 13,182,400 23 13,182,400 23 13,182,400 23 13,182,400 116 66,422,000 

แบบ ผ.01 

หนา 112 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 61 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและ

การบริการสาธารณะ 

  7.1 แผนงาน เคหะและชุมชน   

  7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

  7.3 แผนงาน การพาณิชย 

  7.4 แผนงาน สรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

  7.5 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ   

 

 

 

1 

9 

1 

5 

 

1 

 

 

200,000 

2,403,800 

20,000 

1,562,600 

 

60,000 

 

 

 

1 

6 

- 

1 

 

1 

 

 

200,000 

3,510,000 

- 

30,000 

 

60,000 

 

 

1 

8 

- 

1 

 

1 

 

 

200,000 

3,947,300 

- 

30,000 

 

60,000 

 

 

1 

5 

- 

1 

 

1 

 

 

200,000 

510,000 

- 

30,000 

 

60,000 

 

 

1 

6 

- 

1 

 

1 

 

 

200,000 

9,510,000 

- 

30,000 

 

60,000 

 

 

5 

34 

1 

9 

 

5 

 

 

1,000,000 

19,881,100 

20,000 

1,682,600 

 

300,000 

รวม 17 4,246,400 9 3,800,000 11 4,237,300 8 800,000 9 9,800,000 54 22,883,700 

รวมทั้งสิ้น 70 55,422,800 56 51,326,220 58 50,921,850 55 46,477,100 55 48,269,200 294 252,417,170 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 

หนา 113 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 62 หนา 114 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นํามาจากแผนพัฒนาชุมชน 

เทศบาลเมืองตราด 

 

โครงการพัฒนา 

ที่นํามาจากแผนพัฒนาชุมชน 

 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ/

แผนงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  2.1 แผนงาน สาธารณสุข 

  2.2 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

  2.3 แผนงาน สังคมสงเคราะห 

 

3 

1 

1 

 

267,000 

72,750 

40,000 

 

3 

1 

1 

 

267,000 

72,750 

40,000 

 

3 

1 

1 

 

267,000 

72,750 

40,000 

 

3 

1 

1 

 

267,000 

72,750 

40,000 

 

3 

1 

1 

 

267,000 

72,750 

40,000 

 

15 

5 

5 

 

1,335,000 

363,750 

200,000 

รวม 5 379,750 5 379,750 5 379,750 5 379,000 5 379,000 25 1,898,750 

3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 

 

 

3 

 

 

200,000 

 

 

2 

 

 

50,000 

 

 

3 

 

 

200,000 

 

 

2 

 

 

50,000 

 

 

2 

 

 

50,000 

 

 

12 

 

 

550,000 

รวม 3 200,000 2 50,000 3 200,000 2 50,000 2 50,000 12 550,000 

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การ

วางแผน การสงเสริมการลงทุน และการ

ทองเที่ยว 

  4.1 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

  4.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

550,000 

26,500,000 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

550,000 

- 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

550,000 

- 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

550,000 

- 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

550,000 

- 

 

 

 

10 

1 

 

 

 

2,750,000 

26,500,000 

รวม 3 27,050,000 2 550,000 2 550,000 2 550,000 2 550,000 11 29,250,000 

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดีและ

การบริการสาธารณะ 

  7.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 

 

1 

 

 

20,000 

 

 

1 

 

 

20,000 

 

 

1 

 

 

20,000 

 

 

1 

 

 

20,000 

 

 

1 

 

 

20,000 

 

 

5 

 

 

100,000 

รวม 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

รวมทั้งสิ้น 12 27,649,750 10 999,750 11 1,149,750 10 999,750 10 999,750 53 31,798,750 

รวมโครงการ/งบประมาณ ทีป่รากฏใน

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  
82 83,072,550 66 52,325,970 69 52,071,600 65 47,476,850 65 49,268,950 347 284,215,920 

แบบ ผ.01/1 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 63 หนา 115 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

            ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

        1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการกอสราง

ทางเดินเทาริมถนน 

ในเขตเทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อปรับปรุงทางเดิน

เทาริมถนนใหได

มาตรฐาน 

-เพื่อบริการประชาชนให

ไดรับความสะดวก 

ปลอดภัย ในการใช

ทางเดินเทา 

-เพื่อปองกันปญหาน้ํา

ทวมขัง ในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

 

 

 

 

 

-ดําเนินการรื้อทางเดินเทารมิถนนเดิม 

พรอมกอสรางใหม (ทดแทนของเดิม) 

โดยครอบคลุมพื้นท่ีทั้งหมดในเขต

เทศบาลเมืองตราด ดังนี ้

  1) บริเวณถนนวิวัฒนะ ถนนชัย

มงคล ถนนตัดใหม ถึงซอยเทอดจรัส 2   

ซอยสุขุมวิท ถนนวิจิตรจรรยา      

ถนนเทอดจรัส ถึงถนนตัดใหม      

ถนนศรีสุวรรณพิศ   

  2) บริเวณถนนราษฎรนิยม  ถนน

เจริญวิทยา  ถนนยตุิธรรม  ซอย

พิพัฒน  ถนนสันติสุข  ถนนหลักเมือง  

ถนนเนินตาแมว ถนนสมานมิตร 

(ลําดับที่ 1-2 ตามแบบแปลนเทศบาล

เมืองตราด เลขท่ี 13/2563) 

 

 

 

 

 

8,800,000 

งบอุดหนุน/ 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

9,200,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

ทางเดินเทา

ริมถนนใน

เขตเทศบาล

เมืองตราด 

จํานวน 

จํานวน 24 

สาย 

-ทางเดินเทาริมถนนได

มาตรฐาน  

-ประชาชนไดรบัความ

สะดวก ปลอดภัย และ

มีความพึงพอใจตอ

การใชทางเดินเทามาก

ขึ้น 

-ปญหาน้ําทวมขังใน

เขตเทศบาลเมือง

ตราดลดลง 

 

กองชาง 

(งาน

กอสราง

โครงสราง

พื้นฐาน) 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 64 หนา 116 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

            ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

        1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

     3) บริเวณถนนสุขุมวิท  ถนน

ราษฎรอนสุรณ ถนนหลักเมือง  

ถนนพัฒนาการปลายคลอง  

ถนนเทศบาล 3  ถนนเทศบาล 4 

ถนนวิวัฒนะ 

  4) บริเวณถนนทาเรือจาง  

ถนนเกาะตะเคียนถึงถนน

ชลประทาน 

(ลําดับที่ 3-4 ตามแบบแปลน

เทศบาลเมืองตราด เลขท่ี 

14/2563) 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

8,500,000 

งบอุดหนุน/ 

งบทองถิ่น 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

7,390,000 

งบอุดหนุน/ 

งบทองถิ่น 

- 

 

 

 

 

- 

   

 

แบบ ผ.02 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 65 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

            ที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2. 

 

โครงการปรับปรุง

ระบบไฟฟาสอง

สวางในเขตเทศบาล

เมืองตราด 
 

-เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟา

สองสวางในเขตเทศบาล

เมืองตราดใหมีแสงสวาง

เพียงพอ และติดตั้งได

มาตรฐาน 

-เพื่อบริการประชาชนดาน

ความปลอดภัย ในชีวิต

และทรัพยสิน และผูใชรถ 

ใชถนนสามารถมองเห็นได

ชัดเจน 

-เพื่อชวยลดการใชพลัง

ไฟฟา และลดภาวะโลก

รอน   

 

 

-ดําเนินการเปลี่ยนระบบไฟฟาสอง

สวางในเขตความรับผิดชอบของ

เทศบาลเมืองตราด โดยจัดหาครุภัณฑ

ไฟฟาและวิทยุ พรอมติดตั้ง (ตามราคา

ทองถิ่น) ดังนี้ 

1) ติดต้ังบริเวณถนนสุขุมวิท ถนน

ฝูงบิน 207  ประกอบดวย โคมไฟ 

ไฮเบยชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 200 

วัตต จํานวน 120 โคม  

2) ติดต้ังบริเวณถนนราษฏรอนุสรณ 

ถนนหลักเมือง ถนนเทศบาล 3, 4 และ 

5 ซอยศักดิ์ประเสริฐ ถนนพัฒนาการ

ปลายคลอง ประกอบดวย 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) 

ขนาด 200 วัตต จํานวน 72 โคม 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) 

ขนาด 100 วัตต จํานวน 15 โคม  

 

 

 

 

 

420,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

322,020 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

ระบบ

ไฟฟา

สองสวาง

จํานวน 7 

ชุมชน 

-ไดระบบไฟฟาสอง

สวางในเขตเทศบาล

เมืองตราดมีแสงสวาง

เพียงพอ และได

มาตรฐาน 

-ประชาชนมีความ

ปลอดภัย ในชีวิตและ

ทรัพยสินสามารถ

มองเห็นไดชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

-ชวยลดการใช

พลังงานไฟฟาและลด

ภาวะโลกรอน 

กองชาง 

(งานกอสราง

โครงสราง

พื้นฐาน) 

แบบ ผ.02 

หนา 117 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 66 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

            ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

     -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 30 วัตต 

จํานวน 3 โคม 

3) ติดต้ังบริเวณถนนยุติธรรม ถนนราษฏรอุทิศ 

ถนนสุขาภิบาล ถนนเนินตาแมว ถนนสมานมิตร 

และซอยสุขุมวิท ประกอบดวย 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 200 วัตต 

จํานวน 29 โคม 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 100 วัตต 

จํานวน 33 โคม 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 30 วัตต 

จํานวน 23 โคม 

4) ติดต้ังบริเวณถนนวิจิตรจรรยา ถนนตัดใหม 

ถนนสันติสุข ถนนราษฏรนิยม ถนนวิวัฒนะ ถนน

เทอดจรัส ซอยเทอดจรัส 1 และ 2 ซอยบุตรนอย 

ซอยตัดใหม 1 และ 2 ประกอบดวย 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีด ี(LED) ขนาด 200 วัตต 

จํานวน 54 โคม 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

180,350 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

282,900 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

   

แบบ ผ.02 

หนา 118 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 67 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

            ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

     -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 100 วัตต 

จํานวน 42 โคม 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 30 วัตต 

จํานวน 12 โคม 

5) ติดต้ังบริเวณถนนศรีสุวรรณพิศ ซอยชัยมงคล 

1, 2 และ 3 ซอยทาเรือจาง 1 ซอยทาหวยแรง 

ซอยดาราพงษ ถนนโภคไพร ถนนเกาะตะเคียน 

ถนนชลประทาน ประกอบดวย 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 200 วัตต 

จํานวน 68 โคม 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 100 วัตต 

จํานวน 104 โคม 

  -โคมไฟถนนชนิดแอลอีดี (LED) ขนาด 30 วัตต 

จํานวน 54 โคม 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

465,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

 

   

 

แบบ ผ.02 

หนา 119 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 68 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

              ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

ถนนราษฎรอุทิศ 

-เพื่อใหบริการสาธารณะ

ดานโครงสรางพ้ืนฐานโดย

ปรับปรุงกอสรางถนนใหได

มาตรฐาน และประชาชน

ไดรับความสะดวก ปลอดภัย  

-เพื่อแกปญหาน้ําทวมใน

ชุมชนไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

ดําเนินการจางเหมารื้อถอนผิวจราจรเดิม 

พรอมกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ใหม บริเวณถนนราษฎรอุทิศ ดังน้ี 

  -กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา

ไมนอยกวา 0.20 เมตร ความกวางเฉลี่ย 

4.00 ถึง 8.50 เมตร ระยะทางยาวไม

นอยกวา 351 เมตร หรือไดพ้ืนท่ีกอสราง

ไมนอยกวา 1,139 ตารางเมตร พรอม  

ทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร (ตามแบบ

แปลนเทศบาลเมืองตราด เลขที่ 

10/2564) 

 

 

 

 

 

1,300,000 

งบทองถิ่น/

งบอุดหนุน 

- - - - ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

พรอมทอ

ระบายน้ํา 

จํานวน 1 

สาย 

-ประชาชนไดรับ

ความพึงพอใจตอ

การบริการดาน

โครงสรางพื้นฐาน

ของเทศบาลเมือง

ตราด 

-การบริหารจัดการ

ทําความสะอาดลํา

รางสาธารณะมี

ความสะดวก และมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

(งานกอสราง

โครงสราง

พื้นฐาน) 

แบบ ผ.02/2 

หนา 120 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 69 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาชายแดนเชื่อมโยงกับอาเซียนและนานาชาติที่เตบิโต 

             ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 1 : ดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 1 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

       1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

ถนนสุขาภิบาล 

-เพื่อใหบริการสาธารณะ

ดานโครงสรางพ้ืนฐานโดย

ปรับปรุงกอสรางถนนให

ไดมาตรฐาน และ

ประชาชนไดรับความ

สะดวก ปลอดภัย   

-เพื่อแกปญหาน้ําทวมใน

ชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ดําเนินการจางเหมารื้อถอนผิวจราจร

และทอระบายน้ําเดิม พรอมกอสราง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กใหม บริเวณ

ถนนสุขาภิบาล ดังนี้ 

  -กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

หนาไมนอยกวา 0.20 เมตร ความ

กวางเฉลี่ย 4.00 เมตร ถึง 10.50 

เมตร ระยะทางยาวไมนอยกวา 194 

เมตร หรือไดพ้ืนท่ีกอสรางไมนอย

กวา 1,110 ตารางเมตร พรอมทอ

ระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด

เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร (ตาม

แบบแปลนเทศบาลเมืองตราด เลขที่ 

9/2564) 

 

1,200,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

- - - - ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

พรอมทอ

ระบายน้ํา 

จํานวน 1 

สาย 

-ประชาชนไดรับความ

พึงพอใจตอการ

บริการดานโครงสราง

พื้นฐานของเทศบาล

เมืองตราด 

-การบริหารจัดการทํา

ความสะอาดลําราง

สาธารณะมีความ

สะดวก และมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

กองชาง 

(งานกอสราง

โครงสราง

พื้นฐาน) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 1 : แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จํานวน 4 โครงการ 11,720,000 9,522,020 8,680,350 7,672,900 465,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 1 : มีท้ังหมด 1 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน  11  โครงการ 11,720,000 9,522,020 8,680,350 7,672,900 465,000    

แบบ ผ.02/2 

หนา 121 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 70 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : :  ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

       2.1 แผนงาน สาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพระราชดาํริ

ดานสาธารณสุข 

-เพื่อสงเสริมสขุภาพของ

ประชาชนตามแนวทาง

โครงการพระราชดาํริดาน

สาธารณสขุ 

-เพื่อเฝาระวังปองกันโรค 

และดูแลดานสาธารณสุข

ใหแกประชาชน 

-เพื่อเสริมสรางความรูพฒันา

ศักยภาพดานสาธารณสุขแก

ประชาชนใหมีสุขภาพที่ด ี

 

 

 

 

 

-ใหความรูดานสาธารณสขุ

ตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริใหแกประชาชน 

7 ชุมชน 

140,000 

งบอุดหนุน 

140,000 

งบอุดหนุน 

140,000 

งบอุดหนุน 

140,000 

งบอุดหนุน 

140,000 

งบอุดหนุน 

รอยละ 80 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

-ประชาชน 7 ชุมชน 

ไดรับการสงเสริม

แกไขปญหาสขุภาพ

ตามแนวทาง

โครงการพระราชดาํริ

ดานสาธารณสุขอยาง

เหมาะสม 

กอง

สาธารณสขุฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสขุ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 122 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 71 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : :  ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

       2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคที่มียุงเปน

พาหะ 

 

-เพื่อปองกันและควบคุมโรค 

ไขเลือดออก โรคติดเชื้อ    

ไวรัสซิกา และโรคไขปวดขอ

ยุงลายในชุมชน 

ดําเนินการปองกันและควบคุมโรค

ที่มียุงเปนพาหะในเขตเทศบาล 

ดังนี้ 

1) รณรงค ตามหลัก 3 เก็บ 

ปองกัน 3 โรค ไดแก เก็บบานให

สะอาด เก็บขยะไมใหเปนแหลง

เพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย และเก็บนํ้า

ในภาชนะที่มีฝาปด 

2) สนับสนุนทรายอะเบท สารเคมี

พนยุง และสเปรยกําจัดยุงใหกบั

ประชาชนกลุมเสี่ยง 

3) พนหมอกควันในชุมชน 7 

ชุมชน และในโรงเรียน ทุก 3 เดือน 

4) สนับสนุนส่ือและประชาสัมพันธ

ใหประชาชนเขารวมกิจกรรม

ทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลายทุกวันสําคัญ 

120,000 

งบทองถิ่น 

120,000 

งบทองถิ่น 

120,000 

งบทองถิ่น 

120,000 

งบทองถิ่น 

120,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 90 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

-ชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองตราดไมมีโรคที่มี

ยุงเปนพาหนะ 

กอง

สาธารณสขุฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสขุ) 

แบบ ผ.02 

หนา 123 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 72 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : :  ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

       2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการ

อาสาสมัคร

บริบาลทองถิ่น

ดูแลผูสูงอายุที่

มีภาวะพึ่งพิง 

-เพื่อแตงตั้งอาสาสมัคร

บริบาลทองถิ่นดูแล

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

และแตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนรายบุคคล 

พรอมการกํากับ ติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

อาสาสมัคร ใหเปนไป

ตามนโยบายของรัฐบาล 

-เพื่อใหผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงสามารถ

เขาถึงระบบการดูแล

ระยะยาวดาน

สาธารณสุขฯ (Long 

Term Care: LTC) ได

อยางเหมาะสม 

ดําเนินการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตาม

นโยบายกระทรวงมหาดไทย ภายใตแผนงาน/

โครงการที่มีวัตถุประสงค เพื่อฟนฟูเศรษฐกิจ

และสังคม ตามบัญชีแนบทายพระรากฤษฎีกา 

ที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563  

ดังนี้ 

1) แตงตั้งอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น ที่ผานการ

ฝกอบรมฯ ระยะเวลา 70 ชั่วโมง จํานวน 2 คน 

และ Care Giver ในการปฏิบัติหนาที่ดูแล

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (ติดบาน ติดเตียง)     

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
2) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนรายบุคคล  

(Care Plan) 

3) กํากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น และ Care Giver 

รวมกับคลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลตราด 

144,000 

งบอุดหนุน

(จาก 

สปสช.)/   

งบทองถิ่น 

144,000 

งบอุดหนุน

(จาก 

สปสช.)/   

งบทองถิ่น 

144,000 

งบอุดหนุน

(จาก 

สปสช.)/   

งบทองถิ่น 

144,000 

งบอุดหนุน

(จาก 

สปสช.)/   

งบทองถิ่น 

144,000 

งบอุดหนุน

(จาก 

สปสช.)/   

งบทองถิ่น 

รอยละ 

90 

ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-ไดอาสาสมัคร

บริบาลทองถิ่น

ดูแลผูสูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงตาม

นโยบายของ

รัฐบาล 

-ผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิง ไดเขาถึง

ระบบการดูแล

ระยะยาวดาน

สาธารณสุขฯ 

(Long Term 

Care: LTC) ได

อยางเหมาะสม 

และมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้น 

กอง

สาธารณสขุฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสขุ) 

แบบ ผ.02 

หนา 124 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 73 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : :  ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

       2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการบริหาร

จัดการระบบ

หลักประกัน

สุขภาพในเขต

เทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการ

จัดบริการสาธารณสุขของ

หนวยบริการ สถานบริการ

หนวยงานสาธารณสุข 

หนวยงานอื่น 

องคกรหรือกลุมประชาชน 

-เพื่อใหบุคคลสามารถเขาถึง

บริการสาธารณสุขไดอยาง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

-เพื่อสงเสริมกระบวนการมี

สวนรวมตามความพรอม 

ความเหมาะสม และความ

ตองการของประชาชนใน

ทองถิ่น 

 

-สนับสนุนและสงเสริมจัด

กิจกรรมและจัดกระบวนการ

สรางเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรคและแกไขปญหา

สาธารณสุขของหนวยงาน

สาธารณสุข และกลุม

ประชาชน ตามประกาศ

คณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 

ใหแกหนวยงานที่ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ 

600,000 

(งบอุดหนุน

จาก สปสช. 

400,000/ 

งบทองถิ่น 

200,000) 

600,000 

(งบอุดหนุน

จาก สปสช. 

400,000/ 

งบทองถิ่น 

200,000) 

600,000 

(งบอุดหนุน

จาก สปสช. 

400,000/ 

งบทองถิ่น 

200,000) 

600,000 

(งบอุดหนุน

จาก สปสช. 

400,000/ 

งบทองถิ่น 

200,000) 

600,000 

(งบอุดหนุน

จาก สปสช. 

400,000/ 

งบทองถิ่น 

200,000) 

รอยละ 

90 

ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

- หนวยงานสาธารณสุข 

และกลุมประชาชน 

ไดรับการสนับสนุนและ 

สงเสริมดานสาธารณสุข 

 - บุคคลเขาถึงการ

บริการสาธารณสุข 

ไดอยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 -ประชาชนในทองถิ่น

ไดรับการตอบสนอง

ความตองการดาน

สาธารณสุขมากขึ้น 

 

กอง

สาธารณสขุฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสขุ) 

แบบ ผ.02 

หนา 125 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 74 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : :  ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

       2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการระบบการ

ดูแลระยะยาวดาน

สาธารณสุขสําหรับ

ผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิง (Long Term 

Care: LTC) 

-เพื่อบริการดูแลผูสูงอายุที่

มีภาวะพึ่งพิง (ติดบาน  

ติดเตียง) ในเขตเทศบาล

เมืองตราด โดยสหวิชาชีพ  

-เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิง (ติดบาน ติดเตียง)  

สามารถเขาถึงระบบการ

ดูแลในระยะยาวดาน

สาธารณสุข ไดอยาง

เหมาะสมและตอเนื่อง 

-ดําเนินการตามระบบการ

ดูแลระยะยาวดาน

สาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิง (Long 

Term Care: LTC) โดย

ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ 

(Care Giver) ที่ผานการ

ฝกอบรมและขึ้นทะเบียน 

ตามแผนการดูแลรายบุคคล 

(Care plan)  

 

 

 

 

 

 

72,000 

งบอุดหนุน 

จาก สปสช.) 

72,000 

งบอุดหนุน 

จาก สปสช.) 

72,000 

งบอุดหนุน จาก 

สปสช.) 

72,000 

งบอุดหนุน 

จาก สปสช.) 

72,000 

งบอุดหนุน 

จาก สปสช.) 

รอยละ 80 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ผูสูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพิง (ติดบาน ติด

เตียง) ในเขตเทศบาล

เมืองตราด สามารถ

เขาถึงระบบการดูแล

ระยะยาวดาน

สาธารณสขุ และไดรับ

การดูแลโดยสหวิชาชพี 

ตามนโยบายรัฐบาล 

กอง 

สาธารณสุขฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสุข) 

แบบ ผ.02 

หนา 126 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 75 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ)   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
6. 

 

 

โครงการคัดกรองโรค

ตาตอหิน และตอ

กระจกในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อบริการประชาชน

ในการตรวจคัดกรอง

สุขภาพตาแบบเชิงรุก 

ไดแก คัดกรองสายตา 

คนหาโรคตอหิน และ

โรคตอกระจก 

-เพื่อสงตอผูปวยที่คัด

กรองแลวพบภาวะ

ผิดปกติใหไดรับการดูแล

รักษาอยางถูกตอง

ทันเวลา 

1) ดําเนินการตรวจคัดกรอง

สายตา คนหาโรคตอหิน 

และโรคตอกระจก ใหแกผูท่ี

มีอายุ 40 ป ขึ้นไป 

2) จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองจากโรคตอหินและ

โรคตอกระจก 

3) สงตอผูปวยที่พบอาการ

ผิดปกติเขาสูกระบวนการ

รักษา 

60,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

60,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

60,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

60,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

60,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ประชาชน

ที่มีอายุ 40 

ปขึ้นไดรับ

การตรวจ

คัดกรอง

สุขภาพตา 

-ประชาชนที่มีอายุ 40 ป 

ขึ้นไป มีสุขภาพตาดี และ

อัตราการเกิดโรคตอหิน 

และตอกระจกลดลง 

กองสาธารณสุขฯ 

(งานศูนยบริการ

สาธารณสุข) 

แบบ ผ.02 

หนา 127 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 76 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ)   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
7. โครงการคัดกรอง

มะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูก    

ในเขตเทศบาล    

เมืองตราด 

-เพื่อบริการประชาชน

ในการตรวจคัดกรอง

สุขภาพเชิงรุกสําหรับ

ผูหญิงท่ีมีอายุ 35 ป    

ขึ้นไป ไดแก คัดกรอง

มะเร็งเตานมและมะเร็ง

ปากมดลูก 

-เพื่อสงตอผูปวยที่คัด

กรองแลวพบภาวะ

ผิดปกติใหไดรับการดูแล

รักษาอยางถูกตอง

ทันเวลา 

1) ดําเนินการตรวจคัดกรอง

มะเร็งเตานมและมะเร็งปาก

มดลูก สําหรับผูหญิงที่มีอายุ 

35 ปขึ้นไป 

2) จัดกิจกรรมอบรมให

ความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองจากโรคมะเร็งเตานม

และมะเร็งปากมดลูกพรอม

ทั้งสาธิตวิธีการตรวจดวย

ตนเองที่ถูกตอง 

3) สงตอผูปวยที่พบอาการ

ผิดปกติเขาสูกระบวนการ

รักษาตอไป 

 

 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ประชาชน

ที่มีอายุ 40 

ปขึ้นไดรับ

การตรวจ

คัดกรอง

สุขภาพตา 

-อัตราการเกิดโรคมะเร็ง

เตานมและมะเร็งปาก

มดลูกในผูหญิงที่มีอายุ 35 

ปขึ้นไปลดลง 

กองสาธารณสุขฯ 

(งานศูนยบริการ

สาธารณสุข) 

 

 

แบบ ผ.02 

หนา 128 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 77 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ)   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
8. โครงการอาหาร

ปลอดภัย 

-เพื่อใหประชาชนไดบริโภค

อาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย 

ปลอดภัยจากโรค และมีสุขภาพ

ที่ดี 

-เพื่อใหผูประกอบการคาไดมีการ

ปรับปรุงยกระดับรานอาหารและ

แผงลอยใหไดเกณฑมาตรฐาน 

จัดอบรมใหความรูความ

เขาใจดานสุขาภิบาลอาหาร

ใหกับผูประกอบการ

รานอาหาร  แผงลอย

จําหนายอาหาร  และ

ประชาชนที่สนใจ จํานวน 

80 คน ในเขตเทศบาลเมือง

ตราด 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

20,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

20,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

ระดับความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวม

โครงการ 

ผูประกอบการ

รานอาหาร แผงลอย

จําหนายอาหาร และ

ประชาชน มีความรู

ความเขาใจในเรื่อง

สุขาภิบาลอาหาร และ

ตระหนักถึงความสําคัญ 

ในการประกอบอาหาร 

และจําหนายอาหารที่

ถูกสุขอนามัย 

-ประชาชนได

รับประทานอาหารที่

สะอาดถูกสุขอนามัย 

ปลอดภัยจากโรค และมี

สุขภาพที่ดีขึ้น 

 

กองสาธารณสุขฯ 

(งานบริการ

สาธารณสุข) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานสาธารณสุข จํานวน 8 โครงการ 1,201,000 1,201,000 1,201,000 1,201,000 1,201,000 1,201,000   

แบบ ผ.02 

หนา 129 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 78 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.2 แผนงาน สังคมสงเคราะห 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ

สงเคราะห

ชวยเหลือผูมี

รายไดนอยและ

ผูไรที่พึ่งในเขต

เทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อใหการสงเคราะห

ชวยเหลือผูมีรายไดนอย

และผูไรที่พ่ึงในภาวะวิกฤต ิ

-เพื่อลดภาระคาใชจาย

ภายในครอบครัวผูมรีายได

นอยและผูไรที่พึ่ง 

-ดําเนินการสงเคราะหชวยเหลือ

ผูมีรายไดนอยและผูไรที่พ่ึง     

ที่ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการชวยเหลือ

ประชาชนฯ ตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายเพื่อชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   

พ.ศ.2560 (การสงเคราะหเงิน

ชวยเหลือ หรือเครื่องอุปโภค 

บริโภค ไดรายละไมเกิน 3,000 

บาท ตามหลักเกณฑของ

กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย) 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 90 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ผูมีรายไดนอยและผู

ไรท่ีพึ่งในภาวะวิกฤติ 

ไดรับการสงเคราะห

ชวยเหลือตามความ

เหมาะสมและสภาพ

ปญหาและความ

จําเปน 

-ผูมีรายไดนอยและผู

ไรท่ีพึ่งมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานสังคมสงเคราะห จํานวน 1 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000    

แบบ ผ.02 

หนา 130 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 79 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.3 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการรัก

ปลอดภัย รักได 

รักเปน ไมทอง

กอนวัยอันควร : 

Stop Teen 

Mom 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับเพศศึกษา

อนามัยเจริญพันธุ 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชน มีความ

เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับเพศสัมพันธที่

ปลอดภัย เพื่อปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธและปองกันการตั้งครรภ

ไมพรอม 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจ

ที่ถูกตองเกี่ยวกับการคุมกําเนิดดวย

วิธีตางๆ 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชนรับทราบ

ขอมูลหนวยงานท่ีสามารถให

คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการ

ตั้งครรภไมพรอมหรือโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ 

-ดําเนินการคัดเลือกเด็ก เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษาในเขตเทศบาล     

เมืองตราด รวมจํานวน 200 คน โดย

ผูบริหารสถานศึกษา ผูนําชุมชน ผูบริหาร

ทองถิ่น และเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ  พรอม

จัดกิจกรรม ดังนี้ 

1) อบรมสรางความรู ความเขาใจที่

ถูกตองเรื่องเพศศึกษา อนามัยเจริญพันธุ 

2) พัฒนาสื่อประชาสัมพันธที่ไดจากการ

อบรม นําไปใชในการรณรงคเรื่อง

เพศศึกษา ในกลุมเสี่ยง 

-สนับสนุนวิทยากร ครู  ผูบริหาร

สถานศึกษา เจาหนาที่ทองถิ่น ผูนําชุมชน 

กลุม/องคกรตางๆ มีสวนรวมกิจกรรม   

รวมจํานวน 20 คน 

143,000 

งบอุดหนุน 

- - - - รอยละ 80 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

-เด็กและเยาวชนมี

ความรูความเขาใจ

เรื่องเพศศึกษา 

อนามัยเจริญพันธุ 

-โรคติดตอทาง

เพศสัมพันธ และการ

ตั้งครรภไมพรอม

ลดลง 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 1 โครงการ 143,000 - - - -    

แบบ ผ.02 

หนา 131 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 80 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.4 แผนงาน การพาณิชย   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสัตวปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา ตามพระ

ปณิธาน ของ ศ.ดร.

สมเด็จพระเจานองนาง

เธอ เจาฟาจุฬาภรณ

วลัยลักษณ อัครราช

กุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราช

นารี 

-เพื่อสนับสนุนโครงการสัตว

ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบาฯ 

-เพื่อลดความเสี่ยงจากการ

สมผสัโรค และเสียชีวิตจาก

โรคพิษสุนัขบา 

-เพื่อสํารวจและขึ้นทะเบียน

สุนัขและแมวในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

-ดําเนินการฉีดวัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบาใหสุนัขและ

แมว จํานวน 875 ตัว อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

-สํารวจและรับขึ้นทะเบียน

สุนัขและแมวในเขตเทศบาล

เมืองตราด อยางนอยปละ 1 

ครัง้ 

31,500 

งบอุดหนุน 

31,500 

งบอุดหนุน 

31,500 

งบอุดหนุน 

31,500 

งบอุดหนุน 

31,500 

งบอุดหนุน 

รอยละ 100 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

-ประชาชนไมปวยดวย

โรคพิษสุนัขบา 

-ไมพบสุนัขและแมว

ปวยเปนโรคพิษสุนัขบา 

-สุนับและแมวในเขต

เทศบาลเมืองตราดไดรับ

การขึ้นทะเบียน 

กองสาธารณสุข 

(งานโรงฆาสัตว) 

2. โครงการคุมกําเนิดสุนัข

และแมวในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

-เพื่อบริการประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตราด โดย 

การทําหมันสุนัขและแมว 

-เพื่อลดอตราการเพิ่มขึ้น

ของจํานวนสุนัขและแมวใน

เขตความรับผิดชอบ 

-จัดบริการประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตราด โดยการ

ทําหมันสุนัขและแมว 

จํานวน 150 ตัว อยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 100 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

-สุนัขและแมวไดรับการ

ทําหมันจํานวน 150 ตัว 

-สุนัขและแมวมีอัตราลด

จํานวนลง 

 

 

กองสาธารณสุข 

(งานโรงฆาสัตว) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานการพาณิชย จํานวน 2 โครงการ 81,500 81,500 81,500 81, 500 81,500    

แบบ ผ.02 

หนา 132 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 81 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.5 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. 

 

 

 

โครงการตั้งจุดตรวจจุด

สกัดและจุดบริการชวง

เทศกาลปใหมและ

เทศกาลสงกรานตตาม

มาตรการความ

ปลอดภัยทางถนน 

-เพื่อใหการดําเนินการ

ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลปใหมและ

เทศกาลสงกรานตเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

-ดําเนินการตั้งจุดบริการ

ภายในเขตเทศบาล  

จํานวน 1-2 จดุ  

-บริการน้ําดื่มแกผูใชรถใช

ถนนและประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ลดจํานวนครั้งการ

เกิดอุบัติเหตุทาง

ถนนจํานวน

ผูบาดเจ็บและ

เสียชีวิตลดลงจากป

ที่ผานมา 

สํานักปลัด 

(งานปองกันฯ) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 1 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000    

 

แบบ ผ.02 

หนา 133 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 82 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.6 แผนงาน การศึกษา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา      

จะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. 

 

 

 

โครงการอุดหนุน

อาหารกลางวัน

ใหแกเด็กนักเรียน 

-เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

อาหารกลางวันใหเด็ก

นักเรียนไดรับประทาน

อาหารอยางถูกตองตาม

หลักโภชนาการ 

-สนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันใหแกโรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา และศูนย

พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมลวิทยา 

3,455,100 

งบอุดหนุนฯ 

3,455,100 

งบอุดหนุนฯ 

3,455,100 

งบอุดหนุนฯ 

3,455,100 

งบอุดหนุนฯ 

3,455,100 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

100 ความ  

สําเร็จของ

โครงการ 

-นักเรียนได

รับประทาน

อาหารอยางทั่วถึง

และเพียงพอถูก

หลักโภชนาการ 

กองการศึกษา 

(งานระดับกอน

วัยเรียนและ

ระดับ

ประถมศึกษา) 

   -สนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันใหแกโรงเรียนในสังกัด 

สพฐ.จํานวน 2 แหง ไดแก 

1)โรงเรียนอนุบาลตราด  

2)โรงเรียนบานทาเรือจาง 

และ 

9,991,755 

งบอุดหนุนฯ 

9,991,755 

งบอุดหนุนฯ 

9,991,755 

งบอุดหนุนฯ 

9,991,755 

งบอุดหนุนฯ 

9,991,755 

งบอุดหนุนฯ 

  

   -สนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันใหแกศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัดไผลอม 

จํานวน 1 แหง 

 

1,445,745 

งบอุดหนุนฯ 

1,445,745 

งบอุดหนุนฯ 

1,445,745 

งบอุดหนุนฯ 

1,445,745 

งบอุดหนุนฯ 

1,445,745 

งบอุดหนุนฯ 

  

 

แบบ ผ.02 

หนา 134 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 83 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.6 แผนงาน การศึกษา (ตอ)  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. 

 

 

 

โครงการอุดหนุน

อาหารเสริม (นม) 

โรงเรียนใหแก

นักเรียน 

-เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหเด็ก

และเยาวชนมี

สุขภาพแข็งแรง 

-สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ใหแก 

1) โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมล

วิทยา 

2) โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จํานวน 

2 แหง 

    -โรงเรียนอนุบาลตราด 

    -โรงเรียนบานทาเรือจาง 

3) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด

ไผลอม 

4) ศูนยเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลฯ 

 

 

 

 

6,662,700 

งบอุดหนุนฯ 

6,662,700 

งบอุดหนุนฯ 

6,662,700 

งบอุดหนุนฯ 

6,662,700 

งบอุดหนุนฯ 

6,662,700 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-นักเรียนได

รับประทาน

อาหารเสริม (นม) 

อยางทั่วถึงและมี

สุขภาพที่แข็งแรง 

กองการศึกษา 

(งานระดับกอน

วัยเรียนและ

ระดับ

ประถมศึกษา) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานการศึกษา จํานวน 2 โครงการ 21,555,300 21,555,300 21,555,300 21,555,300 21,555,300    

 รวมยุทธศาสตรดานที ่2 : มีท้ังหมด 6 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน 71 โครงการ  23,060,800 22,917,800 22,917,800 22,917,800 22,917,800    

 

แบบ ผ.02 

หนา 135 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 84 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการ

ฝกอบรม

อาสาสมัคร

ปองกันภัยฝาย

พลเรือน

หลักสูตร

ทบทวน 

-เพื่อเปนกําลังสมทบในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

-เพื่อใหอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และความ

ชํานาญ ในหลักสูตรทบทวน 

-จัดอบรมหลักสูตร

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือนหลักสูตร

ทบทวน จํานวน 50 คน 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

อาสาสมัคร

ปองกันภัย

ฝายพล

เรือน 

จํานวน  

50 คน 

-ผูเขารับการอบรมมี

ความรู ความเขาใจ ทักษะ 

และความชํานาญ มีความ

คลองตัวในการปฏิบัติงาน 

สามารถชวยเหลือ

ประชาชนผูประสบภัยได

อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

(งาน

ปองกันฯ) 

2. โครงการ

รณรงคปองกัน

อุบัติเหตุบน

ทองถนนสราง

ความปลอดภัย

ในชุมชน 

-เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตราดมีการสวมหมวกนิรภัยได

มาตรฐานขณะเดินทางดวยรถจักรยานยนต 

-เพื่อสงเสริมใหครู ผูปกครอง เยาวชน และ

เด็กปฐมวัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบวินัยจราจร 

-เพื่อสงเสริมสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ

สรางความปลอดภัยไมใหประชาชนไดรับ

อุบัติเหตุบนทองถนน 

-จัดกิจกรรมรณรงคใน

การสวมหมวกนิรภัยแก 

ครู ผูปกครอง เยาวชน 

และเด็กปฐมวัย จํานวน 

250 คน  

-จัดอบรมใหความรู

เกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย

จราจรและการใชรถใช

ถนนใหปลอดภัย  

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ครู ผูปกครอง เยาวชน 

และเด็กปฐมวัยสวมหมวก

นิรภัยและไดมาตรฐาน

ขณะเดินทางดวย

รถจักรยานยนต และมี

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย

จราจรและการใชรถใช

ถนนไดอยางปลอดภัย 

สํานักปลัด 

(งาน

ปองกันฯ) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 3 : แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 2 โครงการ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000    

แบบ ผ.02 

หนา 136 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 85 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 3.2 แผนงาน การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการติดต้ังกลอง

วงจรปดบริเวณ

พิพิธภัณฑสถานเมือง

ตราด 

-เพื่อปองกันและ

รักษาความปลอดภัย

ทรัพยสินของทาง

ราชการ ในพิพิธภัณฑ

สถานเมืองตราด 

-เพื่อใหการบริการ

ดานความปลอดภัย

ใหกับประชาชนและ

นักทองเที่ยว 

-จางเหมาติดตั้งกลองวงจรปดพรอมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของ

ครบชุด ติดตั้งบริเวณพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด จํานวน 16 

จุด ระบบกลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับใชในงานรักษาความ

ปลอดภัยทั่วไป และมคีรุภัณฑประกอบดวย 

 1) อุปกรณบันทึกภาพผานเครือขายแบบ 16 ชอง จํานวน    

1 ชุดๆ ละ 57,000 บาท 

 2) อุปกรณกระจายสัญญาณแบบ PoE (PoE L2 Switch) 

ขนาด 8 ชอง จํานวน 2 ชุดๆ ละ 8,300 บาท รวมเปนเงิน  

16,600 บาท 

3) กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงที่

สําหรับติดตั้งภายในอาคาร สําหรับใชงานรักษาความปลอดภัย

ทั่วไป จํานวน 12 ชุดๆ ละ 16,000 บาท รวมเปนเงิน      

192,000 บาท 

 4) กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงที่

สําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร สําหรับใชงานรักษาความ

ปลอดภัยทั่วไป จํานวน 4 ชุดๆ ละ 22,000 บาท 

รวมเปนเงิน 88,000 บาท  (ขอ 1-4 ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

363,600 

งบทองถิ่น 

- - - - ระบบกลอง

วงจรปด 

16 จุด 

-ทรัพยสินของทาง

ราชการใน

พิพิธภัณฑสถานเมือง

ตราดมีความปลอดภัย 

-ประชาชนและ

นักทองเที่ยวที่มาใช

บริการไดรับความพึง

พอดานความลอดภัย 

กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 137 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 86 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 3.2 แผนงาน การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  (ตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
   5) โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 1 

เครื่องๆ ละ 7,500 บาท (ตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ) 

 6) เครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่องๆ 

ละ 2,500 บาท (ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

 

- - - - -    

2. โครงการติดต้ังกลอง

วงจรปดบริเวณสนาม

กีฬาเทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อปองกันและรักษา

ความปลอดภัยทรัพยสิน

ของทางราชการบริเวณ

สนามกีฬาเทศบาลเมือง

ตราด 

 -เพื่อใหการบริการดาน

ความปลอดภัยใหกับ

ประชาชนและ

นักทองเที่ยวที่มาใช

บริการสนามกีฬา

เทศบาลเมืองตราด 

-จางเหมาติดตั้งกลองวงจรปดพรอมวัสดุอุปกรณที่

เกี่ยวของครบชุด ติดตั้งบริเวณสนามกีฬาเทศบาลเมือง

ตราด จํานวน 16 จุด ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด 

สําหรับใชในงานรักษาความปลอดภัย และมีครุภัณฑ

ประกอบดวย 

1.กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบมุมมองคงท่ี

สําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร จํานวน 16 ชุดๆ ละ 32,000 

บาท รวมเปนเงิน 512,000 บาท 

2.อุปกรณบันทึกภาพเครือขาย (Network Video 

Recorder) แบบ 16 ชอง จํานวน 1 ชุดๆ ละ  

61,000 บาท 

435,600 

งบทองถิ่น 

- - - - ระบบ

กลองโทรทัศ

นวงจรปด

จํานวน 16 

จุด 

-ทรัพยสินของทาง

ราชการบริเวณสนาม

กีฬาเทศบาลเมือง

ตราดมีความปลอดภัย 

-ประชาชนและ

นักทองเที่ยวที่มาใช

บริการสนามกีฬา

เทศบาลเมืองตราด

ไดรับความพึงพอดาน

ความปลอดภัย 

กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

แบบ ผ.02 

หนา 138 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 87 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 3.2 แผนงาน การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  (ตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
   3.อุปกรณแบบ PoE (PoE L2 Switch) ขนาด 8 ชอง 

จํานวน 2 ชุดๆ ละ 8,300 บาท รวมเปนเงิน       

16,600 บาท 

(ขอ 1-3 ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน

ของระบบกลองวงจรปด) 

4.เครื่องสํารองไฟขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่องๆ 

ละ 2,500 บาท 

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัด

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

 

 

 

 

- - - - -    

 ยุทธศาสตรดานที่ 3 : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จํานวน 2 โครงการ 799,200 - - - -    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 3 : มีท้ังหมด 2 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน  12  โครงการ 869,200 70,000 70,000 70,000 70,000    

 

 

แบบ ผ.02 

หนา 139 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 88 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 4 : ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 4 : ดานการพฒันาเศรษฐกิจ  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 

 4.1 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการถนนคนเดิน

วิถีคนตราด 

 

-เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล “หนึ่ง อปท. 

หนึ่งสถานท่ีทองเที่ยว” 

ในอัตลักษณของจังหวัด

ตราด 

-เพื่อกระตุนเศรษฐกิจชุมชน 

และเพิ่มชองทางในการสราง

รายไดใหกับประชาชน 

-เพื่อเปนสถานท่ีทองเที่ยว

และนันทนาการ สําหรับเด็ก 

เยาวชน และประชานไดรวม

กิจกรรมตางๆ 

 

 

 

-คาใชจายในการ

ดําเนินงานตามโครงการ

ถนนคนเดินวิถีคนตราด 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-เทศบาลเมืองตราดมี

สถานที่ทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 

-เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น 

และรายไดของ

ประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

-เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ไดมีสวนรวม

ในกิจกรรม 

กองสวัสดิการ

สังคม 

 ยุทธศาสตรดานที่ 4 : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 1 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000    

 

แบบ ผ.02 

หนา 140 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 89 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : ดานการพัฒนาความมัน่คงทางเศรษฐกิจจากรากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาขายแดนเชื่อมโยงกบัอาเซียนและนานาชาต ิ

              ที่เติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ที่ 4 : ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 4 : ดานการพฒันาเศรษฐกิจ  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 

 4.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการการจัดงาน 

“ปใหม-กาชาด” 

จังหวัดตราด  

-เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและ

เผยแพรชื่อเสียงของจังหวัด

ตราด 

-เพื่อเพิ่มรายไดใหกลุมอาชีพ

ตางๆ ในจังหวัดตราด นํา

ผลิตภัณฑมาจัดแสดงเผยแพร

ใหเปนที่รูจักแกนักทองเที่ยว 

-เพื่อใหประชาชนและ

นักทองเที่ยวไดพักผอนและ

รวมกิจกรรมในวันสงทายปเกา

ตอนรับปใหม 

-เพื่อสงเสริมสนับสนุนภารกิจ

ของ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด 

และภาคสวนตางๆ ในการ

บริการสาธารณประโยชน 

-จัดแสดงและจําหนายผลิตภัณฑ

ในจังหวัดตราด 

-จัดแสดงละครยอนประวัติศาสตร 

-ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดตราด และสงเสริม/

สนับสนุนหนวยงานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ตราด และหนวยงานภาคสวน

ตางๆ รวมจัดนิทรรศการใหความรู

แกประชาชนและนักทองเที่ยว 

-จัดกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับป

ใหม  

-จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวัน

ขึ้นปใหม 

1,194,000 

งบทองถิ่น 

(300,000 

งบทองถิ่น, 

894,000 

งบอปท.ใน

เขตจังหวัด

ตราด) 

1,194,000 

งบทองถิ่น 

(300,000  

งบทองถิ่น, 

894,000 งบ

อปท.ในเขต

จังหวัดตราด) 

1,194,000 

งบทองถิ่น 

(300,000  

งบทองถิ่น, 

894,000 งบ

อปท.ในเขต

จังหวัดตราด) 

1,194,000 

งบทองถิ่น 

(300,000  

งบทองถิ่น, 

894,000 งบ

อปท.ในเขต

จังหวัดตราด) 

1,194,000 

งบทองถิ่น 

(300,000  

งบทองถิ่น, 

894,000 งบ

อปท.ในเขต

จังหวัดตราด) 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-จังหวัดตราดเปนท่ีรูจัก

แกนักทองเที่ยวมากขึ้น

และประชาชนมีรายได

เพิ่มขึ้น 

-ประชาชนและ

นักทองเที่ยวไดรวม

กิจกรรมและไดพักผอน

ในวันสงทายปเกา

ตอนรับปใหม 

-หนวยงาน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดตราดและ

ภาคสวนตางๆ ไดมีสวน

รวมบริการ

สาธารณประโยชน 

 

สํานักปลัด 

(งานสงเสริม

การ

ทองเที่ยว) 

แบบ ผ.02 

หนา 141 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 90 

      รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ที่ 4 : ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 4 : ดานการพฒันาเศรษฐกิจ  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการทองเที่ยว 

 4.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป (ตอ)   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการสงเสริม

แนวทาง “หลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง"  

-เพื่อสงเสริมสนับสนุนหลัก

วิชาการความรูแกพนักงาน

เทศบาล  ลูกจาง และประชาชน 

มีความเขาใจถึงหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และมีประสบการณใน

การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตใชในชีวิต 

เพื่อการดํารงอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

 

 

 

-จัดกิจกรรมใหเกิดความรู ความ

เขาใจ และประสบการณ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แกพนักงาน ลูกจาง

และประชาชน 

-นําหลักวิชาการความรู แนวคิด    

แนวปฏิบัติ และประสบการณ

ใหมๆ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ

รวมกับโครงการอื่นๆ ของ

เทศบาลเมืองตราด สูชุมชน และ

ประชาชน โดยเนนการรวมคิด 

รวมทํา ใหเกิดเปนรูปธรรมท่ี

ชัดเจน 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-พนักงานเทศบาล 

ลูกจาง และประชาชน

มีความรู ความเขาใจ 

และมปีระสบการณ

สามารถนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

กองยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

(งานวิเคราะห

นโยบายและ

แผน) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 4 : แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 2 โครงการ 1,224,000 1,224,000 1,224,000 1,224,000 1,224,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 4 : มีท้ังหมด 2 แผน รวม 5 ป จํานวน 15 โครงการ 1,524,000 1,524,000 1,524,000 1,524,000 1,524,000    

 

แบบ ผ.02 

หนา 142 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 91 

      รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ที่ 5 : ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 5 : ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.1 แผนงาน การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจัด

กิจกรรมคาย

เยาวชนสัมพันธ 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีความรู

ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและมีการพัฒนาทาง

รางกายสติปญญา อารมณ สังคม

จิตใจรวมท้ังเกิดความสามัคคีในหมู

คณะ 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึก

รวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

-จัดอบรมใหความรูและจัด

กิจกรรมดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหกับเด็ก เยาวชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 

10,000 

งบทองถิ่น 

10,000 

งบทองถิ่น 

10,000 

งบทองถิ่น 

10,000 

งบทองถิ่น 

10,000 

งบทองถิ่น 

เด็ก เยาวชน 

รอยละ 80 มี

ความรูดาน

การอนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ

และ

สิ่งแวดลอม 

-เด็กและเยาวชนไดรับ

ความรูและนําแนวทาง

ไปปฏิบัติในชีวิตจริง 

-เด็กและเยาวชนมี

จิตสํานึกหวงและใช

ทรัพยากรอยางคุมคา 

กอง

การศึกษา 

(งานบริหาร

ทั่วไป

เกี่ยวกับ

ศาสนา) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 5 : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จํานวน 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000    

 

แบบ ผ.02 

หนา 143 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 92 

      รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีความอุดมสมบูรณ และใชประโยชนอยางยั่งยนื 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ที่ 5 : ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 5 : ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.2 แผนงาน เคหะและชุมชน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการอนุรักษ

แมน้ํา คู คลอง 

 

-เพื่อฟนฟูสภาพแวดลอม

บริเวณคลองบางพระ ลําราง

หนองกรวด และแมน้ําตราด 

ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ

สามารถใชประโยชนได 

-เพื่อเพิ่มแหลงพักผอนหยอน

ใจของชุมชนเมือง 

-จัดกิจกรรมฟนฟูสภาพแวดลอม

บริเวณคลองบางพระ  ลํารางหนอง

กรวด และแมน้ําตราด ดังนี้ 

1.เก็บขยะบริเวณคลองบางพระ    

ลํารางหนองกรวด และแมนํ้าตราด 

รวมกับประชาชน เดือนละ 1 ครั้ง 

2.ลอกผักตบชวาบริเวณลํารางหนอง

กรวด ปละ 2 ครั้ง 

3.เทน้ําจุลินทรียในคลองบางพระ  

ลํารางหนองกรวด และแมนํ้าตราด 

เดือนละ 2 ครั้ง 

4.ตัดแตงกิ่งไมบริเวณทางเดิน       

ริมคลองบางพระ เดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

 

250,000 

งบทองถิ่น 

250,000 

งบทองถิ่น 

250,000 

งบทองถิ่น 

250,000 

งบทองถิ่น 

250,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-แมน้ําคู คลองสะอาด 

อยูในสภาพที่สมบูรณ

สามารถพัฒนาสูการ

จัดการทองเที่ยวเชิง

นิเวศนได 

-คุณภาพนํ้าคลอง

บางพระ ลํารางหนอง

กรวด และแมน้ําตราด 

อยูในระดับเกณฑ

มาตรฐาน 

กองสาธารณสุขฯ 

(งานกําจัดขยะ 

มูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 144 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 93 

      รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีความอุดมสมบูรณ และใชประโยชนอยางยั่งยนื 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ที่ 5 : ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 5 : ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 5.2 แผนงาน เคหะและชุมชน (ตอ)  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการเฝาระวัง

สิ่งแวดลอมบริเวณ

โครงการกําจัดขยะ

มูลฝอยและพื้นที่ใน

เขตเทศบาล 

-เพื่อเฝาระวังคุณภาพน้ําเสียที่

ออกจากโครงการกําจัดขยะ

ของเทศบาลและน้ําเสียจาก

ชุมชน 

-เพื่อดูแลสุขภาพประชาชน

ไมใหไดรับผลกระทบจาก

โครงการกําจัดขยะของ

เทศบาลและน้ําเสียที่ปลอยลง

คลองบางพระ 

-ดําเนินการตรวจวัดคุณภาพน้ํา    

(วัดคา PH ของน้ํา) บริเวณโครงการ

กําจัดขยะมูลฝอย ลํารางหนองกรวด   

แมน้ําตราด  และคลองบางพระ 

อยางนอยมีละ 1 ครั้ง 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-คุณภาพนํ้าทิ้งใน

โครงการกําจัดขยะ

ของเทศบาลเมือง

ตราด แมน้ําตราด 

และคลองบางพระ 

อยูในระดับเกณฑ

มาตรฐานน้ําเสีย 

-ประชาชนมีสุขภาพดี

ไมไดรับผลกระทบ

จากปญหาน้ําเสีย 

 

 

 

กองสาธารณสุขฯ 

(งานกําจัดขยะ 

มูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 5 : แผนงานเคหะและชุมชน จํานวน 2 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 5 : มีท้ังหมด 2 แผน รวม 5 ป  จํานวน 15 โครงการ 310,000 310,000 310,000 310,000 310,000    

 

แบบ ผ.02 

หนา 145 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 94 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

       6.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดงาน

วันตราดรําลึก 

-เพื่อรวมรําลึกถึงองค

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 

-เพื่อสนับสนุนประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตราด เขารวม

กิจกรรมกับจังหวัดตราด 

-จัดตกแตงเรือรวมเทิดพระเกียรติแด

องคพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 5  จํานวน 1 ลํา 

-จัดนิทรรศการเพื่อรําลึกถึงองค

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ประชาชนไดรวม

กิจกรรมรําลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณของ

องคพระบาท 

สมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 

 

กอง

การศึกษา 

(งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น) 

2. โครงการแขงขัน

กีฬานักเรียน

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

-เพื่อการสงเสริมและสนับสนุนการ

กีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและสมาคมสันนิบาตแหง

ประเทศไทย 

-เพื่อสงเสริมใหมีนักเรียนมีน้ําใจ

เปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รักความ

สามัคคี 

-เพื่อเสริมสรางทักษะและ

ประสบการณดานการกีฬาให

นักเรียนไดนํามาพัฒนา 

-จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา

นักเรียนฯ ระดับภาคตะวันออก 

จํานวน 1 ครั้ง 

-จัดเขาคายเก็บตัวนักกีฬา กอนสง

เขาแขงขัน ระดับละ จํานวน 15 วัน 

-จัดเตรียมอุปกรณเวชภัณฑเครื่อง

แตงกายชุดการแขงขันกีฬาใหแก

นักเรียน ผูควบคุม และผูฝกสอน     

ที่เขารวมการจัดการแขงขันกีฬาฯ 

150,000 

งบทองถิ่น 

150,000 

งบทองถิ่น 

150,000 

งบทองถิ่น 

150,000 

งบทองถิ่น 

150,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ไดนักกีฬานักเรียน

ตัวแทนโรงเรยีนเขา

รวมการแขงขัน และ

นักเรียนเกดิความ

สามัคคีในหมูคณะ มี

ทักษะดานกีฬา

สามารถพัฒนาตนเอง

ได 

 

กอง

การศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

แบบ ผ.02 

หนา 146 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 95 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

       6.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการแขงขัน

กีฬาในศูนย

เยาวชน 

-เพื่อสงเสริมกีฬาและ

นันทนาการใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน มีสุขภาพจิต-กาย ที่

สมบูรณและแข็งแรง 

-จัดแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองตราด 

จํานวน 20 ทีม บริเวณสนามกีฬา

เทศบาลเมืองตราด 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนมีสุขภาพ

รางกายที่แข็งแรง 

กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

4. โครงการจัดงาน

ประเพณีลอย

กระทง 

 

-เพื่อสงเสริมใหประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองตราด รวมสืบสาน 

อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทย 

-เพื่อสงเสริมดานเศรษฐกิจและ

การทองเที่ยวของจังหวัดตราด 

จัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 

ประกอบดวย 

1)จัดสถานท่ีสําหรับลอยกระทง 

2)จัดขบวนแห 

3)จัดประกวดนางนพมาศ 

4)จัดกิจกรรมมหรสพ การแสดง 

5)กีฬาและนันทนาการตางๆ 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ประเพณีลอยกระทง 

ไดรับการสืบสาน 

อนุรักษใหสืบทองคงอยู

ตลอดไปและเศรษฐกิจ

ดานการทองเที่ยว

จังหวัดตราดดีขึ้น 

กองการศึกษา 

(งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น) 

5. โครงการจัดงาน

วันสงกรานต 

 

-เพื่ออนุรักษประเพณีของไทยให

คงอยูสืบทอดตลอดไป และสราง

ความสามัคคีระหวางหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ประชาชน 

-เพื่อสงเสริมดานเศรษฐกิจและ

การทองเที่ยวของจังหวัดตราด 

-จัดกิจกรรมวันสงกรานต

ประกอบดวย 

1)จัดขบวนแหตามประเพณี 

2)สรงน้ําพระ จํานวน 9 รูป หรือตาม

ตามจํานวนที่เหมาะสม 

3)รดนํ้าขอพรผูสูงอายุ จํานวน 9 คน 

หรือตามจํานวนที่เหมาะสม 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 90 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ประเพณีสงกรานต

ไดรับการสืบสาน

อนุรักษใหสืบทอดคงอยู

ตลอดไปและเศรษฐกิจ

ดานการทองเที่ยวของ

จังหวัดดีขึ้น 

กองการศึกษา 

(งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น) 

แบบ ผ.02 

หนา 147 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 96 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

       6.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6. โครงการอุดหนุน

งบประมาณการจัด

งานวันระกําหวาน

ผลไมและของดี

เมืองตราด 

 

-เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ

จังหวัดและเผยแพรผลิตผลดาน

การเกษตร 

-สนับสนุนงบประมาณใหแก

หนวยงานที่เปนเจาภาพจัดงานป

ละ 1 ครั้ง 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

 100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-จังหวัดไดรับการ

สนับสนุนจัดงานวันระกํา

หวานผลไมและของดีเมือง

ตราด เปนไปดวยความ

เรียบรอยสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

กอง

การศึกษา 

(งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น) 

7. โครงการอุดหนุน

งบประมาณการจัด

งานวันวีรกรรม

ทหารเรือไทย

ยุทธนาวีที่เกาะชาง 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ

จังหวัดในการจัดงานวันวีรกรรม

ทหารเรือไทยยุทธนาวีที่เกาะชาง 

-สนับสนุนงบประมาณใหแก

จังหวัดตราด  จัดงานปละ 1 ครั้ง 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

80,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

 100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-จังหวัดไดรับการ

สนับสนุนจัดงานวัน

วีรกรรมทหารเรือไทย

ยุทธนาวีที่เกาะชางเปนไป

ดวยความเรียบรอยและ

บรรลุตามวัตถุประสงค 

กอง

การศึกษา 

(งานศาสนา

วัฒนธรรม

ทองถิ่น) 

แบบ ผ.02 

หนา 148 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 97 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

       6.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการพัฒนา

พิพิธภัณฑสถาน

เมืองตราด 

-เพื่อปรับปรุงอาคารพิพิธภัณฑสถาน

เมืองตราดใหมีความสวยงามและดึงดูด

นักทองเที่ยวและผูใชบริการเขามา

เที่ยวชมพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด 

-เพื่อคงความเปนอัตลักษณของอาคาร

ที่ควรอนุรักษในดานศิลปกรรม 

สถาปตยกรรม และสอดคลองกับ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

-ดําเนินการจางเหมาทาสีภายนอก

อาคารพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด 

(ตามแบบแปลนของเทศบาลเมือง

ตราด เลขที่ 18/2561) 

474,500 

งบทองถิ่น 

- - - - รอยละ 

 100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-อาคารพิพิธภัณฑสถาน

เมืองตราดมีความสวยงาม 

คงความเปนอัตลักษณที่

ควรอนุรักษในดาน

ศิลปกรรม สถาปตยกรรม 

และวัฒนธรรมทองถิ่น 

กอง

การศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

9. โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศนสนาม

กีฬาเทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของผูมาใชบริการสนามกีฬา

เทศบาลเมืองตราด 

-เพื่อปองกันและรักษาทรัพยสินของ

ทางราชการในสนามกีฬาเทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมสนามกีฬาเทศบาลเมือง

ตราดใหมีความสวยงาม 

-ดําเนินการจางเหมาปรับปรุง      

ภูมิทัศนบริเวณสนามกีฬาเทศบาล

เมืองตราด ดังนี้ 

1.กอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ลกูกรงสแตนเลส ความยาวไมนอย

กวา 279.00 เมตร สูง 2.00 เมตร 

2.กอสรางรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กผนัง

คอนกรีตบล็อก ความยาวไมนอยกวา 

385.00 เมตร สูง 2.00 เมตร  

5,611,000 

งบทองถิ่น 

- - - - รอยละ 

 100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ผูมาใชบริการสนามกีฬา

เทศบาลเมืองตราดมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

-ทรัพยสินของทางราชการ

ในสนามกีฬาเทศบาลเมือง

ตราดมีความปลอดภัย 

-ไดภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอมที่สวยงาม 

กอง

การศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

แบบ ผ.02 

หนา 149 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 98 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

       6.1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   3.กอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริม

เหล็ก ขนาดกวาง 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 

0.40-0.60 เมตร ความยาวไมนอยกวา 

555.00 เมตร 

4.ปูบล็อกปลูกหญา (บริเวณสนาม

เทนนิส ทางเทาอาคารกีฬาและ

นันทนาการ และทางเทาอาคารสระ

วายน้ํา) พื้นท่ีรวมไมนอยกวา 

5,185.00 ตารางเมตร 

5.กอสรางพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 

0.10 เมตร ผิวขัดมัน (ขัดดวยเครื่อง) มี

พื้นที่ไมนอยกวา 880.00 ตารางเมตร 

และงานอื่นๆ 

(ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองตราด 

เลขที่ 4/2563) 

        

 ยุทธศาสตรดานที่ 6 : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จํานวน 9 โครงการ 6,565,500 6,565,500 6,565,500 6,565,500 6,565,500    

แบบ ผ.02 

หนา 150 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 99 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดงาน

นิทรรศการทาง

วิชาการภายใน

สถานศึกษาระดับ

ภาคและ

ระดับประเทศ 

-เพื่อเผยแพรงานวิชาการตาม

กลุมสาระตางๆ ใหประชาชน

ไดทราบและประชาสัมพันธ

การบริหารจัดการ ดาน

วิชาการของสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลเมอืงตราด 

-จัดนิทรรศการทางวิชาการ

และสงนักเรียนเขารวม

แขงขันในระดับภาคและ

ระดับประเทศ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

ผลงาน

นิทรรศการ

ทางวชิาการ 

ของนักเรียน 

-สถานศึกษาสังกัด

เทศบาลเมอืงตราดได

เผยแพรผลงานดาน

วิชาการในแตละกลุม

สาระตอประชาชน 

และการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเปนที่

ยอมรับมากขึ้น 

กองการศึกษา 

(งานการศึกษา

ไมกาํหนด

ระดับ) 

2. โครงการแขงขัน

คนเกงภายใน

สถานศึกษาและ

ระดับประเทศ 

-เพื่อสอบคัดเลือกนักเรียนที่

เกงท่ีสุดในกลุมวิชาคณิต-

วิทย และกลุมภาษาไทย 

สังคม ภาษาตางประเทศ 

-จัดสอบแขงขันนักเรียน

โรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมล

วิทยา  เปนตัวแทนแตละ

กลุมวิชาอยางนอย ปละ 1 

ครั้ง 

 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

 

 

 

-ไดตัวแทนนักเรียนคน

เกงเขารวมแขงขันแต

ละกลุมวิชา 

กองการศึกษา 

(งานการศึกษา

ไมกาํหนด

ระดับ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 151 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 100 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3. โครงการจัด

การศึกษาเด็กดอย

โอกาส 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อพัฒนาความรู

ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน

สําหรับครูสอนเด็กดอย

โอกาส 

-เพื่อจัดหาสื่อ/วัสดุ

การศึกษาใชประกอบการ

เรียนการสอนสําหรับเด็ก

ดอยโอกาสในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

-คาใชจายพัฒนาครูอาสา และ

และจัดหาสื่อ/วัสดุการศึกษา

ใชประกอบการเรียนการสอน

สําหรับเด็กดอยโอกาสในเขต

เทศบาลเมืองตราด 

16,000 

งบอุดหนุน 

16,000 

งบอุดหนุน 

16,000 

งบอุดหนุน 

16,000 

งบอุดหนุน 

16,000 

งบอุดหนุน 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ครูสอนเด็กดอย

โอกาสไดรับการ

พัฒนาความรู

ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน 

-เด็กดอยโอกาสในเขต

เทศบาลเมืองตราดมี

สื่อ/วัสดุการศึกษาใช

สําหรับการเรียนการ

สอน 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษาไม

กําหนด

ระดับ) 

4. โครงการสงเสริม

ศักยภาพการจัด

การศึกษาทองถิ่น 

-เพื่อสงเสริมศักยภาพและ

ปจจัยพื้นฐานสําหรับ

นักเรียนยากจนของ

โรงเรียนเทศบาลชุมชน

วิมลวิทยา 

-คาปจจัยพื้นฐานสําหรับเด็ก

นักเรียนยากจนของโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมลวิทยา 

64,500 

งบอุดหนุน 

64,500 

งบอุดหนุน 

64,500 

งบอุดหนุน 

64,500 

งบอุดหนุน 

64,500 

งบอุดหนุน 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-นักเรียนยากจนของ

โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยาไดรับ

การสงเสริมศักยภาพ

และชวยเหลือ

ปจจัยพื้นฐาน 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษาไม

กําหนด

ระดับ) 

แบบ ผ.02 

หนา 152 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 101 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการจัด

การศึกษานักเรียน

ตั้งแตระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

-เพื่อสนับสนุนการศึกษา

ใหแกนักเรียนโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมลวิทยา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-คาใชจายในการจัดการศึกษา

นักเรียนเทศบาลชุมชนวิมล

วิทยาตั้งแตระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ไดแก คาจัดการเรียนการสอน  

คาเครื่องแบบนักเรียน  

คาหนังสือเรียน คาอุปกรณ

การเรียน คากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

4,580,100 

งบอุดหนุน 

4,580,100 

งบอุดหนุน 

4,580,100 

งบอุดหนุน 

4,580,100 

งบอุดหนุน 

4,580,100 

งบอุดหนุน 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-นักเรียนโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมล

วิทยาไดรับการ

สนับสนุนการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษาไม

กําหนด

ระดับ) 

6. โครงการจัด

การศึกษาสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อจัดหาสื่อการเรียน

การสอนสําหรับเด็ก

ปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

โรงเรียนเทศบาลชุมชน

วิมลวิทยา และศูนยอบรม

เด็กกอนเกณฑในวัด วัดไผ

ลอม 

- 

-คาใชจายสนับสนุนคา

เครื่องแบบนักเรียน คาหนังสือ

เรียน คาอุปกรณการเรียน คา

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนา

เด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลชุมชน

วิมลวิทยา และศูนยอบรมเด็ก

กอนเกณฑในวัด วัดไผลอม 

816,300 

งบอุดหนุน 

816,300 

งบอุดหนุน 

816,300 

งบอุดหน 

816,300 

งบอุดหนุน 

816,300 

งบอุดหนุน 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-เด็กปฐมวัยศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา และ

ศูนยอบรมเด็กกอน

เกณฑในวัด วัดไผ

ลอม ไดรับการ

สนับสนุนสื่อการเรียน

การสอน 

กอง

การศึกษา 

(งานระดับ

กอนวัยเรียน

และ

ประถมศึกษา 

แบบ ผ.02 

หนา 153 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 102 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

7. โครงการปรับปรุง

หองสมุดโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมล

วิทยา 

-เพื่อปรับปรุงหองสมุดโรงเรียนให

เปนที่นาสนใจ มีความหลากหลาย 

และทันสมัย เพื่อดึงดูดความสนใจให

นักเรียนเห็นความสําคัญของการอาน

หนังสือ 

-เพื่อฝกทักษะใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการระบบหองสมุด

ของโรงเรียน เชน การจัดการ

หมวดหมูประเภทของหนังสือ      

จัดตกแตงหองสมุดใหสวยงาม เปน

ระเบียบเรียบรอย และนาสนใจ 

-เพือ่บริการและสงเสริมการอานแก

ประชาชนทั่วไปใหเห็นความสําคัญ

ของการอาน และมีสถานท่ีใน

การศึกษาคนหาขอมูลนําความรูไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

-คาใชจายในการ

ปรับปรุงหองสมุด

โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา 

จํานวน 1 แหง 

100,000 

งบอุดหนุนฯ 

100,000 

งบอุดหนุนฯ 

100,000 

งบอุดหนุนฯ 

100,000 

งบอุดหนุนฯ 

100,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-หองสมุดโรงเรียนเปนท่ี

นาสนใจ มีความหลากหลาย 

และทันสมัย สามารถดึงดูด

ความสนใจใหนักเรียนเห็น

ความสําคัญของการอาน

หนังสือได 

-นักเรียนมีทักษะและมีสวน

รวมในการบริหารจัดการ

ระบบหองสมุดของโรงเรียน 

-ประชาชนทั่วไปเห็น

ความสําคัญของการอาน

และมีสถานที่ศึกษาคนควา

นําขอมูลไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันได 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

แบบ ผ.02 

หนา 154 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 103 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการศูนยการ

เรียนรูดานการ

ทองเที่ยวใน

สถานศึกษา 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู และปลูก

จิตสํานึกดานการทองเที่ยวใน

สถานศึกษา และเพื่อพัฒนา

ทักษะ ประสบการณ 

ความสามารถ ดานการทองเที่ยว

ใหแกนักเรียนนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพการทองเที่ยวใน

อนาคตได 

-คาใชจายในกิจกรรม

ของศูนยการเรียนรู

ดานการทองเที่ยวใน

สถานศึกษาสําหรับ

นักเรียนโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมล

วิทยา จํานวนไมนอย

กวา 1,000 คน 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-นักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น มี

จิตสํานึกดานการทองเที่ยว 

และมีทักษะ ประสบการณ 

และมีความสามารถนําไปตอ

ยอดในการประกอบอาชีพ

ดานการทองเที่ยวในอนาคต

ได 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

9. โครงการสงเสริมรัก

การอานโรงเรียนใน

ในสังกัดเทศบาล

เมืองตราด 

-เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรัก

การอานและเห็นความสําคัญของ

การอาน การเรียนรูทั้งในและ

นอกหองสมุด และนําความรูที่ได

จากการอานไปบูรณาการกับ

ชีวิตจริงหรือกลุมสาระการเรียนรู

แลวนําไปเผยแพรในรูปแบบ

ตางๆ 

-คาใชจายในการ

สงเสริมกิจกรรมรัก

การอาน สําหรับ

นักเรียน และ

พนักงานครู โรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมล

วิทยา  ไมนอยกวา 

1,000 คน 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-นักเรียนนําความรูที่ไดจาก

การอานไปพัฒนาทักษะการ

เรียนรูของตนเอง และมี

ทัศนะคติที่ดีตอการอาน 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

แบบ ผ.02 

หนา 155 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 104 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

10. โครงการ

พัฒนาการจัด

การศึกษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน

ในการพัฒนา

ทองถิ่น (SBMLD) 

-เพื่อพัฒนาความรูประสบการณ 

และความสามารถในการประกอบ

อาชีพในทองถิ่น แกนักเรียนใหมี

ความเปนเลิศตามอัจฉริยภาพของ

แตละบุคคล 

-คาใชจายในการพัฒนาการจัด

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานในการพัฒนาทองถิ่น 

(SBMLD) แกนักเรียนโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมลวิทยา 

ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา

จนถึงระดับมธัยมศึกษา

ตอนตน จํานวนไมนอยกวา 

1,000 คน 

500,000 

งบอุดหนุนฯ 

500,000 

งบอุดหนุนฯ 

500,000 

งบอุดหนุนฯ 

500,000 

งบอุดหนุนฯ 

500,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-นักเรียนไดรับ

ความรู 

ประสบการณ และ

ความสามารถใน

การประกอบอาชีพ

ในทองถิ่น และมี

ความเปนเลิศตาม

อัจฉริยะภาพของ

แตละบุคคล 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

11. โครงการปรับปรุง

หลักสูตร

สถานศึกษา 

-เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานและ

ระดับปฐมวัยหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางและตอบสนองตอความ

ตองการ ความสามารถ ความถนัด

และความสนใจของผูเรียน 

-ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองตราด จํานวน 1 

แหง ไดแก  โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา 

20,000 

งบอุดหนุนฯ 

20,000 

งบอุดหนุนฯ 

20,000 

งบอุดหนุนฯ 

20,000 

งบอุดหนุนฯ 

20,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองตราด 

มีหลักสูตร

การศึกษาที่มี

คุณภาพ สามารถ

นําไปใชในการเรียน

การสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

แบบ ผ.02 

หนา 156 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 105 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

12. โครงการพัฒนา

แหลงเรียนรู

โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา 

-เพื่อใหนักเรียนและบุคลากร

ภายในโรงเรียนมีความรูพื้นฐาน

ตามแนวพระราชดําริในการดําเนิน

ชีวิตแบบพอเพียง และฝกทักษะ

การทํางานเพื่อใชในการดํารงชีวิต

ในประจําวัน 

-เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน

สําหรับใหบริการแกนักเรียนและ

ประชาชน 

-คาใชจายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาแหลงเรียนรูโรงเรียน

เทศบาลชุมชนวิมลวิทยา 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

50,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-นักเรียนและบุคลากร

ภายในโรงเรียนมี

ความรูพื้นฐานตาม

แนวพระราชดําริใน

การดําเนินชีวิตแบบ

พอเพียง และสามารถ

ฝกทักษะการทํางานที่

ใชในการดํารงชีวิตใน

ประจําวันได 

-มีแหลงเรียนรูสําหรับ

ใหบริการนักเรียนและ

ประชาชน 

 

 

 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดบั ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 157 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 106 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

13. โครงการรณรงค

ปองกันยาเสพติด

สําหรับ

สถานศึกษา 

-เพื่อสรางภูมิคุมกันท่ีดีใหแก

นักเรียน และพนักงานครู ไดรับรู

รับทราบถึงปญหาและพิษภัยยา

เสพติด 

-เพื่อสรางความเขมแข็งใน

สถานศึกษาในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

-คาใชจายในการจัดกิจกรรม

รณรงคปองกันยาเสพติดใน

โรงเรียนโดยมีผูเขารวม

กิจกรรมดังนี ้

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 4-6 สภานักเรียน และ

พนักงานครู จํานวนไมนอย

กวา 200 คน 

2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 และพนักงานครู จํานวนไม

นอยกวา 80  คน 

3) คณะกรรมการสภานักเรียน 

และพนักงานครู จํานวนไม

นอยกวา 50 คน 

 

121,000 

งบอุดหนุนฯ 

121,000 

งบอุดหนุนฯ 

121,000 

งบอุดหนุนฯ 

121,000 

งบอุดหนุนฯ 

121,000 

งบอุดหนุนฯ 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-สถานศึกษามี

ภูมิคุมกันท่ีดีในการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 158 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 107 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

14. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร

สําหรับโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาล

เมืองตราด 

-เพื่อใหโรงเรียนเทศบาลชุมชน

วิมลวิทยา สังกัดเทศบาลเมือง

ตราด มีเครื่องคอมพิวเตอรที่

ทันสมัยและเพียงพอสําหรับการ

เรียนการสอน ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ.2551  

-เพื่อสอดรับกับนโยบาย 

Thailand 4.0 และการศึกษาใน

ยุคศตวรรษท่ี 21 

 

-จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร

สํานักงาน จอขนาดไมนอยกวา 

19 นิ้ว จํานวน 30 เครื่องๆ ละ 

17,000 บาท (ตามเกณฑราคา

กลางและคุณลักษณะพื้นฐาน

การจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร) 

510,000 

งบทองถิ่น 

- - - - ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

จํานวน 30 เครื่อง 

-โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา 

สังกัดเทศบาลเมือง

ตราด มีเครื่อง

คอมพิวเตอรเพียงพอ 

และทันสมยัสําหรับ

การเรียนการสอน 

-การศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมืองตราด

สอดรับกับนโยบาย 

Thailand 4.0 และ

การศึกษาในยุค

ศตวรรษที่ 21 

 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 159 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 108 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

15. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

การศึกษาสําหรับ

โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อจัดหาครุภัณฑ

การศึกษาทดแทนของเดิม

ที่เส่ือมสภาพ และชํารุด

สําหรับโรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา สังกัด

เทศบาลเมืองตราด 

-เพื่อใหมีครุภัณฑ

การศึกษาเพียงพอตอ

จํานวนนักเรียนและ

สงเสริมการเรียนการสอน

อีกทั้งมีสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสม 

ดําเนินการจัดหาครุภัณฑการศึกษา ดังนี้ 

1.จัดหาโตะ-เกาอี้นักเรียนแบบมาตรฐาน 

มอก.ประถม ระดับ 4 (ไมทั้งตัว)  ขนาดโตะ

นักเรียน กวาง 60 เซนติเมตร ลึก 40 

เซนติเมตร สูง 67 เซนติเมตร ขนาดเกาอี้

นักเรียน กวาง 36 เซนติเมตร ลึก 38 

เซนติเมตร สูง 73 เซนติเมตร  โดยโตะและ

เกาอี้ จํานวนทั้งหมด 400 ชุดๆ ละ 1,490 

บาท มีเปาหมายในการจัดหา ดังนี้ 

 1) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

3 จํานวน 100 ชุด จํานวนเงิน 149,000 บาท 

 2) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

4 จํานวน 100 ชุด จํานวนเงิน 149,000 บาท  

 3) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

5 จํานวน 100 ชุด จํานวนเงิน 149,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

ครุภัณฑ

การศึกษา 

จํานวน 500 ชุด 

-โรงเรียนเทศบาล

ชุมชนวิมลวิทยา ได

ครุภัณฑการศึกษา

ทดแทนของเดิมที่

เสื่อมสภาพ และชํารุด 

-ไดครุภัณฑการศึกษา

เพียงพอตอจํานวน

นักเรียนและมี

สภาพแวดลอมในการ

เรียนการสอนท่ี

เหมาะสม 

กอง

การศึกษา 

(งาน

การศึกษา

ไมกําหนด

ระดับ ) 

แบบ ผ.02 

หนา 160 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 109 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : การเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปญญาทองถิน่  

   ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 6 : ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

        6.2 แผนงาน การศึกษา  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

   4) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 จํานวน 100 ชุด จํานวนเงิน 149,000 

บาท 

2. จัดหาโตะ-เกาอี้นักเรียนแบบมาตรฐาน 

มอก.ประถม ระดับ 6 (ไมทั้งตัว) ขนาดโตะ

นักเรียน กวาง 60 เซนติเมตร ลึก 40 

เซนติเมตร สูง 67 เซนติเมตร ขนาดเกาอี้

นกัเรียน กวาง 36 เซนติเมตร ลึก 40 

เซนติเมตร สูง 85 เซนติเมตร โดยโตะและ

เกาอี้ จํานวนท้ังหมด 100 ชุดๆ ละ 1,490 

บาท  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 จํานวน 100 ชุด จํานวนเงิน 

149,000 บาท 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ยุทธศาสตรดานที่ 6 : แผนงานการศึกษา จํานวน 15 โครงการ 7,126,900 6,616,900 6,616,900 6,616,900 6,616,900    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 6 : มีท้ังหมด 2 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน 116 โครงการ 13,692,400 13,182,400 13,182,400 13,182,400 13,182,400    

   

แบบ ผ.02 

หนา 161 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 110 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.1 แผนงาน เคหะและชุมชน   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาของ

พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรัชกาล 

ที่ 10 

-เพื่อเทิดพระเกียรติและ

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

-เพื่อใหประชาชนเกิด

ความรักความสามัคคี 

-จัดตกแตงภูมิทัศนพรอมพระบรม

ฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 บริเวณ

หนาตลาดศูนย 1 และบริเวณหนา

สํานักงานเทศบาลเมืองตราด 

200,000 

(งบทองถิ่น 

200,000 

(งบทองถิ่น 

200,000 

งบทองถิ่น 

200,000 

งบทองถิ่น 

200,000 

งบทองถิ่น 

ตกแตง

ภูมิทัศน 

2 จุด 

-ประชาชนไดรวม

เทิดพระเกียรติและ

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย และ

เกิดความรักความ

สามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

(งานสวนสาธารณะ) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 7 : แผนงานเคหะและชุมชน จํานวน 1 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000    

 

   

แบบ ผ.02 

หนา 162 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 111 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายได

เทศบาลเมืองตราด 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดเก็บรายไดของ

เทศบาลเมืองตราด 

-เพื่อปรับปรุงขอมูลดานแผน

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ในเขตเทศบาลเมืองตราดให

มีความถูกตอง ครบถวน 

และเปนปจจุบัน 

-เพื่อประชาสัมพันธให

ประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตราด มีความรูความ

เขาใจในเรื่องการชําระภาษี

ทองถิ่น 

-เพื่อใหรายไดจากการ

จัดเก็บภาษีทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

 

-จัดเจาหนาท่ีออกภาคสนาม

สํารวจขอมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินในเขต

เทศบาลเมืองตราด อยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธดาน

ภาษีทองถิ่น อยางนอยปละ 1 

ครั้ง  

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

50,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ขอมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินในเขต

เทศบาลมีความถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-ประชาชนมีความรูความ

เขาใจในการชําระภาษี

ทองถิ่น  

-รายไดจากการจัดเก็บ

ภาษีทองถิ่น  

กองคลัง 

(งานแผนที่ภาษี

และทะเบียน

ทรัพยสิน, งาน

จัดเก็บรายได) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 163 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 112 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการจัดอบรมให

ความรูเกี่ยวกับการ

ปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

-เพื่อใหสมาชิกสภา

เทศบาลพนักงานเทศบาล

และพนักงานจางฯ ไดรับ

ความรูความเขาใจ และมี

บทบาทในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐมากขึ้น 

-จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต

ภาครัฐ ใหแก คณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจาง   

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-คณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และพนักงาน

จาง มีความรูความ

เขาใจในบทบาทการ

ปองกันปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐมากขึ้น 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไป) 

3. โครงการวันเทศบาล

และวันทองถิ่นไทย 

-เพื่อใหคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจาง ไดรวมมือ

รวมใจรําลึกถึงความสําคัญ

ของวันเทศบาลและวัน

ทองถิ่นไทย และรวมทํา

กิจกรรมเพื่อใหเกิดความ

สามัคคี 

-จัดทําบุญเลี้ยงพระ และรวม 

กิจกรรมบริการสาธารณะกับ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น ใหเกิดการ

เชื่อมความสามัคคี 

-จัดหนวยบริการเทศบาลเคล่ือนท่ีแก

ประชาชน  

-จัดนิทรรศการ และการแขงขันกีฬา

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

-เขารวมกิจกรรมอื่นๆ ตามท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ จัดขึ้น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-คณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และพนักงาน

จาง มีสวนรวมทํางาน

รวมกันเปนหมูคณะและ

เกิดความรักสามัคคีใน

ระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดวยกัน 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไป) 

แบบ ผ.02 

หนา 164 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 113 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
4. โครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะ

ผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล 

พนักงาน เทศบาล 

และพนักงานจาง 

-เพื่อเพิ่มศักยภาพของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล  พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจาง ใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ 

ในการบริหารและการ

ปฏิบัติงาน เกิดการทํางาน

แบบบูรณาการรวมกันได

มากขึ้น 

 

-จัดอบรมเพิ่มศักยภาพและทัศน

ศึกษาดูงาน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น ใหแกผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล และพนักงาน

จาง จํานวน 80 คน 

- 300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 80 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-คณะผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง

มีความรู ทักษะ และ 

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไป) 

5. โครงการจัดการ

เลือกตั้งผูบริหาร

ทองถิ่น/สมาชิกสภา

ทองถิ่น 

-เพื่อดําเนินการจัดการ

เลือกตั้งในการสรรหา

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิก

สภาทองถิ่นเขามาบริหาร

เทศบาลเมืองตราด 

 

 

-คาใชจายจัดการเลือกตั้ง สรรหา

ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภา

เทศบาลตามระเบียบและ

กฎหมายการเลือกตั้ง 

- - 800,000 

งบทองถิ่น 

- - รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ไดผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น ตามกฎหมาย 

เขามาบริหารเทศบาล

เมืองตราด 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

แบบ ผ.02 

หนา 165 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 114 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
6. โครงการจิตอาสา

พัฒนาเทศบาล

เมืองตราด 

-เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานจาง 

ขาราชการครูในสังกัดเทศบาล 

และประชาชนท่ัวไป มีสวนรวม

ในกิจกรรมตามแนวทาง

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐ

พิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย เปนตน และ

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเทศบาล

เมืองตราด 

-เพื่อใหประชาชนรวมแสดง

ความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ทําใหเกิดความ

รัก ความสามัคคี 

 

-ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ 

ตามแนวทางพระราชดําริ 

นโยบายรัฐบาล และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย เปนตน 

-ดําเนินการตามหนังสือสั่งการ

ของจังหวัด เชน 

1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

2) กิจกรรมจิตอาสาของ

จังหวัดตราด 

3) กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

 

100,000 

งบทองถิ่น 

100,000 

งบทองถิ่น 

100,000 

งบทองถิ่น 

100,000 

งบทองถิ่น 

100,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ  

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล พนักงานจาง 

ขาราชการครูในสังกัด

เทศบาล และประชาชน

ทั่วไป ไดมีสวนรวม

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

เทศบาลเมืองตราด และ

ไดรวมแสดงความรักชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริย เกิด

ความรัก ความสามัคคี 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไป) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 166 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 115 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
7. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

-เพื่อใหหนวยงานมี

เครื่องมือเครื่องใช

เพียงพอตอการปฏิบัติ

ราชการ  และเพื่อ

ทดแทนของเดิมที่ชํารุด 

-จัดหาคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

จํานวน 1 ชุด (ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร) 

17,000 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 1 ชุด -ไดครุภัณฑ

คอมพิวเตอรเพียงพอตอ

การปฏิบัติงานราชการ

ทําใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

-ไดครุภัณฑ

คอมพิวเตอรทดแทน

ของเดิมท่ีชํารุด 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไป) 

-จัดหาเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา 

หรือ Network แบบท่ี 1 จํานวน 1 เครื่อง 

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน

การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

8,900 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 1 

เครื่อง 

-จัดหาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถัง

หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 2 เครื่อง 

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน

การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

4,300 

งบทองถิ่น 

- 4,300 

งบทองถิ่น 

- - จํานวน 2 

เครื่อง 

-จัดหาเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA 

จํานวน 2 เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร) 

5,000 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 2 

เครื่อง 

 

แบบ ผ.02 

หนา 167 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 116 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
8. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

(สํานักปลัดฯ

และกอง

ยุทธศาสตรฯ) 

-เพื่อใหเทศบาลเมือง

ตราดมียานพาหนะ 

เพียงพอตอการใชงาน 

และบริการประชาชน 

-เพื่อทดแทนของเดิม

ที่ชํารุด 

 

-จัดหารถยนตตรวจการณปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํา

กวา 2,000 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 

110 กิโลวัตต เครื่องยนตดีเซลแบบขับเคลือ่น 2 ลอ 

จํานวน 1 คัน (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

1,359,000 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 1 คัน -เทศบาลเมืองตราด 

มียานพาหนะขนสง

เพียงพอตอการ

ปฏิบัติหนาที่ และ

บริการประชาชน 

-ไดครุภัณฑ

ยานพาหนะขนสง

ทดแทนของเดิมที่

ชํารุด 

สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

-จัดหารถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงคพรอมติดต้ัง

เครนไฮดรอลิคและกระเชาไฟฟาขนาดความจุไม

นอยกวา 4,000 ลิตร กระเชาสูงไมนอยกวา 10 

เมตร ชนิด 6 ลอ จํานวน 1 คัน (ตามราคาทองถิ่น) 

- 3,000,000 

งบทองถิ่น 

- - - จํานวน 1 คัน 

-จัดหารถยนตบรรทุกน้ํา ขนาด 6 ตัน 6 ลอ 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 6,000 ซีซี หรือกําลัง

เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 170 กิโลวัตต จํานวน 1 

คัน (ตามราคาทองถิ่น) 

- - 2,633,000 

งบทองถิ่น 

- - จํานวน 1 คัน 

-จัดหารถบรรทุกน้ําดับเพลิงพรอมกระเชากูภัย 

ขนาดความจุ 6,000 ลิตร กระเชาสูง 10 เมตร 

จํานวน 1 คัน  (ตามราคาทองถิ่น) 

- - - - 9,000,000 

งบทองถิ่น 

จํานวน 1 คัน 

 

แบบ ผ.02 

หนา 168 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 117 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป  (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

ยานพาหนะและ

ขนสง  

(สํานักปลัดฯ และ

กองยุทธศาสตรฯ) 

(ตอ) 

-เพื่อใหการประชาสัมพันธ

และบริการขอมูลขาวสาร

ทางราชการสูชุมชนได

อยางรวดเร็ว และทั่วถึง 

-เพื่อทดแทนของเดิมที่ใช

งานมาเปนเวลานาน 

-จัดหารถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี 

หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 110 

กิโลวัตต ขับเคลื่อน 2 ลอ แบบมีชองวาง

ดานหลังคนขับ (Cab) 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

715,000 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 1 คัน -ประชาชนไดรับ

บริการขอมูล

ขาวสารไดอยาง

รวดเร็ว และทั่วถึง 

-ไดครุภัณฑ

ยานพาหนะและ

ขนสงทดแทน

ของเดิม 

กองยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

(งาน

ประชาสัมพันธ) 

9. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

สํานักงาน 

(สํานักปลัดฯ) 

-เพื่อทดแทนของเดิมที่

ชํารุด 

-จัดหาเครื่องปรับอากาศชนิดตั้งพื้นหรือ

แขวน ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน 1 

เครื่อง 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

46,100 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 1 

เครื่อง 

-ไดครุภัณฑ

สํานักงานทดแทน

ของเดิมท่ีชํารุด 

สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

10. โครงการจัดหา

ครุภัณฑงานบาน

งานครัว 

(สํานักปลัดฯ) 

-เพื่อทดแทนของเดิมที่

ชํารุด 

-จัดหาเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง (สะพาย

หลัง) จํานวน 3 เครื่อง 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

 

28,500 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 3 

เครื่อง 

-ไดครุภัณฑงาน

บานงานครัว

ทดแทนของเดิมที่

ชํารุด 

สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

 

แบบ ผ.02 

หนา 169 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 118 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.2 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป (ตอ)  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

11. โครงการ

สงเสริม

ความรูความ

เขาใจในการ

จัดทํา

แผนพัฒนา

เทศบาลเมือง

ตราด 

-เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู

ความเขาใจกระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด และ

ระเบียบวิธีการงบประมาณเบื้องตน 

-เพื่อใหพนักงานเทศบาลเมืองตราดมี

ความรูความเขาใจในการจัดทํา

โครงการพัฒนาภายใตระเบียบฯ 

ความสอดคลองเชื่อมโยงของแผน 

และภารกิจหนาท่ีของแผนงาน/งาน 

-เพื่อใหคณะกรรมการชุมชนมีความรู

ความเขาใจกระบวนการจัดทําแผน

ชุมชนของตนเอง 

-เพื่อใหสมาชิกสภา/ผูบริหารเทศบาล

เมืองตราดเห็นความสําคัญของการมี

สวนรวมการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองตราด 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ใหแกผูเขารวมโครงการ 

ประกอบดวย 

1) พนักงานเทศบาล

เมืองตราด จํานวน 20 

คน 

2) คณะกรรมการชุมชน 

7 ชุมชน จํานวน 70 คน 

3) สมาชิกสภาเทศบาล

เมืองตราด และคณะ

ผูบริหารทองถิ่น จํานวน 

25 คน 

10,000 

งบทองถิ่น 

- - - - รอยละ 80     

ผูเขารับการ

อบรม มี

ความรูความ

เขาใจ การ

จัดทํา

แผนพัฒนา

เทศบาล   

เมืองตราด  

-ผูเขารับการอบรมมีความรูความ

เขาใจกระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด 

และระเบียบวิธีการงบประมาณ

เบื้องตน 

-พนักงานเทศบาลเมืองตราดมี

ความรูความเขาใจในการจัดทํา

โครงการพัฒนาภายใตระเบียบฯ 

ความสอดคลองและภารกิจ

หนาที่ของแผนงาน/งาน 

-คณะกรรมการชุมชนมีความรู

ความเขาใจในกระบวนการจัดทํา

แผนชุมชนของตนเอง 

-สมาชิกสภา/ผูบริหารทองถิ่น

เห็นความสําคัญของการมีสวน

รวมจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

เมืองตราด 

กองยุทธศาสตร

และ

งบประมาณ 

(งานวิเคราะห

นโยบายและ

แผน) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 7 : แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 11 โครงการ 2,403,800 3,510,000 3,947,300 510,000 9,510,000    

แบบ ผ.02 

หนา 170 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 119 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.3 แผนงาน  การพาณิชย  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2572 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ

การเกษตร 

(กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม) 

-เพื่อจัดหาครุภัณฑการเกษตรให

เพียงพอตอการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในโรงฆาสุกรเทศบาล

เมืองตราด 

-จัดหาเครื่องสูบนํ้า แบบหอยโขง 

ขนาดไมนอยกวา 5 แรงมา ใช

ไฟฟา 3 เฟส ขนาดทอสงน้ําและ

ทอดูดน้ํามีขนาดไมนอยกวา 3 

นิ้ว สงน้ําไดสงูไมนอยกวา 15 

เมตร พรอมติดตั้งบริเวณโรงฆา

สุกรเทศบาลเมืองตราด จํานวน 

1 เครื่อง 

(ตามราคาทองถิ่น) 

 

 

 

 

 

 

20,000 

งบทองถิ่น 

- - - - จํานวน 1 

เครื่อง  

-ไดครุภัณฑการเกษตรเพียงพอตอ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่โรงฆา

สุกรเทศบาลเมืองตราด 

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

(งานโรงฆาสัตว) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 7 : แผนงานการพาณิชย จํานวน 1 โครงการ 20,000 - - - -    

 

แบบ ผ.02 

หนา 171 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 120 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.4 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจดัทําแผน

แมบทชุมชน

พึ่งตนเอง 

-เพื่อสรางกระบวนการ

เรียนรูการมสีวนรวม การ

แกไขปญหาใหแก

ประชาชนตลอดจน

ผูเขารวมโครงการ 

-เพื่อจัดทําแผนแมบท

ชุมชนพึ่งตนเองในการ

พัฒนาชุมชนนําไปสูการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

เมืองตราด 

 

 

 

 

-จัดเวทีประชุมประชาคม

แผนชุมชนในระดับชมุชน 

ใหครบทั้ง 7 ชุมชน 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

30,000 

งบทองถิ่น 

แผนชุมชน 

7 ชุมชน 
-ชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองตราด ทั้ง 7 ชุมชน

มีแผนแมบทชุมชนท่ี

นําไปเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาชุมชนและ

การจัดทําแผนพัฒนา

ของเทศบาลเมืองตราด 

กองสวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ ผ.02 

หนา 172 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 121 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.4 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการปรับปรุง

อาคารศูนย

สาธารณสุขมูล

ฐานชุมชนทาเรือ

จาง 

 

-เพื่อรองรับและอํานวย

ความสะดวกแก

คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจน

หนวยงานทุกภาคสวน ที่

เขามามีสวนรวมพัฒนา

ชุมชนทาเรือจาง  

-เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย

สาธารณสุขมูลฐานชุมชน

ทาเรือจาง ใหเปนศูนย

รวมในการจัดกิจกรรม 

ประชุม อบรม และ

นันทนาการตางๆ  

 

 

 

-ดําเนินการติดตั้งประตู หนาตางอลูมิเนียม 

ขนาดกวางไมนอยกวา 3.20 เมตร สูงไมนอย

กวา 3.25 เมตร จํานวน 8 ชอง และขนาด

กวางไมนอยกวา 2.50 เมตร สูงไมนอยกวา 

3.25 เมตร จํานวน 1 ชอง รายละเอียด ดังนี้ 

1) ประตูบานเลื่อนคู วงกบอลูมิเนียมพรอม

อุปกรณบานเลื่อนครบชุด จํานวน 3 ชุด 

2) ประตูบานเลื่อน วงกบอลูมิเนียมพรอม

อุปกรณบานเลื่อนครบชุด จํานวน 1 ชุด 

3) หนาตางบานเลื่อน วงกบอลูมิเนียมพรอม

อุปกรณครบชุด จํานวน 5 ชุด 

4) ติดต้ังหนาตางบานติดตาย วงกบอลูมิเนียม 

จํานวน 44 ชุด 

(ตามแบบแปลนกองชาง เทศบาลเมืองตราด) 

148,000 

งบทองถิ่น 

- - - - อาคาร

สาธารณสุขมูล

ฐานชุมชน

ทาเรือจาง 1 

แหง 

-คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนทั่วไป ตลอดจน

หนวยงานตางๆ ไดรับ

อํานวยความสะดวก ใน

การเขารวมพัฒนาชุมชน 

รวมจัดกิจกรรม ประชุม 

อบรม และนันทนาการ

ตางๆ 

กองสวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ ผ.02 

หนา 173 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 122 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.4 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการจัดหา

ครุภัณฑยานพาหนะ

และขนสง 

(กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

 

-เพื่อใชสําหรับการปฏิบัติงาน

ในภารกิจของกองสวัสดิการ

สังคม และสํานักงานเทศบาล

เมืองตราด 

-จัดหารถโดยสารขนาด 12   

ที่น่ัง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอก

สูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี หรือ

กําลังเครื่องยนตสูงสุด ไมต่ํา

กวา 90 กิโลวัตต 

(ตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ) 

1,358,000 

งบทองถิ่น 

- - - - รถโดยสาร

ขนาด 12 ที่

นั่ง จํานวน 1 

คัน 

-กองสวัสดิการสังคม 

เทศบาลเมืองตราด มี

ยานพาหนะใชปฏิบัติใน

งานราชการ 

กองสวัสดิการสังคม 

4. โครงการจัดหา

ครุภัณฑสํานักงาน 

(กองสวัสดิการสังคม) 

เพื่อใหการจัดเก็บเอกสารเปน

ระเบียบเรียบรอย สะอาด 

และชวยใหการปฏิบัติงานของ

เจาหนาทีม่ีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

-จัดหาตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 

ชั้น กระจกบานเลื่อน ขนาด

ความกวางไมนอยกวา 90 

เซนติเมตร ความลึกไมนอย

กวา 45 เซนติเมตร ความสูงไม

นอยกวา 180 เซนติเมตร 

จํานวน 2 ตูๆ ละ 5,300 บาท 

(ตามราคาทองถิ่น) 

10,600 

งบทองถิ่น 

- - - - ตูเก็บเอกสาร 

2 ตู 

-กองสวัสดิการมีตูเก็บ

เอกสารเพียงพอ ทําให

บรรยากาศในหอง

ปฏิบัติงานเปนระเบียบ

เรียบรอย และสะอาด 

และทําใหการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

กองสวัสดิการสังคม 

 

แบบ ผ.02 

หนา 174 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 123 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.4 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
5. โครงการจัดหา

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

(กองสวัสดิการสังคม) 

 

 

 

 

-เพื่อใหมีเครื่องมือเครื่องใช

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

ราชการของเจาหนาทีก่อง

สวัสดิการสังคม 

-เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลทาง

ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

-จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร

โนตบุกสําหรับงานสํานักงาน 

จํานวน 1 เครื่อง 

(ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร) 

 

 

 

 

 

 

 

16,000 

งบทองถิ่น 

- - - - คอมพิวเตอร

โนตบุก 

จํานวน 1 

เครื่อง 

-กองสวัสดิการสังคม มี

เครื่องมือเครื่องใชเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานและ

จัดเก็บขอมูลทางราชการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กองสวัสดิการสังคม 

 ยุทธศาสตรดานที่ 7 : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 5 โครงการ 1,562,600 30,000 30,000 30,000 30,000    

 

แบบ ผ.02 

หนา 175 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 124 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.5 แผนงาน การศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการจัดงาน 

วันเด็กแหงชาติ 

-เพื่อใหเด็กและเยาวชนได

ตระหนักถึงความสําคัญของ

ตนเองและแสดงออกถึง

ความสามารถที่ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดกิจกรรมใหกับเด็ก เยาวชน 

และประชาชน ในงานวันเด็ก

แหงชาติ 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

60,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

100 ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-เด็กและเยาวชนได

ตระหนักถึง

ความสําคัญและ

คุณคาของตนเอง 

กองการศึกษา 

(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนาฯ) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 7 : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จํานวน 1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 7 : มีท้ังหมด 5 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน 54 โครงการ 4,246,400 3,800,000 4,237,300 800,000 9,800,000    

 รวมทุกยุทธศาสตร : มีท้ังหมด 10 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน 294 โครงการ 54,372,800 51,326,220 50,921,850 46,477,100 48,269,200    

 

แบบ ผ.02 

หนา 176 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 125 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงาน สาธารณสุข  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการเยาวชน

เทศบาลเมืองตราด

รวมใจหางไกลยาเสพ

ติด และเพศสัมพันธ

กอนวัยอันควร 

(แผนชุมชน 7 ชุมชน) 

-เพื่อใหเยาวชนมีความรู

ความเขาใจตระหนักถึง

โทษและพิษภัยจากการ

ใชสารเสพติด 

-เพื่อใหเยาวชนมี

พฤติกรรมทางเพศที่

เหมาะสม สามารถ

ปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธได 

-จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจาก

การใชสารเสพติดใหแก

เยาวชนในโรงเรียน 

-สนับสนุนการจัดกิจกรรม To 

Be Number One 

-จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการปองกันตนเองจาก

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

และการมีเพศสัมพันธกอนวัย

อันควร 

 

 

 

 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

45,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

รอยละ 

90 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-เยาวชนตระหนักถึงโทษ

และพิษภัยยาเสพติดมาก

ขึ้น 

-เยาวชนมีความรูความ

เขาใจเรื่องเพศสัมพันธ

และวิธีปองกันโรคติดตอ

ทางเพศสัมพันธเพิ่มขึ้น 

กอง

สาธารณสุขฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสุข) 

 

 

แบบ ผ.02/1 

หนา 177 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 126 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ)   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการสงเสริม

สุขภาพเชิงรุกในกลุม

เสี่ยงโรคไมติดตอ

เรื้อรัง เทศบาลเมือง

ตราด   
(แผนชุมชน 7 ชุมชน) 

-เพื่อบริการตรวจคัด

กรองกลุมโรคไมติดตอ

เรื้อรังใหแกประชาชน

กลุมเสี่ยงที่มีอายุ 35 ป

ขึ้นไป  

-เพื่อใหประชาชนกลุม

เสี่ยงไดรับความรูในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม 

-ดําเนินการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ และบริการ

ตรวจคัดกรองเบื้องตนกลุมโรค

ไมติดตอเรื้อรัง (non-

communicable 

diseases : NCD) ไดแก 

โรคเบาหวาน โรคความดัน

โลหิตสูง โรคอวนลงพุง 

โรคมะเร็ง โรคหลอดเลือด

สมองและหัวใจ โรคถุงลมโปง

พอง ใหแกกลุมเสี่ยงที่มีอายุ 

35 ป ขึ้นไป  

150,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

150,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

150,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

150,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

150,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

รอยละ 

80 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-ประชาชนไดรับการตรวจ

คัดกรองกลุมโรคไมติดตอ

เรื้อรังไดอยางทั่วถึง 

-ประชาชนไดปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพท่ี

เหมาะสม และอัตราการ

ปวยในกลุมโรค NCD 

ลดลง 

กอง

สาธารณสุขฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสุข) 

 

 

แบบ ผ.02/1 

หนา 178 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 127 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1 แผนงาน สาธารณสุข (ตอ)   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการสงเสริม

สุขภาพแมและ

เด็กเทศบาล

เมืองตราด 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

-เพื่อเพิ่มจํานวนหญิง

ตั้งครรภฝากครรภกอน 

12 สัปดาห ตามเกณฑ 

-เพื่อสงเสรมิหญิง

ตั้งครรภฝากครรภอยาง

มีคุณภาพ ลดการ

ผิดปกตจิากการตั้งครรภ 

และฝากครรภครบ 5 

ครั้งตามเกณฑ 

-เพื่อกระตุนพัฒนาการ

เด็กวัย 0-6 ป เติบโต

เจริญวยัที่เหมาะสมใน

ทุกดาน 

-สงเสรมิสุขภาพหญิงตั้งครรภใน

ชุมชน และพัฒนาคุณภาพการ

ฝากครรภเร็วเมื่ออายคุรรภนอย

กวาหรือเทากับ 12 สัปดาห 

-ติดตามขอมลูการเยี่ยมบาน

มารดาหลังคลอด จากคลินิก

หมอครอบครัววดัไผลอมทุกราย 

-ตรวจคัดกรอง ติดตามการ

กระตุนพัฒนาการเด็กโดยใช

เครื่องมือเฝาระวังและสงเสรมิ

พัฒนาการเด็กปฐมวยั  

(Developmental 

Surveillance and 

Promotion Manual : DSPM) 

 

72,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,000 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

รอยละ 90 

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-หญิงตั้งครรภและ

หลังคลองมีสุขภาพ

แข็งแรง  และเด็กวัย 

0-6 ป ไดรับการ

พัฒนาการตามวัยที่

เหมาะสมทั้งทางดาน

รางกาย สติปญญา 

อารมณ และสังคม 

กอง

สาธารณสุขฯ 

(งาน

ศูนยบริการ

สาธารณสุข) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานสาธารณสุข จํานวน 3 โครงการ 267,000 267,000 267,000 267,000 267,000    

แบบ ผ.02/1 

หนา 179 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 128 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.2 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสงเสริม

คุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุเทศบาล

เมืองตราด 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

-เพื่อสงเสรมิสุขภาพดาน

รางกาย จิตใจ และสังคม 

สําหรับผูสูงอายุ และวัยกําลัง

เตรียมตัวเขาสูผูสูงอายุในเขต

เทศบาลเมืองตราด 

-เพื่อใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรู

รวมกัน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการดูแลสุขภาพอนามยัของ

ตนเอง ทั้งดานโภชนาการ การ

ฟนฟูสมรรถภาพรางกายและ

จิตใจ 

-เพื่อเปนการสรางขวัญ และ

กําลังใจใหผูสงูอายมุีทัศนคติที่

ดีตอการดูแลสุขภาพให

แข็งแรงเพื่อดํารงอยูในสังคม

อยางมีคุณคา 

-ดําเนินการแตงตั้ง

คณะทํางานสนบัสนุน

โครงการสงเสริมคณุภาพ

ชีวิตผูสูงอายุแบบบรูณาการ 

-ดําเนินการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ และวัยกําลังเตรยีม

ตัวเขาสูผูสูงอายุ จํานวน  

50 คน  โดยจดักิจกรรม

บริเวณพิพิธภณัฑสถาน  

เมืองตราด ดังนี ้

1) จัดอบรมใหความรูดาน

การดูแลสุขภาพอนามัย การ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการ

ดําเนินชีวิต  โภชนาการ

ตางๆ ความรูในการปองกัน

โรคในวัยสูงอาย ุและ  

72,750 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,750 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,750 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,750 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

72,750 

งบอุดหนุน/

งบทองถิ่น 

ผูสูงอาย ุ

รอยละ 80  

มีความพึง

พอใจใน

กิจกรรม 

ในระดับ

มาก 

-ผูสูงอายุ และวัย

กําลังเตรยีมตัวเขาสู

ผูสูงอายไุดรับการ

สงเสริมสุขภาพดาน

รางกาย จิตใจ และ

สังคม อยาง

เหมาะสม 

-ผูสูงอายุมีคณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น มีขวัญ

และกําลังใจในการ

ดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมอยางมีคณุคา 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

แบบ ผ.02/1 

หนา 180 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 129 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.2 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
  -เพื่อสรางจิตสํานึกและปลูกฝง

ใหคนรุนหลังไดมีทัศนคติที่ดี

และเห็นคุณคาของผูสูงอายุ

และชวยกันดูแล 

การสรางพลังแรงใจการดาํเนิน

ชีวิต 

2) จัดกิจรรมนันทนาการตางๆ ท่ี

สรางความบันเทิง และรูปแบบ

การออกกําลังกายที่เหมาะสม

สําหรับผูสูงอาย ุ

3) จัดหาวัสดุและอุปกรณ ที่

เกี่ยวของ เชน วัสดุสํานักงาน  

วัสดุการกีฬา เปนตน ในการชวย

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู 

พัฒนาดานจิตใจ รางกาย สังคม 

และนันทนาการตางๆ 

 

        

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 1 โครงการ 72,750 72,750 72,750 72,750 72,750    

 

แบบ ผ.02/1 

หนา 181 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 130 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 2 : ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 2 : ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.3 แผนงาน สังคมสงเคราะห 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ

ชวยเหลือผู

ยากไรในเขต

เทศบาลเมือง

ตราด 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

 

 

 

 

 

-เพื่อชวยเหลือผูยากไรใน

เขตพื้นที่เทศบาลเมือง

ตราดใหมีสภาพความ

เปนอยูที่ดีขึ้น 

-ดําเนินการสํารวจขอมลูผูยากไร

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 

-ดําเนินการชวยเหลือดานตางๆ 

และปรับปรุงซอมแซมบานพัก

อาศัยของผูยากไรจํานวน 2 ราย

ตอป 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

40,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 90 

ความสําเร็จ

ของโครงการ 

-ผูยากไรในเขต

พื้นที่เทศบาลเมือง

ตราดไดรับการ

ชวยเหลือมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้น 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

 ยุทธศาสตรดานที่ 2 : แผนงานสังคมสงเคราะห จํานวน 1 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 2 : มีทั้งหมด 3 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน 25 โครงการ 379,750 379,750 379,750 379,750 379,750    

 

 

แบบ ผ.02/1 

หนา 182 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 131 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการปองกัน

และบรรเทาสา

ธารณภัยเทศบาล

เมืองตราด 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

 

-เพื่อใหเจาหนาที่เทศบาลเมือง

ตราด และประชาชนเขารวม

ฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ใหมีทักษะและความ

ชํานาญในการใชเครื่องมือและ

อุปกรณตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-ดําเนินการฝกซอมแผน

ปองกันและบรรเทา         

สาธารณภัย ใหแกเจาหนาที่

และประชาชนในเขต

เทศบาล  เมืองตราด ทั้ง 7 

ชุมชน 

 

30,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

30,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

30,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

30,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

30,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

รอยละ 

80  

ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

 

-ผูเขารับการอบรมมทีักษะ 

และความชํานาญในการใช

เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถชวยเหลือประชาชน

ผูประสบภัยในเหตุการณ 

จริงได 

สํานักปลัด 

(งานปองกันฯ) 

2. โครงการรณรงค

ปองกันแกไข

ปญหายาเสพติด

ของเทศบาลเมือง

ตราด 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

 

-เพี่อเปนแนวทางในการปองกัน

แกไขปญหายาเสพติดใหแก

เยาวชนและประชาชนในเขต

เทศบาล 

-เพื่อสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน 

ไดรับความรู ตระหนักถึงโทษพิษ

ภัยของยาเสพติด 

-เพื่อใหเยาวชน ประชาชน ไดรูจัก

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

-จัดใหมีการประชุม เพื่อ

รับทราบปญหายาเสพติดใน

เขตพื้นที่เปนประจําทุกเดือน 

-จัดกิจกรรมเนื่องในวัน

ตอตานยาเสพติดโลก 

-จัดอบรมใหความรูความ

เขาใจกับผูประสานพลัง

แผนดินเอาชนะยาเสพติด 

25 ตาสับปะรด 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 

90 

 ความ 

สําเร็จ

ของ

โครงการ 

-ไมมียาเสพติดในเขต

เทศบาลเมืองตราด   

-เยาวชนและประชาชน

ทราบถึงพิษภัยของยาเสพ

ติด เกิดกระบวนการเขามามี

สวนรวมของประชาคมใน

ระดับชุมชนในการแกไข

ปญหายาเสพติด  

-เยาวชนและประชาชนมี

สุขภาพแข็งแรง 

สํานักปลัด 

(งานปองกันฯ) 

แบบ ผ.02/1 

หนา 183 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 132 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 3 : ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

 3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (ตอ) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
3. โครงการจัดการ

จราจร 

(แผนชุมชนทั้ง 7 

ชุมชน) 

 

-เพื่อใหการจราจรภายใน

เขตเทศบาลเมืองตราด 

เปนระเบียบเรียบรอย มี

ความคลองตัว ปลอดภัย 

และปองกันการเกิด

อุบัติเหตุ 

-เพื่อจัดหาปายจราจร

ทดแทนของเดิมที่ชํารุด 

 

 

-ดําเนินการจัดหาปายจราจร 

ซอมแซมระบบสัญญาณไฟจราจร 

จัดทําเครื่องหมายการจราจร ทาสี 

และตีเสนจราจร ใหครอบคลุมทุก

ชุมชน 

-จัดหาอุปกรณการจราจรที่

เกี่ยวของและจําเปนพรอมติดตั้ง

บริเวณจุดเสี่ยงใหครอบคลุมทุก

ชุมชน 

-ศึกษา คนควา วิธีการ และ

แนวทางการแกปญหาการจราจร

รูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสมกับชุมชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด  

  

 

150,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - รอยละ 80 

ความ 

สําเร็จ 

ของโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจราจรในชุมชน

เปนระเบียบเรียบรอย 

มีความคลองตัว 

ปลอดภัย และการ

เกิดอุบัติเหตุลดลง 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ

การักษาความ

สงบภายใน) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 3 : แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน 3 โครงการ 200,000 50,000 200,000 50,000 50,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 3 : มทีั้งหมด 1 แผนงาน รวม 5 ป  จํานวน 12 โครงการ 200,000 50,000 200,000 50,000 50,000    

แบบ ผ.02/1 

หนา 184 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 133 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 4 : ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 4 : ดานการพฒันาเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทนุ และการทองเที่ยว 

 4.1 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการสงเสริม

อาชีพในกับชุมชน 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

-เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีรายได

และอาชีพตางๆ เพ่ิมขึ้น 

-เพื่อใหประชาชนมีพื้นท่ีและ

ชองทางการจัดจําหนายสินคา

ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

-จัดอบรมใหความรูและ

ศึกษาดูงานดานอาชีพ 

ใหแกประชาชนทั้ง 7 

ชุมชน ในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

-สงเสริมสนับสนุนสินคา/

บริการ และผลิตภัณฑของ

ชุมชน 

250,000 

งบทองถิ่น/

งบอุดหนุน 

250,000 

งบทองถิ่น/

งบอุดหนุน 

250,000 

งบทองถิ่น/

งบอุดหนุน 

250,000 

งบทองถิ่น/

งบอุดหนุน 

250,000 

งบทองถิ่น/

งบอุดหนุน 

อาชีพและ

รายไดของ

ประชาชน 

7 ชุมชน 

-ประชาชนมีรายได

และอาชีพเพิ่มขึ้น 

-ชุมชนมีสถานท่ีและ

ชองทางการจําหนาย

สินคาของตนเอง 

กองสวัสดิการ

สังคม 

2. โครงการจัดงาน  

“เลาขานตํานาน

คลองบางพระ” 

(แผนชุมชนรักษ

คลองบางพระ) 

-เพื่อเพิ่มชองทางในการจําหนาย

สินคาใหกับประชาชนในชุมชน 

-เพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจ

ใหแกประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองตราด 

-เพื่อเปนการสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศนใน

เขตเทศบาลเมืองตราด 

-จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน

รักษคลองบางพระปละ 1 

ครั้ง 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

300,000 

งบทองถิ่น 

รอยละ 100

ความ 

สําเร็จของ

โครงการ 

-มีชองทางการ

จําหนายสินคาเพิ่มขึ้น 

-เศรษฐกิจในเขต

เทศบาลเมืองตราดดี

ขึ้น 

-การทองเที่ยวในเขต

เทศบาลเมืองตราด

เปนที่รูจักมากขึ้น 

กองสวัสดิการ

สังคม 

 ยุทธศาสตรดานที่ 4 : แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จาํนวน 2 โครงการ 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000    

แบบ ผ.02/1 

หนา 185 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 134 

   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 : ดานการพัฒนาความมัน่คงทางเศรษฐกิจจากรากฐานการทองเที่ยว การเกษตรครบวงจร การบริการและการคาขายแดนเชื่อมโยงกบัอาเซียนและนานาชาต ิ

             ที่เติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด ที่ 4 : ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 4 : ดานการพฒันาเศรษฐกิจ การวางแผน การสงเสริมการลงทนุ และการทองเที่ยว 

 4.2 แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการพัฒนา

พื้นที่นันทนาการ

ริมเขื่อนบาน

ทาเรือจาง 

(แผนชุมชนทาเรือ

จาง) 

-เพื่อสงเสริมศักยภาพของการ

ทองเที่ยวชุมชนบานทาเรือจาง 

-เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพเขื่อน

บานทาเรือจางและสงเสริม

ภาพลักษณที่ดีของชุมชน 

-เพื่อใหเกิดพื้นที่กิจกรรมและ

สรางรายไดใหกับชุมชน 

-เพื่อปรับปรุงการใชงานพื้นที่

ใหเต็มศักยภาพและเปน

เอกลักษณของเมืองทั้งการใช

งานของคนในชุมชนและ

สงเสริมการทองเที่ยวอยางเต็ม

รูปแบบ 

ดําเนินการจางเหมากอสรางและพัฒนาพ้ืนท่ี

นันทนาการริมเขื่อนบานทาเรือจาง ชุมชนทาเรือจาง 

เทศบาลเมืองตราด โดยดําเนินการดังนี ้

  1) กอสรางศูนยสงเสริมสุขภาพชุมชน 

  2) กอสรางอาคารอเนกประสงคบานทาเรือจาง 

  3) กอสรางซุมประตูและหอนาฬิกาบานทาเรือจาง 

  4) ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศนพื้นที่ถนนและ 

Street Furniture 

  5) ปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ีสงเสริมการเรียนรูปาชาย

เลน 

  6) ปรับปรุงลานกิจกรรมการเรียนรูและพักผอน

หยอนใจ 

  7) ปรับปรุงลานกิจกรรมอเนกประสงคจัดงาน

ประจําป   

(ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองตราด) 

26,500,000 

งบอุดหนุน 

- - - - พื้นที่

นันทนากา

รริมเขื่อน

บานทาเรือ

จาง 1 แหง 

เกิดการพัฒนา
และปรับปรุง
สภาพแวดลอม
พื้นท่ีในชุมชน เพื่อ
รองรับกิจกรรมใน
เชิงการทองเที่ยว 
ที่เหมาะสมและ
รวมถึงการพัฒนา
พื้นท่ีเพื่อเปน
แหลงเรียนรูเชิง
วัฒนธรรม ซึ่งจะ
ทําใหระบบ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนมีการเติบโต 
 

สํานักปลัดฯ 

(งานสงเสริม

การ

ทองเที่ยว) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 4 : แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 1 โครงการ 26,500,000 - - - -    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 4 : มีท้ังหมด 2 แผนงาน รวม 5 ป จํานวน  11  โครงการ 27,050,000 550,000 550,000 550,000 550,000    

แบบ ผ.02/1 

หนา 186 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 135 

  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลเมืองตราด 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 : ดานการเสริมสรางความมัน่คง ความสงบเรียบรอย และชุมชนเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตราด  ที่ 7 : ดานการบรหิารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ  

      ยุทธศาสตรเทศบาลเมืองตราด ที่ 7 : ดานการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

 7.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1. โครงการสงเสริม 

การเรียนรูวิถี

ประชาธิปไตย 

(แผนชุมชน 7 

ชุมชน) 

-เพื่อเสริมสรางความรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตย

และการมีสวนรวมของ

ประชาชนทุกชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองตราด 

-จัดกิจกรรมเสริมสราง

ความรูความเขาใจแก

ประชาชนในเรื่องวิถี

แนวทางประชาธิปไตย เชน 

การเลือกตั้งการเมืองทองถิ่น 

เปนตน   

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

20,000 

งบทองถิ่น 

ประชาชน

ทั้ง 7 

ชุมชน 

-ประชาชนทุกชุมชนมี

ความรูเกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยและมีสวน

รวมมากขึ้น 

สํานักปลัดฯ 

(งานบริหาร

ทั่วไป) 

 ยุทธศาสตรดานที่ 7 : แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    

 รวมยุทธศาสตรดานที่ 7 : มีท้ังหมด 1 แผน รวม 5 ป จํานวน 5 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000    

 รวมทุกยุทธศาสตร : โครงการที่มาจากแผนชุมชน มี 5 แผนงาน  

รวมโครงการทั้ง 5 ป จํานวน 53 โครงการ  

27,649,750 999,750 1,149,000 999,750 999,750    

แบบ ผ.02/1 

หนา 187 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 136 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

         เทศบาลเมืองตราด 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. แผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา

และวิทยุ 

- จัดหากลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบ

มุมมองคงที่สําหรับติดตั้งภายในอาคาร สําหรับใช

ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไปและงานอื่นๆ 

ติดต้ังบริเวณพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด จํานวน 

12 ตัวๆ ละ 16,000 บาท รวมเปนเงิน 192,000 

บาท (ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

192,000 

งบทองถิ่น 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

  -จัดหากลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบ

มุมมองคงที่สําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร สําหรับ

ใชในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไปและงานอื่นๆ 

ติดต้ังบริเวณพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด จํานวน 

4 ตัวๆ ละ 22,000 บาท รวมเปนเงิน 88,000 

บาท (ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

88,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

-จัดหาอุปกรณบันทึกภาพเครือขาย (Network 

Video Recorder) แบบ 16 ชอ จํานวน 1 ตัว 

ติดต้ังบริเวณพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด (ตาม

เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของ

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

57,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

แบบ ผ.03 

หนา 188 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 137 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ (ตอ) 

ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา

และวิทยุ  

- จัดหาอุปกรณกระจายสัญญาณแบบ PoE (PoE L2 

Switch) ขนาด 8 ชอง จํานวน 2 ตัวๆ ละ 8,300 

บาท รวมเปนเงิน 16,600 บาท ติดต้ังบริเวณ

พิพิธภัณฑสถานเมืองตราด (ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

16,600 

งบทองถิ่น 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

  ครุภัณฑ ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

- จัดหาเครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 1 

เครื่อง ติดต้ังบริเวณพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด  

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

2,500 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

  ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณา

และเผยแพร 

-จัดหาโทรทัศนแอลอีดี (lED TV) ระดับความละเอียด

จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จํานวน 1 

เครื่อง ติดตั้งบริเวณพิพิธภัณฑสถานเมืองตราด  

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

7,500 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

  ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา

และวิทยุ 

-จัดหากลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขายแบบ

มุมมองคงที่สําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร สําหรับใชใน

งานรักษาความปลอดภัยทั่วไปและงานอื่นๆ ติดตั้ง

บริเวณสนามกีฬาเทศบาลเมืองตราด จํานวน 16 ตัวๆ 

ละ 22,000 บาท รวมเปนเงิน 352,000 บาท  

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของ

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

352,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

แบบ ผ.03 

หนา 189 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 138 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ (ตอ) 

ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา

และวิทยุ 

-จัดหาอุปกรณบันทึกภาพเครือขาย (Network Video 

Recorder) แบบ 16 ชอ จํานวน 1 ตัว ติดต้ังบริเวณ

สนามกีฬาเทศบาลเมืองตราด  

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของ

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

57,000 

งบทองถิ่น 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

  ครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟา

และวิทยุ 

- จัดหาอุปกรณกระจายสัญญาณแบบ PoE (PoE L2 

Switch) ขนาด 8 ชอง จํานวน 2 ตัวๆ ละ 8,300 บาท 

รวมเปนเงิน 16,600 บาท ติดต้ังบริเวณสนามกีฬา

เทศบาลเมืองตราด 

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของ

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด) 

16,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

  ครุภัณฑ ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

- จัดหาเครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 1 

เครื่อง ติดต้ังบริเวณสนามกีฬาเทศบาลเมืองตราด  

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

2,500 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

   ครุภัณฑ

โฆษณาและ

เผยแพร 

-จัดหาโทรทัศนแอลอีดี (lED TV) ระดับความละเอียด

จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จํานวน    

1 เครื่อง ติดต้ังบริเวณสนามกีฬาเทศบาลเมืองตราด 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

7,500 

งบทองถิ่น 

- - - - กองการศึกษา 

(งานกีฬาและ

นันทนาการ) 

 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ มีประเภทครุภัณฑ จํานวน 3 ประเภท 798,600 - - - -  

แบบ ผ.03 

หนา 190 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 139 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

2. แผนงาน

การศึกษา 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

การศึกษา 

ดําเนินการจัดหาครุภัณฑการศึกษา ดังนี้ 

1. จัดหาโตะ-เกาอี้นักเรียนแบบมาตรฐาน มอก.ประถม ระดับ 4      

(ไมท้ังตัว) ขนาดโตะนักเรียน กวาง 60 เซนติเมตร ลึก 40 เซนติเมตร 

สูง 67 เซนติเมตร ขนาดเกาอี้นักเรียน กวาง 36 เซนติเมตร ลึก 38 

เซนติเมตร สูง 73 เซนติเมตร โดยโตะและเกาอี้ จํานวนทั้งหมด 400 

ชุดๆ ละ 1,490 บาท มีเปาหมายในการจัดหา ดังนี้ 

   1) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 100 ชุด 

จํานวนเงิน 149,000 บาท 

   2) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 100 ชุด 

จํานวนเงิน 149,000 บาท  

   3) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 100 ชุด 

จํานวนเงิน 149,000 บาท 

   4) สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 100 ชุด 

จํานวนเงิน 149,000 บาท 

2. จัดหาโตะ-เกาอี้นักเรียนแบบมาตรฐาน มอก.ประถม ระดับ 6      

(ไมท้ังตัว) ขนาดโตะนักเรียน กวาง 60 เซนติเมตร ลึก 40 เซนติเมตร 

สูง 67 เซนติเมตร ขนาดเกาอี้นกัเรียน กวาง 36 เซนติเมตร ลึก 40 

เซนติเมตร สูง 85 เซนติเมตร โดยโตะและเกาอี้ จํานวนทั้งหมด 100 

ชุดๆ ละ 1,490 บาท  สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

จํานวน 100 ชุด จํานวนเงิน 149,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

149,000 

งบทองถิ่น 

 

กองการศึกษา 

(งานการศึกษาไม

กําหนดระดับ) 

แบบ ผ.03 

หนา 191 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 140 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนงานการศึกษา (ตอ) ครุภัณฑ ครุภัณฑ

การศึกษา 

-จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรสํานักงาน จอขนาด 

ไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 30 เครื่องๆ ละ 

17,000 บาท  

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

510,000 

งบทองถิ่น 

- 

 

- - - กองการศึกษา 

(งานการศึกษาไม

กําหนดระดับ) 

 แผนงานการศึกษา  มีประเภทครุภัณฑ จํานวน 1 ประเภท  659,000 149,000 149,000 149,000 149,000  

3. แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

-จัดหารถโดยสารขนาด 12 ที่น่ัง (ดีเซล) ปริมาตร

กระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี หรือกําลัง

เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 90 กิโลวัตต 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

1,358,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองสวัสดิการสังคม 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

สํานักงาน 

-จัดหาตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 ชั้น กระจกบานเลื่อน 

ขนาดความกวางไมนอยกวา 90 เซนติเมตร ความ

ลึกไมนอยกวา 45 เซนติเมตร ความสูงไมนอยกวา 

180 เซนติเมตร จํานวน 2 ตูๆ ละ 5,300 บาท 

(ตามราคาทองถิ่น) 

10,600 

งบทองถิ่น 

- - - - กองสวัสดิการสังคม 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

-จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงาน

สํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง 

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร) 

16,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองสวัสดิการสังคม 

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน มีประเภทครุภัณฑ จํานวน  3  ประเภท 1,384,600 - - - -  

 

แบบ ผ.03 

หนา 192 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 141 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)            

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงานรับผดิชอบ

หลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

4. แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

-จัดหาคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 

จํานวน 1 ชุด  (ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร) 

 

17,000 

งบทองถิ่น 

- - - - สํานักปลัดฯ 

(งานบริหารทั่วไป) 

  ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

-จัดหาเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา 

หรือ Network แบบท่ี 1 จํานวน 1 เครื่อง 

(ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร) 

 

8,900 

งบทองถิ่น 

- - - - สํานักปลัดฯ 

(งานบริหารทั่วไป) 

  ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

-จัดหาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถัง

หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 2 

เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ

คอมพิวเตอร) 

 

4,300 

งบทองถิ่น 

- 4,300 

งบทองถิ่น 

- - สํานักปลัดฯ 

(งานบริหารทั่วไป) 

  ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร 

-จัดหาเครื่องสํารองไฟฟาขนาด 800 VA 

จํานวน 2 เครื่อง (ตามเกณฑราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร) 

5,000 

งบทองถิ่น 

- - - - สํานักปลัดฯ 

(งานบริหารทั่วไป) 

 

แบบ ผ.03 

หนา 193 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 142 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)            

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงานรับผดิชอบ

หลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป (ตอ) 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

-จัดหารถยนตตรวจการณปริมาตรกระบอกสูบ

ไมต่ํากวา 2,000 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุด

ไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต เครื่องยนตดีเซลแบบ

ขับเคล่ือน 2 ลอ จํานวน 1 คัน (ตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ) 

1,359,000 

งบทองถิ่น 

- - - - สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

-จัดหารถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงคพรอม

ติดต้ังเครนไฮดรอลิคและกระเชาไฟฟาขนาด

ความจุไมนอยกวา 4,000 ลิตร กระเชาสูงไม

นอยกวา 10 เมตร ชนิด 6 ลอ จํานวน 1 คัน 

(ตามราคาทองถิ่น) 

- 3,000,000 

งบทองถิ่น 

- - - สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

-จัดหารถยนตบรรทุกน้ํา ขนาด 6 ตัน 6 ลอ 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 6,000 ซีซี หรือ

กําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 170 กิโลวัตต 

จํานวน 1 คัน (ตามราคาทองถิ่น) 

- - 2,633,000 

งบทองถิ่น 

- - สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

-จัดหารถบรรทุกน้ําดับเพลิงพรอมกระเชากูภัย 

ขนาดความจุ 6,000 ลิตร กระเชาสูง 10 เมตร 

จํานวน 1 คัน  (ตามราคาทองถิ่น) 

- - - - 9,000,000 

งบทองถิ่น 

สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

ครุภัณฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

-จัดหารถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตร

กระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี หรือกําลัง

เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต 

ขับเคล่ือน 2 ลอ แบบมีชองวางดานหลังคนขับ 

(Cab) (ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

715,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

(งานประชาสัมพันธ) 

แบบ ผ.03 

หนา 194 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  หนา 143 

บัญชีครุภัณฑ 

              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)            

         เทศบาลเมืองตราด 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก (ผลผลิตของครภุัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 

 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป (ตอ) 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

สํานักงาน 

-จัดหาเครื่องปรับอากาศชนิดตั้งพื้นหรือแขวน 

ขนาด 36,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

 

46,100 

งบทองถิ่น 

- - - - สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

ครุภัณฑงาน

บานงานครัว 

-จัดหาเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง (สะพายหลัง) 

จํานวน 3 เครื่อง 

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) 

 

28,500 

งบทองถิ่น 

- - - - สํานักปลัดฯ 

(งานปองกันฯ) 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป มีประเภทครุภัณฑ จํานวน  4  ประเภท 2,183,800 3,000,000 2,637,300 - 9,000,000  

5. แผนงานการ

พาณิชย 

ครุภัณฑ ครุภัณฑ

การเกษตร 

-จัดหาเครื่องสูบนํ้า แบบหอยโขง ขนาดไมนอย

กวา 5 แรงมา ใชไฟฟา 3 เฟส ขนาดทอสงนํ้า

และทอดูดน้ํามีขนาดไมนอยกวา 3 นิ้ว สงน้ําได

สูงไมนอยกวา 15 เมตร พรอมติดตั้งบริเวณโรง

ฆาสุกรเทศบาลเมืองตราด จํานวน 1 เครื่อง 

(ตามราคาทองถิ่น) 

 

20,000 

งบทองถิ่น 

- - - - กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

(งานโรงฆาสัตว) 

 แผนงานการพาณิชย มีประเภทครุภัณฑ จํานวน  1  ประเภท 20,000 - - - -  

รวมแผนงานทั้งสิ้นจํานวน 5 แผนงาน และประเภทครุภัณฑทั้งสิน้จํานวน 8 ประเภท  

รวมจํานวนเงิน 

 

5,046,000 

 

3,149,000 

 

2,786,300 

 

149,000 

 

9,149,000 
 

รวมงบประมาณทั้ง 5 ป 20,279,300  

 

แบบ ผ.03 

หนา 195 



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  หนา 196 

สวนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น  จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะตอง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548  หมวด 6  ขอ 29  เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  ขอ 13 และเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ขอ 12  และใน

การประเมินแผนนั้นจะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561–2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           

พ.ศ. 2548  หมวด 6 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และ

ผูบริหารทองถิ่นเปนผูลงนามในคําสั่ง  โดยการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด 

ประกอบดวย 

1. นายธราธร      สุทธิวาร ี   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด     

2. นายหฤษฎ      เสาวรส   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด   

3. นายสมศักดิ์     ไกรวณิช   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองตราด   

4. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดตราด  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   

5. ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ   

6. ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางตราดจาง ผูทรงคุณวุฒิ     

7. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลตราด  ผูทรงคุณวุฒิ    

8. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   หัวหนาสวนราชการ    

9. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  หัวหนาสวนราชการ    

10. นางสาววันเพ็ญ  สมุทรชีวะ   ผูแทนประชาคม     

11. นางกิ่งแกว    ฉาบกังวาล   ผูแทนประชาคม   

 

   



แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  หนา 197 

  อํานาจหนาที ่

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 

6 ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2)         

พ.ศ. 2559  ขอ 13 และฉบับที่  3 พ.ศ.  2561 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 29 ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ไดกําหนดอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว   ดังนี้ 

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

  ตามคําสั่งเทศบาลเมืองตราด ที่ 385/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด เพื่อใหคณะทํางานดังกลาวมีหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ซึ่งตองรายงานผลโครงการตามแผนการดําเนินงานในแตละหนวยงานของเทศบาล   

เมืองตราด โดยรายงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปในแตละไตรมาส 

จัดสงรายงานใหหัวหนาคณะทํางานเพื่อรวบรวมจัดทํารางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด 

และนําเสนอผลการติดตามฯ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราดไดพิจารณาผลใน

แตละปงบประมาณนั้นๆ คณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน    หัวหนาคณะทํางาน 

2) เจาพนักงานธุรการสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 

3) เจาพนักงานธุรการกองการศึกษา   คณะทํางาน 

4) เจาพนักงานธุรการกองชาง    คณะทํางาน 

5) เจาพนักงานธุรการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 

6) เจาพนักงานธุรการกองคลัง    คณะทํางาน 

7) เจาพนักงานกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 

8) เจาพนักงานธุรการกองวิชาการและแผนงาน  คณะทํางาน 

  คณะทํางานดังกลาว ใหมีวาระในการาปฏิบัติ งานเปนไปในแนวทางเดียวกันกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ขอ 

6 โดยใหวาระการปฏิบัติงานเปนเวลาสี่ปและอาจไดรับคัดเลือกอีกก็ได 
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การประเมินผล (Evaluation)     

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร     จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน(Standard  criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators)   เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบ  มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ  

ประกอบดวยเกณฑที่สําคัญใน  2  ระดับ  คือ เกณฑการประเมินหนวยงานและเกณฑการประเมินโครงการ  ดังนี้    

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหนวยงาน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 

(Indicators) 

1.  สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของโยบาย 

 

*  ผลผลิต 

*  ผลลัพธ 

2.  ความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม *  การเขาถึง 

*  การจัดสรรทรัพยากร 

*  การกระจายผลประโยชน 

*  ความเสมอภาค 

3.  ความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ *  สมรรถนะของหนวยงาน 

*  ความทั่วถึงและเพียงพอ 

*  ความถี่ในการใหบริการ 

*  ประสิทธิภาพการใหบริการ 

4.  ความรับผิดชอบของหนวยงาน *  พันธกิจตอสังคม 

*  ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

*  การใหหลักประกันความเสี่ยง 

*  การยอมรับขอผิดพลาด 

5.   การสนองตอบความตองการของประชาชน *  การกําหนดประเด็นปญหา 

*  การรับฟงความคิดเห็น 

*  มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 

*  ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

6.   ความพึงพอใจของประชากรกลุมเปาหมาย * ระดับความพึงพอใจ 

*  การยอมรับ/คัดคาน 

7.   ผลเสียหายตอสังคม *  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) 

*  ตนทุนทางสังคม 
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เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 

(Indicators) 

1.   เกณฑความกาวหนา  (Progress) *  ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา  

*  จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ 

*  ทรัพยากรที่ใชไปในชวงเวลา 

*  ระยะเวลาที่ใชไป 

2.   เกณฑประสิทธิภาพ  (Efficiency) *  สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 

*  ผลิตภาพตอกําลังคน 

*  ผลิตภาพตอหนวยเวลา 

*  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

3.  เกณฑประสิทธิผล   (Effectiveness) *  ระดับการบรรลุเปาหมาย 

*  ระดับการมีสวนรวม 

*  ระดับความพึงพอใจ 

*  ความเสี่ยงของโครงการ 

4.   เกณฑผลกระทบ  (Impacts) *  คุณภาพชีวิต 

*  ทัศนคติและความเขาใจ 

*  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5.  เกณฑความสอดคลอง  (Relevance) *  ประเด็นปญหาหลัก 

*  มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา 

*ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย 

6.  เกณฑความยั่งยืน  (Sustainability) *  ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ  (Economic  viability) 

*  สมรรถนะดานสถาบัน (Institutional  capacity) 

*  ความเปนไปไดในการขยายผล 

7.   เกณฑความเปนธรรม  (Equity) *  ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 

*  ความเปนธรรมระหวางเพศ 

*  ความเปนธรรมระหวางชนรุน   

8.  เกณฑความเสียหายของโครงการ       

                (Externalities) 

*  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

*  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

*  ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม 
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3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลใหบรรลุ

เปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้น

จะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ขอ 12 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป   

   

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

-แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

-แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

-แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

-แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาตามรูปแบบของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  

-การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น   

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

-การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  

ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองตราดในภาพรวม   

-วัดจากผลการติดตามและประเมินจากผลสําเร็จการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป ในรูปแบบคาเฉลี่ย หรือคารอยละ ของความสําเร็จโครงการที่ดําเนินการจริงในแตละ

ปงบประมาณ 

(3) การวัดผลในเชิงเวลา 

-วัดความสําเร็จการดําเนินงานของโครงการตามแผนการดําเนินงาน ภายใตหวงระยะเวลาที่กําหนดใน

แตละปงบประมาณนั้นๆ 

  (4) การวัดผลเชิงประโยชน 

  -วัดผลการดําเนินงานของโครงการที่ดําเนินการจริง จากประชาชนที่ไดรับประโยชนตอโครงการนั้น 

รวมถึงขอเสนอแนะ และแกไข ที่เปนประโยชนตอทองถิ่น  


