


ค ำน ำ 

 

  เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ 
ท่ีค้นหาต้นตอท่ีแท้จริงได้ยาก ความเส่ียงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไข     
ปัญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านง ขององค์กร        
ท่ีร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ
กับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน า
เครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด  
  เทศบาลเมืองตราด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีบริหารงานภายใต้กรอบ                
ธรรมาภิบาล จึงได้ประเมินความเส่ียงการทุจริต ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนหลักธรรมาภิบาลเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เทศบาลเมืองตราด 

 



สารบญั 

 

เร่ือง                หน้า 

ส่วนที่ ๑  ความเป็นมา               ๑  
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Fraud Risk Assessment)      ๑-๗ 
ส่วนที่ ๓ การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  -ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด     ๘-๑๖ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 -ตารางระดับความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด                   ๑๗    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 -ล าดับความส าคัญของความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด        ๑๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
-สรุปภาพรวมผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ                 ๑๙-๒๐  
เทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาคผนวก 
ค าส่ังเทศบาลเมืองตราด ท่ี ๔๐/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕     ๒๑-๒๒ 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑  
ความเปน็มา 

 

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ในด้านการป้องกัน
การทุจริต เกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยให้
หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต โดยแสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของการด าเนินงานหรือความเส่ียงในการ
ท างานท่ีมีลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าผลการประเมินไปท าการ
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการส่ือสารภาพลักษณ์ขององค์กร 
โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
อย่างไร นอกจากนี้ยังน าความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีได้มาก าหนดเป็นมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในหน่วยงาน 
 

ส่วนที่ ๒ 
การประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(Fraud Risk Assessment) 
 

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้                  
ในการประเมิน ความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมจะช่วยลด ความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของ องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียง
มาใช้ในองค์กรจะ ช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ี
พบกับการทุจริต ท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะ
เป็นความเสียหาย ท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าโดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ไม่เป็นการเพิ่มภาระงานวัตถุประสงค์หลักของการ
ประเมินความเส่ียง การทุจริต เพื่อให้องค์กรมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ   
การด าเนินงานท่ีอาจ ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรอบตามหลักการของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน 

COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organization 2013) ซึ่งเป็นมาตรฐาน ท่ีได้รับการยอมรับมา             
ต้ังแต่เริ่ม ประกาศใช้เมื่อปี 1992 โดยท่ีผ่านมา มีการออกแนวทางด้านการควบคุมภายในเพิ่มเติมอีก 3 ครั้ง            
คือ ครั้งแรก เมื่อปี 2006 เป็นแนวทางด้านการท ารายงานทางการเงิน Internal Control over Financial 
Report - Guidance for Small Public Companies ครั้งท่ี 2 เมื่อปี 2009 เป็นแนวทางด้านการก ากับติดตาม  
Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งท่ี 3 ในปี 2013 เป็นแนวทางเพิ่มเติมด้านการควบคุม 
ภายใน InternalControl - Integrated Framework : Framework and Appendices การปรับปรุง ในปี 2013  
 



๒ 
 

นี้ยังคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของปี 1992 ท่ีก าหนดให้มีการควบคุมภายในแต่เพิ่มเติมในส่วนอื่นๆ ให้ชัดเจนขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มเติมเรื่องการสอดส่องในภาพรวมของการก ากับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายใน 
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการตอบสนองต่อความคาดหวังของกิจการในการป้องกัน เฝ้าระวัง และตรวจสอบการ
ทุจริตภายในองค์กร 
 

มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  

หลักการท่ี 1 – องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการท่ี 2 – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล  
หลักการท่ี 3 - คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการส่ังการชัดเจน  
หลักการท่ี 4 - องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
หลักการท่ี 5 – องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 2: การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
หลักการท่ี 6 – ก าหนดเป้าหมายชัดเจน  
หลักการท่ี 7 – ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุม  
หลักการท่ี 8 – พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  
หลักการท่ี 9 –ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีจะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 3: กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการท่ี 10 – ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
หลักการท่ี 11 – พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในการควบคุม  
หลักการท่ี 12 – ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบที่ 4: สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
หลักการท่ี 13 – องค์กรมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ  
หลักการท่ี 14 - มีการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้  
หลักการท่ี 15 - มีการส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบต่อ     
                     การควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 5: กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลักการท่ี 16 – ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการท่ี 17 – ประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา  
                     และเหมาะสม 

ท้ังนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function (มี
อยู่จริง และน าไปปฏิบัติได้) อีกท้ังท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบนี้  จะเน้นตามมาตรฐาน COSO 2013            
องค์ประกอบท่ี ๒ หลักการท่ี ๘  

 
 
 
 
 



๓ 
 

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
Corrective :  แก้ไขปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิด ส่ิงท่ีมีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดซ้ าอีก  
Detective :  เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ท าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องต้ังแต่แรก  

ต้ังข้อ บ่งช้ีบางเรื่องท่ีน่าสงสัยท าการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร  
Preventive :  ป้องกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมท่ีน าไปสู่การสุ่มเส่ียงต่อการกระท าผิด ในส่วนท่ีพฤติกรรมท่ีเคย  

รับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ าอีก (Know Factor) ท้ังท่ีรู้ว่าท าไป 
มีความเส่ียงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเล่ียงด้วยการปรับกระบวนการท างานใหม่ ไม่เปิดช่องว่าง 
ให้การทุจริตเข้ามาได้  

Forecasting :  การพยากรณ์ประมาณการส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าประเด็นท่ีไม่คุ้นเคย 
ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor) 

 

กิจกรรมการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Fraud Control Activity) 
กิจกรรมการควบคุมการทุจริตเป็นการกระท าท่ีจัดต้ังขึ้นโดยผ่านนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ี

ช่วยให้มั่นใจ ว่าแนวทางของฝ่ายบริหารในการลดความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดขึ้นในเชิงปฏิบัติ  กิจกรรม             
การควบคุม การทุจริต เป็นระเบียบปฏิบัติหรือกระบวนการท่ีมีเจตนาเฉพาะเพื่อป้องกันการเกิดขึ้นของการทุจริต 
หรือตรวจจับได้อย่างรวดเร็วเมื่อเกิดการทุจริตขึ้น กิจกรรมการควบคุมการทุจริตโดยท่ัวไปอาจมองได้ว่า                     
เป็นท้ังส่วนท่ีใช้ป้องกัน (ออกแบบเพื่อหลีกเล่ียงเหตุการณ์ทุจริตหรือรายการท่ีน าไปสู่การทุจริต) หรือส่วนท่ีใช้
ตรวจจับ (ออกแบบเพื่อให้ สามารถค้นพบเหตุการณ์หรือรายการทุจริตหลังผ่านกระบวนการช้ันต้นท่ีน าไปสู่การ
ทุจริต) การเลือก พัฒนา น ามาใช้ และตรวจติดตามกิจกรรมการควบคุมเพื่อการป้องกันและตรวจจับการทุจริต 
เป็นส่วนส าคัญของการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต กิจกรรมการควบคุมการทุจริตเป็นเอกสารท่ีก าหนดวิธี
ปฏิบัติและผู้รับผิดชอบ ในการระบุความเส่ียง และชนิดของการทุจริต กิจกรรมการควบคุมการทุจริตจึงเป็นส่วน
หนึ่งขององค์ประกอบ การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตของการควบคุมภายใน องค์กรเลือกพัฒนา และ                    
น ากิจกรรมการควบคุมมาใช้ เกี่ยวกับการป้องกันและการตรวจจับ เพื่อลดความเส่ียงจากเหตุการณ์ทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นหรือไม่ถูกตรวจพบได้อย่างทันเวลา 

 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ

ให้บริการ ประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทาง ราชการ พ.ศ.2558)  

2) ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี  
3) ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 
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การเตรียมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก่อนท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนการจากภารกิจ     

ในแต่ละประเภท ท่ีจะท าการประเมิน โดยเฉพาะการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และจัดเตรียม ข้อมูล 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง แล้วท าการประเมิน 

ความเส่ียงการทุจริตตามข้ันตอน 
 

 
 

 
พฤติกรรมและปัจจัยที่น าไปที่ท าให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตจะประกอบไปด้วย 3 ปัจจัยหลัก ดังนี้  
1. Pressure /Incentive แรงกดดันหรือแรงจูงใจ ซึ่งอาจจะมาจากความยากจน ความ

จ าเป็นต้องใช้เงินการติด การพนัน การท าผลงานท่ีต้องการให้บรรลุเป้าหมาย หรืออาจเกิดจากความต้องการ
ส่วนตัว อยากเลียนแบบคนอื่น เช่น ใช้ของแบรนด์แนม ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย เป็นต้น  

2. Opportunity โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมภายในของ
องค์กรมีจุดอ่อน  

3. Rationalization การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า หมายถึง จิตใต้ส านึกของคนรู้ว่า อะไรดี 
อะไรไม่ดีแต่ เมื่อมีแรงกดดัน มีโอกาสท่ีจะท าทุจริต ก็จะหาเหตุผลสนับสนุนหลอกตัวเอง หลอกผู้อื่นว่าไม่ผิด เช่น 
แค่ยืม ช่ัวคราวเด๋ียวเอามาคืน เป็นต้น 
 

องค์ประกอบของการทุจริต หรือสามเหลี่ยมทุจริต 
(The Fraud Triangle) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

เลือกงานด้านที่จะท า
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

เลือกกระบวนงาน       
จากงานที่จะท าการ 
ประเมินความเสี่ยง      

การทุจริต 

เตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทาง 
หรือเกณฑ์การปฏิบัติงาน      
ของกระบวนงานที่จะท าการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต 

OPPORTUNITY 
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ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบมี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1) การระบุความเส่ียง  
2) การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง  
3) เมทริกส์ระดับความเส่ียง  
4) การประเมินการควบคุมความเส่ียง  
5) แผนบริหารความเส่ียง  
6) การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง  
7) จัดท าระบบการบริหารความเส่ียง  
8) การจัดท ารายงานการบริหารความเส่ียง  
9) การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านการทุจริต เป็นการวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเส่ียง 

เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น ด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับ ความเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง 

 

ตารางอธิบายโอกาสเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) 
 

ระดับ (Level) 
ค าจ ากัดความ (Definition) 

โอกาสและความน่าจะเป็น 
(Opportunity and Probability) 

ความถ่ี (Frequency) 

5 สูง (High) มีโอกาสเกิดขึ้นสูง (มากกว่า 50%)  ภายใน 1 สัปดาห์ เกิดขึ้น
มากกว่าหรือเท่ากับ 1 ครั้ง 

4 ค่อนข้างสูง (Nearly High) มีโอกาสเกิดขึ้นค่อนข้างสูง (31 - 
50%) 

ภายใน 1 เดือน เกิดขึ้นมากกว่า
หรือเท่ากับ 1 ครั้ง 

3 ปานกลาง (Medium) มีโอกาสเกิดขึ้นได้ในบางครั้ง (11 - 
30%) 

ภายใน 1 ปี เกิดขึ้นมากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั้ง 

2 ค่อนข้างต่ า (Nearly Low) แทบจะไม่มีโอกาสเกิดขึ้น (6 - 
10%) 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 
เกิดขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ 1 
ครั้ง 

1 ต่ า (Low) เกิดขึ้นได้ยากมาก (น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 5%) 

เหตุการณ์นี้ไม่เคยเกิดข้ึน หรือ 
มากกว่า 3 ปี เกิดขึ้นมากกว่า
หรือเท่ากับ 1 ครั้ง 
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ตารางอธิบายผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) 
ระดับ (Level) ความรุนแรง 
5 สูง (High) -การให้บริการหยุดชะงัก ต้ังแต่ 24 ช่ัวโมงขึ้นไป ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้บริการอย่างมาก 

-มีการเผยแพร่ข่าว ทางลบผ่านช่องทาง ส่ือมวลชน และสังคม ออนไลน์ มากกว่า 3 วัน 
มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือขององค์กรอย่างกว้างขวาง 
-ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ ข้อบังคับหรือกฎหมายหรือ สัญญาหรือข้อตกลงและมีผล
ตามมาในทางปฏิบัติท่ีรุนแรงถูกฟ้องร้องด าเนินคดี  
-ก่อให้เกิดความเสียหาย ด้านการเงินมีการสูญเสียทรัพย์สินอย่างมหันต์ (มากกว่า 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท) ลงโทษทางวินัยร้ายแรง  

4 ค่อนข้างสูง 
(Nearly High) 

-การให้บริการหยุดชะงัก ไม่เกิน 24 ช่ัวโมง ส่งผลกระทบต่อ ผู้ใช้บริการอย่างมีนัยส าคัญ 
-มีการเผยแพร่ข่าว ทางลบผ่านช่องทาง ส่ือมวลชน และสังคม ออนไลน์ 3 วัน มีผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือขององค์กร 
-ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ ข้อบังคับหรือกฎหมายหรือ สัญญาหรือข้อตกลง และมีผล 
ตามมาในทางปฏิบัติท่ีรุนแรง แต่ไม่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี 
-ก่อให้เกิดความเสียหายด้านการเงิน มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก (มากกว่า ๒๕๐,๐๐๐ – 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท)  ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง  

3 ปานกลาง 
(Medium) 

-การให้บริการหยุดชะงักไม่เกิน 12 ช่ัวโมง ส่งผลกระทบต่อ กระบวนการภายในและ              
ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้บริการเล็กน้อย 
-มีการเผยแพร่ข่าวทางลบ ผ่านช่องทางส่ือมวลชน และสังคมออนไลน์ 2 วัน 
-ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ ข้อบังคับหรือกฎหมายหรือ สัญญาหรือข้อตกลง                
แต่ไม่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี  
-มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก (มากกว่า ๕๐,๐๐๐ – ๒๕๐,๐๐๐ บาท) ต้องช้ีแจงต่อหน่วยงาน
ก ากับดูแล อย่างเป็นทางการ 

-มีบรรยากาศการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
2 ค่อนข้างต่ า
(Nearly Low) 

-การให้บริการหยุดชะงักไม่เกิน 5 ช่ัวโมง ส่งผลกระทบต่อกระบวนการภายใน                           
แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ 
-มีการเผยแพร่ข่าวทางลบ ผ่านช่องทางส่ือมวลชน และสังคมออนไลน์ 1 วัน 
-ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือ ข้อบังคับหรือกฎหมายหรือ สัญญาหรือข้อตกลง               
แต่ไม่ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี  
-การสูญเสียทรัพย์สินพอสมควร (มากกว่า ๑๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท)  แต่ไม่ต้องช้ีแจงต่อ
หน่วยงานก ากับดูแล 

-ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 ต่ า (Low) -การให้บริการไม่หยุดชะงัก ไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ  

-ไม่มีการเผยแพร่ข่าวทางลบ และไม่มีการ เผยแพร่ข่าวผ่าน ช่องทางส่ือมวลชน และส่ือ
สังคมออนไลน์ (ส่ือมวลชน ได้แก่ หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และเว็บไซต์ข่าว 
-ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ กฎระเบียบหรือข้อบังคับหรือ สัญญาหรือข้อตกลง 
-มีการสูญเสียทรัพย์สินเล็กน้อย (น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท)  
-สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
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ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)              

ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๕ ระดับ ดังนี้ 
เกณฑ์ระดับความเสี่ยง ความหมาย 

สูง                 
(H: High) 

(20-25) ความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญสูงมาก จ าเป็นต้องได้รับการจัดการทันที 

ค่อนข้างสูง        
(NH: Nearly 

High) 

(10-16) ความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญสูง จะต้องได้รับการจัดการในล าดับถัดมา 

ปานกลาง         
(M: Medium) 

(5-9) ความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญ และต้องติดตามการปฏิบัติตามมาตรการ จัดการ
ความเสี่ยงท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัอยา่งเคร่งครัด 

ค่อนข้างต่ า       
(NL: Nearly 

Low) 

(3-4) ความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญน้อย อยู่ในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้แต่ต้อง 
ติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

ต่ า                   
(L: Low) 

(1-2) ความเสี่ยงท่ีมีความส าคัญน้อย อยู่ในระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้ 

 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ =ระดับความเสี่ยง(Degree of risk) 

 
ผลกระทบ 
(Impact) 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

1                      
ต่ า 

2                   
ค่อนข้างต่ า 

3                   
ปานกลาง 

4                
ค่อนข้างสงู 

5                      
สูง 

5 - สูง M5 NH10 NH15 H20 H25 
4 - ค่อนข้างสงู NL4 M8 NH12 NH16 H20 
3 - ปานกลาง NL3 M6 M9 NH12 NH15 
2 – ค่อนข้างต่ า L2 NL4 M6 M8 NH10 
1 - ต่ า L1 L2 NL3 NL4 M5 

 

เมื่อพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของปัจจัยเส่ียง แล้วน าผลมาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบของ        
ความเส่ียงต่อภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใด ซึ่งจะท าให้ทราบว่าความเส่ียงใด 
มีความเส่ียงสูงสุดท่ีต้องมีการบริหารจัดการก่อน 

 



๘ 
 

 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือกระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ี 

เก่ียวข้อง 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๑ 
รหัส 
A 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาล 

พนักงานขับรถ 
ดับเพลิงน าน  ามัน
เชื อเพลิง ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

- ไม่มีตรวจสอบการ   
เกจวัดน  ามันรถยนต์
ก่อนเติมและหลังเติม
วัสดุเชื อเพลิง  
-มีการใช้รถยนต์
บรรทุกน  าออกปฏิบัติ
ภารกิจซึ่งตั งอยู่
ห่างไกลจากส านักงาน
เทศบาลเมืองตราด 
และห่างไกลจากแหล่ง
ชุมชนท าให้เจ้าหน้าท่ี
ใช้โอกาสดูดน  ามันจาก
รถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบรถยนต์และ
การเบิกจ่ายน  ามัน 
-ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายน  ามัน 
-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถและ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒ 
ค่อน   

ข้างต่ า 

๕ 
สูง 

๑๐ 
ค่อน   

ข้างสูง 
 

-ตรวจสอบการใช้น  ามันรถยนต์
เลขไมล์รถยนต์ จ านวนช่ัวโมงท่ี
ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกขอ
ใช้รถยนต์พร้อมภารกิจ 
ทุกครั ง  
-ปรับปรุงก าหนดปริมาณการ
เบิกน  ามันเชื อเพลิงลิตร ครั ง 
เดือน  
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับ
ดูแลการเบิกจ่ายน  ามันให้
เป็นไปตามระเบียบฯ 
-ถ่ายภาพ และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อเป็นหลักฐาน 

สถิติการใช้
น  ามันกับ
บันทึกการ
ใช้รถ
สอดคล้อง
กัน 
ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
ดังกล่าว 

 

 

 
 
 



๙ 
 

 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือกระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๒ 
รหัส 
B 

งานผลประโยชน์ 
และกิจการพาณิชย์
กองคลัง 

เจ้าหน้าท่ีรับเงินจาก
ผู้เสียภาษี ท าการ
ออกใบเสร็จรับเงิน
น้อยกว่าท่ีรับไว้จริง 
และน าเงินส่วนต่าง
ไปใช้ส่วนตัว 

 

- มีการออกเก็บเงิน
นอกสถานท่ี 
- ออกใบเสร็จรับเงิน
ด้วยมือ โดยไม่ออกจาก
ระบบ e-LAAS 

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีท า
หน้าท่ีเป็นผู้รับเงินและ
น าส่งเงิน  
-ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงาน  
-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการรับ การ
เบิกจ่าย การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑ 
ต่ า 

๕ 
สูง 

๕ 
ปานกลาง 

 

- ยกเลิกบริการออกเก็บเงินค่า
ภาษีนอกสถานท่ี 
- รับช าระภาษีและออก
ใบเสร็จรับเงินด้วยระบบ        
e-LAAS เพื่อป้องกันการรับเงนิ
และออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรง
กับจ านวนท่ีได้รับจริง 

- จ านวนเงิน
และใบเสร็จ
รับ เงิน
ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตาม
ใบน าส่งเงิน
ในระบบ     
e-LAAS 
ร้อยละ 
100 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวข้อง ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๓ 
รหัส 
C 

โครงการจ้าง
เหมาตกแต่งเรือ
เทิดพระเกียรติ
รัชกาลท่ี ๕     
เพื่อใช้ร่วม
ขบวนแห่งานวัน
ตราดร าลึก 
กองการศึกษา 

- การด าเนินโครงการ                  
จ้างเหมาตกแต่งเรือ
เทิดพระเกียรติรัชกาลท่ี ๕     
เพื่อใช้ร่วมขบวนแห่งานวัน
ตราดร าลึก 
มีการน าเจ้าหน้าท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์ของเทศบาล    
เมืองตราดมาใช้ด าเนิน
โครงการ ในสัญญาจ้างท่ี
เทศบาลเมืองตราดได้จ้าง
บุคคลภายนอกด าเนินการ 

-การตั งหรือขอรับงบประมาณ 
ในการด าเนินงานไม่เพียงพอต่อ
การด าเนินโครงการ ซึ่งท าให้ไม่
สามารถหาผู้รับจ้างมาด าเนิน
โครงการได้ ต้องให้เจ้าหน้าท่ี
เทศบาล และน าวัสดุของเทศบาล
มาร่วมใช้ในการด าเนินโครงการ 
เพื่อให้โครงการแล้วเสร็จ 

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
-พระราชบัญญัติการจัดซื อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

 

๓ 
ปาน
กลาง 

๕ 
สูง 

๑๕ 
ค่อนข้าง

สูง 

- ก าชับให้มีการ
ควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
-ปรับปรุงวิธีด าเนิน
โครงการ วิธีการ
จัดซื อ จัดจ้างให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณ 

- ไม่มี
เรื่อง

ร้องเรียน 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวข้อง ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๔ 
รหัส 
D 

งาน      
สาธารณูปโภค 
กองช่าง 
(การ
ควบคุมดูแล
วัสดุ) 

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล    
เมืองตราด น าวัสดุอุปกรณ์
ของงานสาธารณูปโภค      
เช่น วัสดุไม้ ผ้าระบายสี
ต่างๆ น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือน าไปใช้ใน
งานท่ีเทศบาลเมืองตราด
จ้างบุคคลภายนอกท างาน  

ไม่มีการจัดท าบัญชีคุมวัสดุ
ไม้ ผ้าระบายสีต่าง ๆ และ
การเก็บรักษา การเบิกใช้
ไม่รัดกุม  
-ไม่มีการควบคุมตรวจสอบ
จ านวนคงเหลือวัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน  

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบจัดท าบัญชีคุม
วัสดุ   
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
-พระราชบัญญัติการจัดซื อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

 

๔ 
ค่อน  

ข้างสูง 

๕ 
สูง 

๒๐ 
สูง 

-มีการจัดท าบัญชี
ควบคุมวัสดุต่าง ๆ 
-เก็บรักษาวัสดุ           
เป็นหมวดหมู่ มีการ
ป้องกันการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
และสะดวกแก่การ
ตรวจนับ  
-ท าสมุดบันทึกการใช้
วัสดุ/การยืม ส าหรับ
ตรวจสอบการใช้งาน 
-จัดท าบัญชีคงเหลือ
ให้เป็นปัจจุบัน 

-มีบัญชี
ควบคุมการใช้
วัสดุของ 
งาน      
สาธารณูปโภค
ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวข้อง ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๕ 
รหัส  
E 

การควบคุมการ
ใช้วัสดุส านักงาน
ของ              
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล    
เมืองตราด น าวัสดุ
ส านักงานของกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  

-เจ้าหน้าท่ีเบิกวัสดุ
ส านักงานในแต่ละครั งเป็น
จ านวนเกินความจ าเป็น
ส าหรับใช้งาน ท าให้
เจ้าหน้าท่ีน าวัสดุส านักงาน
ท่ีเหลือใช้ดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบควบคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุกอง
ยุทธศาสตร์ ฯ  
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ  
-พระราชบัญญัติการจัดซื อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

 

๑ 
ต่ า 

๒ 
ค่อนข้าง

ต่ า 

๒ 
ต่ า 

ความเส่ียงท่ีมีความส าคัญ
น้อยอยู่ในระดับท่ีผู้บริหาร
ยอมรับได้  
โดยจัดท าใบเบิกภายใน  
ทุกครั งท่ีมีการเบิกวัสดุ 
และสร้างจิตส านึก             
โดยจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อ 
เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ผู้บริหาร     
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง
และ ลูกจ้างประจ า   

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/
การตรวจพบ
การน าวัสดุ
ไปใช้ส่วนตัว 
(ต้องไม่มี
เรื่อง
ดังกล่าว)  

 

 

 



๑๓ 
 

 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวข้อง ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๖ 
รหัส 
F 

การควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สิน     
วัสดุเชื อเพลิง
ของ             
กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล    
เมืองตราดน าน  ามัน
เชื อเพลิง ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  

รถยนต์ หรือเครื่องจักรกล 
บางชนิดไม่สามารถไปเติม
ท่ีสถานีบริการน  ามันต้องใช้
แกลลอนน  ามันไปบรรจุ
และน าไปเติมใส่รถยนต์ 
หรือเครื่องจักรกล ท่ีอยู่
ห่างไกลจากส านักงาน
เทศบาลเมืองตราด และ
ห่างไกลจากแหล่งชุมชน    
จึงท าให้เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
ใช้โอกาสแสวงหาประโยชน์
น าน  ามันเชื อเพลิงไปใช้
ส่วนตัว  

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน และพัสดุ
ประจ ากองสาธารณสุข  
-ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงาน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้รถและรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 -พระราชบัญญัติการจัดซื อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

๒ 
ค่อน
ข้าง
ต่ า 

๕ 
สูง 

๑๐ 
ค่อนข้าง

สูง 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ให้มีการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบให้
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
-มีเกณฑ์สิ นเปลืองการ
ใช้น  ามันประจ ารถทุก
คัน 
-จัดท าบัญชีคุมการใช้
น  ามันให้สอดคล้องกัน
เลขไมล์การใช้รถ 

ไม่พบความ
ผิดปกติ

ของการใช้
น  ามัน 
-สถิติ

ปริมาณ
การน  ามัน
ไม่เพิ่มจาก
เดิมและ

สอดคล้อง
กับปริมาณ

การใช้
รถยนต์และ
เครื่องจักร 

 

 

 



๑๔ 
 

 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๗ 
รหัส 
G๑ 

การควบคุม
การใช้วัสดุ
ส านักงานของ
กองสวัสดิการ
สังคม 

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
เมืองตราด น าวัสดุ
ส านักงานของกอง
สวัสดิการสังคม ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

-กองสวัสดิการสังคม              
มีการเบิกวัสดุส านักงาน
ในแต่ละครั งเป็นจ านวน
เกินความจ าเป็นส าหรับ
ใช้ในแต่ละวัน ท าให้
เจ้าหน้าท่ีน าวัสดุ
ส านักงานท่ีเหลือใช้
ดังกล่าว น าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบควบคุม
การเบิกจ่ายพัสดุกองสวัสดิการสังคม 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบ
ปฏิบัติงาน  
-พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 

๑ 
ต่ า 

๒ 
ค่อนข้าง

ต่ า 

๒ 
ต่ า 

ความเส่ียงท่ีมี
ความส าคัญน้อยอยู่ใน
ระดับท่ีผู้บริหารยอมรับ
ได้ จึงไม่ต้องจัดท า
มาตรการป้องกัน 

- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เก่ียวข้อง ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๘ 
รหัส  
G๒ 

การควบคุม
การใช้รถ 
จักรยานยนต์
ของกอง
สวัสดิการ
สังคม 

เจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลเมืองตราด
น ารถจักรยานยนต์
ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  

ไม่มีการควบคุมการใช้
รถจักรยานยนต์ จึงท า
ให้เจ้าหน้าท่ีใช้โอกาส
แสวงหาประโยชน์น า
รถจักรยานยนต์ไปใช้
ส่วนตัว   

-แต่งตั งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลรักษา
รถจักรยานยนต์       
กองสวัสดิการสังคม   
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ตรวจสอบ ปฏิบัติงาน  
-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถและรักษา
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 -พระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

๑ 
ต่ า 

๕ 
สูง 

๕ 
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ๔ มาตรการ ดังนี  
๑. ก าชับให้ผู้ตรวจสอบการขอใช้
รถจักรยานยนต์ตรวจสอบให้หลักฐานการขอใช้
รถจักรยานยนต์กับการขออนุญาตไปราชการ
สอดคล้องกัน 
๒. กรณีเหตุสุดวิสัย (ผู้ได้รับอนุญาตใช้
รถจักรยานยนต์กับผู้เดินทางไปราชการไม่
ตรงกัน) ผู้ขออนุญาตใช้รถจักรยานยนต์จะต้อง
ท าหนังสือบันทึกชี แจงภายหลัง จากการเดินทาง
กลับจากราชการ 
๓. เจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถจักรยานยนต์
จะต้องตรวจสอบรายละเอียด การใช้
รถจักรยานยนต์สอดคล้องกับข้อเท็จจริง หาก
พบความผิดปกติให้แจ้งผู้ขออนุญาตใช้
รถจักรยานยนต์ทราบ และให้ผู้ขออนุญาตใช้
รถจักรยานยนต์ชี แจงเหตุผลความจ าเป็น 
๔. ในกรณีที่พบว่า การใช้รถจักรยานยนต์ไม่
เป็นไปตามค าขอ หรือออกนอกเส้นทาง 
ผู้ขออนุญาตใช้รถจักรยานยนต์ต้องถูก
ด าเนินการทางวินัยตามระเบียบ 

- ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
-ไม่พบความ
ผิดปกติของ
การใช้รถ
จักร               
ยานยนต์ 

 



๑๖ 
 

 
ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี 

โครงการ/งาน 
/กิจกรรม 

หรือ
กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้นให้เกิด     

การทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับของ
ความเสี่ยง 

๙ 
รหัส 
H 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไป
ตามกรอบคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน           
ในด้านความเท่ียงธรรม 
ท่ีระบุไว้ว่า ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องมีทัศนคติท่ี
ไม่ล าเอียง 
 

เกิดจากความสนิทสนม
ส่วนตัวท าให้การออก
รายงานบิดเบือนไม่เป็น
ความจริง 

-ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ี
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 

1 
ต่ า 

1 
ต่ า 

1 
ต่ า 

ความเส่ียงท่ีมี
ความส าคัญน้อยอยู่ใน
ระดับท่ีผู้บริหาร    
ยอมรับได้  
  

ผู้ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติหน้าท่ี
เย่ียงผู้
ประกอบ
วิชาชีพ 
 

 

 



๑๗ 
 

ตารางระดับความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ = ระดับความเสี่ยง 
(Degree of risk) 

 

 
ผลกระทบ 
(Impact) 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

1 
ต่ า 

2                   
ค่อนข้างต่ า 

3                   
ปานกลาง 

4                
ค่อนข้างสูง 

5                      
สูง 

5 - สูง B,G๒ 
 

A,F C D  

4 - ค่อนข้างสูง  
 

    

3 - ปานกลาง  
 

    

2 – ค่อนข้างต่ า E,G1 
 

    

1 - ต่ า H 
 

    

 
หมายเหตุ  
   

ระดับความเสี่ยง 
ต่ า 

คะแนน ๑-๒ 

ระดับความเสี่ยง 
ค่อนข้างต่ า 

คะแนน ๓-๔ 

ระดับความเสี่ยง 
ปานกลาง 

คะแนน ๕-๙ 

ระดับความเสี่ยง 
ค่อนข้างสูง 

คะแนน ๑๐-๑๖ 

ระดับความเสี่ยง 
สูง 

คะแนน ๒๐-๒๕ 
 

A =งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยส านักปลัดเทศบาล 
  B =งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์กองคลัง 
  C =โครงการจ้างเหมาตกแต่งเรือเทิดพระเกียรติรัชกาลที่ ๕ ฯ กองการศึกษา 
  D =งานสาธารณูปโภค กองช่าง (การควบคุมดูแลวัสดุ)     
  E =การควบคุมการใช้วัสดุส านักงานของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
  F =การควบคุมการใช้วัสดุเชื้อเพลิงของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  G๑ =การควบคุมการใช้วัสดุส านักงานของกองสวัสดิการสังคม 
  G๒ =การควบคุมการใช้รถจักรยานยนต์ของกองสวัสดิการสังคม 
  H =งานตรวจสอบภายใน 
 



๑๙ 
 

สรุปภาพรวมผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองตราด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

๑. เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองตราด น าวัสดุอุปกรณ์ของงานสาธารณูปโภค เช่น วัสดุไม้                   
ผ้าระบายสีต่างๆ น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไปใช้ในงานท่ีเทศบาลเมืองตราดจ้างบุคคลภายนอกท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คือ มีการจัดท าบัญชีควบคุมวัสดุต่าง ๆ , เก็บรักษาวัสดุ           
เป็นหมวดหมู่มีการปอ้งกันการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและสะดวกแก่การตรวจนับ ,ท าสมุดบันทึกการใช้วัสดุ/     
การยืม ส าหรับตรวจสอบการใช้งาน , จัดท าบัญชีคงเหลือให้เป็นปัจจุบัน 

๒.การด าเนินโครงการตกแต่งเรือเทิดพระเกียรติรัชกาลท่ี ๕ เพื่อใช้ร่วมขบวนแห่งานวัน        
ตราดร าลึกของกองการศึกษา มีการน าเจ้าหน้าท่ีและวัสดุอุปกรณ์ของเทศบาลเมืองตราดมาใช้ในสัญญาจ้าง           
ท่ีเทศบาลเมืองตราดได้จ้างบุคคลภายนอกด าเนินการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คือ ก าชับให้มีการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ , ปรับปรุงวิธีด าเนินโครงการ วิธีการจัดซื้อ จัดจ้างให้สอดคล้องกับงบประมาณ 

๓.พนักงานขับรถดับเพลิงน าน้ ามันเช้ือเพลิงไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (ส านักปลัดเทศบาล) 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คือ ตรวจสอบการใช้น้ ามันรถยนต์เลขไมล์รถยนต์  

จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง , ปรับปรุงก าหนดปริมาณการเบิก
น้ ามันเช้ือเพลิงลิตร ครั้ง เดือน ,ผู้บงัคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการเบิกจ่ายน้ ามันให้เป็นไปตามระเบียบฯ ,
ถ่ายภาพและรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อเป็นหลักฐาน 

  ๔.เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองตราดน าน้ ามันเช้ือเพลิง ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม) 
  มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คือ เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชาควบคุมให้มีการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย , มีเกณฑ์ส้ินเปลืองการใช้
น้ ามันประจ ารถทุกคัน , จัดท าบัญชีคุมการใช้น้ ามันให้สอดคล้องกันเลขไมล์การใช้รถ 

๕.เจ้าหน้าท่ีรับเงินจากผู้เสียภาษีท าการออกใบเสร็จรับเงินน้อยกว่าท่ีรับไว้จรงิและน าเงินส่วน 
ต่างไปใช้ส่วนตัว (งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ กองคลัง) 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คือ ยกเลิกบริการออกเก็บเงินค่าภาษีนอกสถานท่ี ,      
รับช าระภาษีและออกใบเสร็จรับเงินด้วยระบบ e-LAAS เพื่อป้องกันการรับเงนิและออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับ 
จ านวนท่ีได้รับจริง 

๖.เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองตราดน ารถจักรยานยนต์ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (กองสวัสดิการฯ) 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต คือ ก าชับให้ผู้ตรวจสอบการขอใช้รถจักรยานยนต์

ตรวจสอบให้หลักฐานการขอใช้รถจักรยานยนต์กับการขออนุญาตไปราชการสอดคล้องกัน  , กรณีเหตุสุดวิสัย               
(ผู้ได้รับอนุญาตใช้รถจักรยานยนต์กับผู้เดินทางไปราชการไม่ตรงกัน)  ผู้ขออนุญาตใช้รถจักรยานยนต์จะต้องท า
หนังสือบันทึกช้ีแจงภายหลัง จากการเดินทางกลับจากราชการ , เจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถจักรยานยนต์จะต้อง
ตรวจสอบรายละเอียดการใช้รถจักรยานยนต์สอดคล้องกับข้อเท็จจริง หากพบความผิดปกติให้แจ้งผู้ขออนุญาตใช้
รถจักรยานยนต์ทราบ และให้ผู้ขออนุญาตใช้รถจักรยานยนต์ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็น  ,ในกรณีท่ีพบว่าการใช้
รถจักรยานยนต์ไม่เป็นไปตามค าขอ หรือออกนอกเส้นทางผู้ขออนุญาตใช้รถจักรยานยนต์ต้องถูกด าเนินการ       
ทางวินัยตามกฎหมาย 

 
 



๒๐ 
 

๗.เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองตราดน าวัสดุส านักงานของกองสวัสดิการสังคม ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  

เนื่องจากเป็นความเส่ียงท่ีมีความส าคัญน้อยอยู่ในระดับท่ีผู้บริหารยอมรับได้ จึงไม่ต้องจัดท า 
มาตรการป้องกันหรือการก ากับติดตาม   

๘.เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองตราด น าวัสดุส านักงานของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ความเส่ียงท่ีมีความส าคัญน้อยอยู่ในระดับท่ีผู้บริหารยอมรับได้ จึงไม่ต้องจัดท า 
มาตรการป้องกันการก ากับติดตาม ท้ังนี้ได้มีการจัดท าใบเบิกภายในทุกครั้งท่ีมีการเบิกวัสดุ และสร้างจิตส านึก             
โดยจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร     
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้างและ ลูกจ้างประจ า   

๙.ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีไม่เป็นไปตามกรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ในด้านความเท่ียงธรรม ท่ีระบุไว้ว่า ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติท่ีไม่ล าเอียง 

ความเส่ียงท่ีมีความส าคัญน้อยอยู่ในระดับท่ีผู้บริหารยอมรับได้ จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการป้องกัน
หรือการก ากับติดตาม   

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 



๒๑ 
 

 
  
 

 
 

ค ำส่ังเทศบำลเมืองตรำด 
ท่ี  ๔๐/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                                          
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

------------------------------------- 
ตำมท่ีเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)                       

มีกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน (OIT) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต                       
ข้อ  O๓๖ กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี โดยหน่วยงำนภำครัฐจะต้องมีกำรแสดง
รำยละเอียดข้อมูลผลกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่ำงน้อย คือ                        
ก ำหนดเหตุกำรณ์/พฤติกำรณ์/ประเด็น/กระบวนงำนท่ีมีโอกำสในกำรท่ีจะก่อให้เกิดควำมเส่ียงกำรทุจริตหรือควำม
เส่ียงในกำรท ำงำนท่ีมีลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนภำยในองค์กร ก ำหนดปัจจัยเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบหรือกระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต ก ำหนดระดับควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดกำรทุจริต ก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม/งำนท่ีมีลักษณะเป็น
แนวทำงป้องกัน/แก้ไขเหตุกำรณ์กำรทุจริตดังกล่ำว นั้น  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมนัยมำตรำ ๔๘ เตรสแห่งพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
        ๑.นำยฬุวัฒน์ กิจวิรัตน ์  ปลัดเทศบำล            ประธำนกรรมกำร 

๒.นำงรัตนำภรณ์ สิงห์จันทร์ หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล           กรรมกำร 
๓.นำงสำวอิสรีย์ ใจดี  ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ        กรรมกำร                 

  ๔.นำงจิรภัทร ตรีเมฆ  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง             กรรมกำร 
๕.นำงกัญญรัตน์ รอดพิเศษ    ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ           กรรมกำร 
๖.นำยตนุภัทร นะรำนนัท์       ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม        กรรมกำร 
๗.นำยจรัส ดวงแก้ว   วิศวกรโยธำ ช ำนำญกำรพิเศษ 

รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง          กรรมกำร  
๘.นำงจริยำวดี ปอกะเจำ        รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม กรรมกำร 

  ๙.นำยภูวเดช ไลไธสง           นิติกรช ำนำญกำร                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ให้คณะกรรมกำร มีหน้ำท่ีประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก ำหนดเหตุกำรณ์/พฤติกำรณ์/ประเด็น/กระบวนงำนท่ีมีโอกำสในกำรท่ีจะก่อให้เกิดควำมเส่ียง 

กำรทุจริต... 



๒๒ 
 

กำรทุจริต หรือควำมเส่ียงในกำรท ำงำนท่ีมีลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนภำยในเทศบำลเมืองตรำด ก ำหนดปัจจัย
เส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบหรือกระตุ้นให้ เกิดกำรทุจริต  ก ำหนดระดับควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดกำรทุจริต                      
ก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม/งำนท่ีมีลักษณะเป็นแนวทำงป้องกัน/แก้ไขเหตุกำรณ์กำรทุจริต แล้วจัดท ำรำยงำน
แผนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของเทศบำลเมืองตรำด ต่อไป  

       ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี ๑  กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕   
  

 

 

                                                                       นำยสุรศักดิ์  ภูติภัทร์ 
                                                                  (นำยสุรศักดิ์  ภูติภัทร์)      
                                                                นำยกเทศมนตรีเมืองตรำด                




