
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองตราด 

อําเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลเมืองตราด  อําเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 

 

  เทศบาลเมืองตราด ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตาม   
กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
สงเสริมจริยธรรมและรักษาวัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

  ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจของเทศบาลเมืองตราด 

  การดําเนินการ 

  - ในชวงเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕ เทศบาลเมืองตราด ไมไดมีการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ แตอยางใด แตเทศบาลไดมีการประกาศใช
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังกลาว พรอมท้ังประชาสัมพันธแผนฯ ดังกลาว ท่ีเว็บไซดของเทศบาลเมืองตราด 
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  ๒. ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรใน
เทศบาลเมืองตราดทราบ 

  การดําเนินการ  
  - มีการจัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในหนาในสายอาชีพ (Career Planning) 
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  ๓. มีความโปรงใส ในกระบวนการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล การแตงตั้ง
บุคคลเขารับการแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาล การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของเทศบาล พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกเพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงประชาชนในระดับตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  การดําเนินการ 

  - ในชวงเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕ เทศบาลเมืองตราดไดมีพนักงานเทศบาล 
โอน (ยาย) ดังนี้    
  ๑. นางสาวชญานิศา  มูลเมืองมา  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน งานธุรการ สังกัด
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดเทศบาล 
เมืองศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อัตราเงินเดือน ๑๒,๘๔๐.- บาท มีผลวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔     
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี                    
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

  ๒. นายอัครเดช  ศักดิ์ศรี  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
สังกัดกองชาง โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) สังกัดเทศบาล
เมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย อัตราเงินเดือน ๔๒,๖๒๐.- บาท มีผลวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี                       
๒๒ กันยายน ๒๕๖๔    
  ๓. นายประเสริฐ  สิงหพร  ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน) สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดตราด อําเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด อัตราเงินเดือน ๔๔,๙๙๐.- บาท มีผลวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตราด (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

  ๔. นายจิรพัทธ  ธรรมวิชชาบูรณ ตําแหนง นักวิชาการประชาสัมพันธปฏิบัติการ งาน
ประชาสัมพันธ สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนง นักวิชาการประชาสัมพันธ
ปฏิบัติการ สังกัดเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี อัตราเงินเดือน ๑๘,๘๔๐.- บาท มีผล
วันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
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  - ในสวนของตําแหนงสายปฏิบัติท่ีวางเทศบาลเมืองตราด ไดทําการขอใชบัญชีของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และสายงานผูบริหารไดใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก 
ยกเวนตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ เทศบาลไดประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) เปน
หนังสือแจงเวียน และทางกลุมไลนของงานบริหารงานบุคคลในจังหวัดตราด 
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  - ในชวงเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕ เทศบาลเมืองตราดไดมีการประกาศสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง ดังนี ้
  พนักงานจางตามภารกิจ  
  ๑. ตําแหนง พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)    จํานวน  ๒  อัตรา 

  ๒. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ)   จํานวน  ๑  อัตรา 

  พนักงานจางท่ัวไป 
  ๑. ตําแหนง พนักงานดับเพลิง     จํานวน  ๒  อัตรา 

  ๒. ตําแหนง คนงาน      จํานวน  ๑  อัตรา 
  ๓. ตําแหนง คนงานประจาํรถขยะ     จํานวน  ๔  อัตรา 

  ๔. ตําแหนง เจาหนาท่ีพนักงานจัดเก็บฯ การจอดยานยนต  จํานวน  ๕  อัตรา 
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  ๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางฯ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ สรรหาคนดี คนเกง มาปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
  การดําเนินการ 

  - เทศบาลเมืองตราด ไดมีคําสั่งท่ี ๕๘๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ๕. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
  การดําเนินการ 
  ๑. มีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
  ๒. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีประกาศไวใน ขอ ๑. 
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  ๖. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการถายทอด
ความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลให
พัฒนาไปสูเปาหมาย วิสัยทัศนของเทศบาล 
  การดําเนินการ 

  - เนื่องจากปจจุบันมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา (COVID – 2019) เปนวงกวางและ
รุนแรงอยางตอเนื่อง ทําใหไมมีการสงบุคลากรเขารับการอบรมในสถานท่ีตางๆ แตจะมีใหอบรมผานระบบ
ออนไลนเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  ๗. สงเสริมการสรางความมีสวนรวมในเทศบาลใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
  การดําเนินการ 

  ๑. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเผยแพรใหบุคลากรภายในท่ีเก่ียวของสามารถนําไปปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  ๒. มีการประชาสัมพันธการอบรมใหความรู หรือหนังสือราชการตางๆ ผานท่ี Line ของ
เทศบาลเมืองตราด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  ๘. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางพนักงานเทศบาลและผูบริหารของเทศบาล 
  การดําเนินการ 

  ๑. มีการการประชุมประจําเดือน เพ่ือใหความรู แนวทางในการปฏิบัติงาน และรับทราบถึง
ปญหา อุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
  ๒. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 
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  ๙. สงเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการและประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และความรอบรู
เหมาะสมในการดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มรสติ ปญญา และรอบคอบ 
  การดําเนินการ 

  - มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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  ๑๐. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
  การดําเนินการ 
  - มีการปรับปรุงสภาพแวดลอม และความปลอดภัยในการทํางานใหดีอยูเสมอ และมีการ
แบงแยกสัดสวนท่ีชัดเจน เชน    
  ๑. มีการจัดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุ
เหลือใช พ้ืนท่ีสําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒. อุปกรณและหลอดไฟฟาตามท่ีตางๆ อยูในสภาพดีและสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดี และสะอาดติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งท่ีจัดเก็บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

  ๔. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงท่ีไมหมดอายุพรอมใชงาน และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ีสามารถ
นํามาใชไดทันที 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ๕. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑๑. มีการกําหนดมาตรการ แนวทาง กรอบ ข้ันตอน วิธีการการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริต 
  การดําเนินการ 
  ๑. มีการประกาศ เก่ียวกับมาตรการการปองกันการรับสินบนของเทศบาลเมืองตราด 
  ๒. มีการประกาศ เก่ียวกับนโยบายการไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๓. มีคูมือ การปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๔. มีการจัดกิจกรรมแสดงเจตจํานงในการบริหารงาน กลาวปฏิญาณตนเปนขาราชการท่ีดี
แสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น (Zero Tolerance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑๒. สงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีธรรมภิบาล การรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย 
  การดําเนินการ 
  ๑. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับ วินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 
  ๒. มีการเผยแพรระเบียบ หลักเกณฑ เก่ียวกับวินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
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