
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานท่ีใหบริการ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๔. การขอรับบําเหน็จพิเศษ ของลูกจางประจํา       
หรือลูกจางชั่วคราวขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      
                                                                     

ขอบเขตการใหบริการ 

หลักเกณฑ  วธิีการ  และเงื่อนไขในการยืนคําขอ 

สิทธิประโยชนเกี่ยวกับบําเหน็จพิเศษ เปนสิทธิประโยชนท่ีจายคร้ังเดียวใหแกลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว  
ท่ีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตาม
หนาท่ีซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจสอบและแสดงวาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอีกเลย นอกจาก
จะไดรับบําเหน็จปกติแลวใหไดรับบําเหน็จพิเศษอีกดวย เวนแตอันตรายท่ีไดรับหรือการปวยเจ็บเกิดความ
ประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือความผิดของตนเอง (กรณีของลูกจางช่ัวคราวท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษ 
แตไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติ) 
หมายเหต ุ  - กรณีลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราวผูมีสิทธิไดรับท้ังบําเหน็จพิเศษตามระเบียบน้ี เงินสงเคราะห
ผูประสบภัยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัยเน่ืองจากการชวยเหลือราชการปฏิบัติงานของชาติ 
หรือการปฏิบัติตามหนาท่ีมนุษยธรรม เงินคาทดแทนตามระเบียบวาดวยการจายเงินคาทดแทนและการพิจารณา
บําเหน็จความชอบในการปราบปรามผูกอการรายคอมมิวนิสต หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการหรือ
จากหนวยงานอื่นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินส่ังใหไปปฏิบัติงานใหเลือกรับไดเพียงอยางใดอยางหน่ึงแลวแตจะเลือก 

 

ขั้นตอนและระยะการใหบรกิาร 

ระยะเวลา 

ใชระยะเวลาประมาณ ๑๕ วันทําการ นับต้ังแตการจัดสงเอกสารหลักฐานครบถวน 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ 

เอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชขอรับบําเหน็จพเิศษ ของลูกจางประจํา 

หรือลูกจางช่ัวคราวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. แบบคําขอรับบําเหน็จพิเศษ ผูไดรับสิทธิประโยชนเปนผูย่ืนขอ                           จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒. สําเนาคําส่ังบรรจุ /แตงต้ัง หรือหนังสือรับรองการบรรจุคร้ังแรก      จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓. คําส่ังของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเก่ียวกับการไปปฏิบัติราชการ      จํานวน  ๑  ฉบับ               
๔. รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติงานในหนาท่ีจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย         จํานวน  ๑  ฉบับ 
   หรือไดรับอันตราย  
๕. รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี)      จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖. รายงานการสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจในกรณีท่ีถูกประทุษราย หรือไดรับ          จํานวน  ๑  ฉบับ 
    อันตรายน้ัน เกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหน่ึงผูใด หรือสําเนา 
    คําพิพากษาคดีน้ัน                                                                                                             
๗.  หลักฐานการสอบสวนพรอมท้ังสรุปความเห็นของคณะกรรมการ                       จํานวน  ๑  ฉบับ 
    ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังข้ึนสอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายน้ัน                               
    เกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูน้ันเองหรือไม                                
    ในกรณีท่ีไมอาจแนบหลักฐานตาม (๖) หรือหลักฐานตาม (๖) ไมปรากฏชัดวา 
    การถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายน้ัน เกิดจากความผิดหรือความประมาท 
    เลินเลออยางรายแรง ของผูน้ันเองหรือไม                                                                                                         
๘. ใบรับรองของแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงวา ไมสามารถ        จํานวน  ๑  ฉบับ 
    ปฏิบัติงานตอไปได 
๙. คําส่ังเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)        จํานวน  ๑  ฉบับ                 
หมายเหตุ   - กรณีเปนสําเนาใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ                                                                                
               - รายการท่ี ๓ – ๙ อนุโลมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖                                                                                            

คาธรรมเนียม 

   ไมเสียคาธรรมเนียม 

การรับเรื่องรองเรียน 

ถาการใหบริการไมเปนไปตามขอตกลงท่ีระบุไวขางตนสามารถติดตอเพ่ือรองเรียนไดท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล  หมายเลขโทรศัพท  ๐-๓๙๕๑-๑๙๕๑ 

ขั้นตอน 

๑.  ลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว ผูมีสิทธิย่ืนเร่ืองขอรับ 

    บําเหน็จพิเศษพรอมเอกสารตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ท่ีสังกัดครั้งสุดทาย                         

๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    ตรวจสอบความถูกตองและรวบรวมหลักฐานและ 

    เอกสาร ท่ีเก่ียวของเสนอผูมีอํานาจพิจารณา 

    (ระยะเวลาประมาณ ๓ – ๕ วัน)                      

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

ช่ือ (อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต.)  
สํานักงานเทศบาลเมืองตราด                            
             

สํานัก / กอง สํานักปลัดเทศบาล  

งานการเจาหนาท่ี 
 (ระบุช่ือหนวยงานท่ีใหบริการ) 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ 

๑. สํานัก / กอง สํานักปลัดเทศบาล  

  สํานักงานเทศบาลเมืองตราด                                                     

ระยะเวลาเปดใหบริการ 

วันจันทร ถึง วันศุกร (เวนวันหยุดราชการ)                   

ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐น. ถึง ๑๖.๓๐ น.                                   

๓. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูรับ 
    มอบอํานาจพิจารณาส่ังจายเงินบําเหน็จ 
    พิเศษ (ระยะเวลาประมาณ ๑ – ๒ วัน)                                                             
๔. องคกรปกครองสวนทองถ่ินแจงและเบิกจาย 
   เงินดังกลาว ใหแกลูกจางประจํา หรือ 
   ลูกจางช่ัวคราว (ระยะเวลาประมาณ ๑ – ๒ วัน) 
   (ระยะเวลาประมาณ 1- 2 วัน)  

สํานักงานเทศบาลเมืองตราด                            
(ระบุช่ือ อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต.)   
 
สํานักงานเทศบาลเมืองตราด                            
(ระบุช่ือ อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต.)   

คูมือสําหรับประชาชน 


