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 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนใน
ท้องถินมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61    
ข้อ 30 (5) ก าหนดให้   “ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี” 
 ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองตราด จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
เทศบาลเมืองตราด  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้            

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 11  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
     
 
      (นายฬุวัฒน์  กิจวิรัตน์) 
             ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
              นายกเทศมนตรีเมืองตราด 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ  

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบฯ       
พ.ศ.๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชานในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดื อน
ธันวาคมของทุกปี”  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
      
 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           เทศบาลเมืองตราด 
            ตุลาคม 2561 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน       
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น 
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ    
ในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ        
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 2 

ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว 
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ     
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับ
การวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า
การวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบ   
ติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่ง 
ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข      
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็น
การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การวางแผนพัฒนา  

จากเหตุผลดังกล่าว  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕6๑ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ และ  
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ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด  เป็นไปด้วยความถูกต้อง     
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕6๑  ถึงเดือนกันยายน    
๒๕๖1) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี      
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ   
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของ
ท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิน่  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้า
หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะ
ช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่ เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  
และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
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2.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงาน
คลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ           
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
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อาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง
ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลง  
ให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ กิจกรรมต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
4.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) “ก าหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา” 

 
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๒) “ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา”  

  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  (๕)   
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ผังขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง

น้อยปีละครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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5.กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒ นาท้ องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ . ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๖๑๗ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง เผยแพร่
เอกสาร ประเด็นค าถาม-แนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ชุดที่ ๑ 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 

5.1  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  
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(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชน  มี
น้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  การ
พัฒนางานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารมีความถูกต้อง เรียบร้อยและสวยงาม 

๒)  ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพกายแข็งแรงสุขภาพจิตสมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง   

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท การจราจรมีความสะดวก ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
๔)  ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรส่งเสริมกำรลงทุน และกำรท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ ความรู้ทางด้าน
ภาษาเพ่ือการท่องเที่ยว และการค้าการลงทุน มากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

๕)  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าร้าย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น ตลอดจนมีส่วนร่วม
ในการใช้พลังงานทดแทน และร่วมรณรงค์ช่วยกันลดภาวะโลกร้อน 

    ๖)  ด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ ศำสนำ ศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 
7)  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีและกำรบริกำรสำธำรณะ 
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     ระบบการบริหารจัดการในด้านต่างๆ มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส และ      เป็นธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  พนักงานของรัฐเป็นผู้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประชาชนได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
 

5.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชน
และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น           มีชุมชน ที่
บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็น
การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิ เคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึง
โอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
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เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

5.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลเมืองตรำด  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

5.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

5.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

5.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

5.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 

5.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

6.ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

6.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์
กระกอบ 5 ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
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ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

ติดตำมรำยไตรมำส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ติดตำมระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน     

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้
ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพ
แผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบ
ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนิน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลง
นามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

6.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
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ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  
การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามา
วิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด  แผนการด าเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

7.เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

7.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๕ ลงวันที่ ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ได้แก่ 

 - แบบการติดตามและประเมิลผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์ 
  - แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด เพ่ือการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาเทศบาลเมืองตราด  
   (๒)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
7.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

http://www.dla.go.th/
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   แบบที่  1   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด ต่อการ
พัฒนาเทศบาลเมืองตราดในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

7.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้
บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และ
สรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

8.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่
ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การ
เปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือ
น ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูล
ทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบ
เกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์   จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  
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คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และ
หรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้
ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการ
ที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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9.คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองตรำด 

 ตามค าสั่งเทศบาลเมืองตราด ที่  ๗๔๐/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมอืงตราด ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ คณะกรรมการ ประกอบด้วย 

นายพินัย    วรรณภากร   สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 

นายประชิต  โชคอุดมพร  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 

นายธราธร   สุทธิวารี   สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 

โยธาธิการและผังเมอืงจังหวัดตราด ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลตราด ผูแ้ทนหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านท่าเรอืจ้าง ผูท้รงคุณวุฒิ   กรรมการ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา  ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองช่าง   หัวหนา้ส่วนราชการ  กรรมการ 

ผูอ้ านวยการกองคลัง   หัวหนา้ส่วนราชการ  กรรมการ 

๑๐.นางสาววันเพ็ญ  สมุทรชีวะ  ผูแ้ทนประชาคม   กรรมการ 

๑๑.นางกิ่งแก้ว   ฉาบกังวาล  ผูแ้ทนประชาคม   กรรมการ 

 

 

    

 

********************************* 
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ส่วนที่ 2 

กำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมรูปแบบกำรประเมิน 
(Performance  Indicators) 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เมือง
ตราด  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลเมืองตราด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน ถึง กันยายน ๒๕๖1) 
ดังนี้ 

1. กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยใช้แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 แบบกำรติดตำมและประเมิลผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15 
3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 65 
1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 
2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 
3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 
4) วิสัยทัศน์  (5) 
5) กลยุทธ์  (5) 
6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 
7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 
8) แผนงาน  (5) 
9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 
10) ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)   
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1.2 ผลการติดตามและประเมิลผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีของเทศบำล   เมืองตรำด 
โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองตรำด จ ำนวน  ทั้งหมด 11 คน     ผลกำร
ประเมิน ได้ดังนี้ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่ บ้ าน /ชุมชน /ต าบล ลั กษณ ะภูมิ เทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 
(33) 

2.82 
(31) 

93.94 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ ง ฯลฯ 
ป ระชากร  เช่ น  ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ จ าน วน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 
(22) 

2.00 
(22) 

100 

 (3 ) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 
(22) 

1.82 
(20) 

90.91 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 
(22) 

1.73 
(19) 

86.36 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์  การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิ ชย์ /กลุ่ มอาชีพ  แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 
(22) 

1.73 
(19) 

86.36 

 (6 ) ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ศ าส น า  ป ร ะ เพ ณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 
(22) 

1.82 
(20) 

90.91 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 
(22) 

1.73 
(19) 

83.36 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 
(22) 

1.73 
(19) 

83.36 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 
(33) 

2.55 
(28) 

84.85 

2 . ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 
2 

(22) 

 
1.91 
(21) 

 
95.45 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 
(11) 

1.00 
(11) 

100 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก ารศึ ก ษ า  ส าธ า รณ สุ ข  ค ว าม ย าก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

2 
(22) 

1.82 
(20) 

90.91 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

2 
(22) 

1.64 
(18) 

81.82 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิ ดขึ้น  การประดิษฐ์ที่ มี ผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 
(22) 

1.55 
(17) 

77.27 
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2 . ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
ด า เนิ น งาน ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง )      
W-Weakness ( จุ ด อ่ อ น )O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Treat (อุปสรรค) 

2 
(22) 

1.64 
(18) 

81.82 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่  มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2 
(22) 

1.72 
(19) 

86.36 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้ รับ  และการเบิ กจ่ ายงบประมาณ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

1 
(11) 

1.00 
(11) 

100 

(9 ) ผ ล ที่ ได้ รั บ จ าก ก ารด า เนิ น งาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-
2560 

1 
(11) 

1.00 
(11) 

100 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ส ภ าพ สั งค ม  เศ รษ ฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 
10 

(110) 

 
8.91 
(98) 

 
89.10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand 4.0 

10 
(110) 

9.00 
(99) 

 

90.00 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  แผนการบริห ารราชการแผ่ นดิ น 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 
(110) 

9.09 
(100) 

90.91 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 
(55) 

4.55 
(50) 

90.91 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้อง
ท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 
(55) 

4.45 
(49) 

89.09 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 
(55) 

5.45 
(49) 

89.09 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่
จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 
(55) 

4.27 
(47) 

85.45 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือ
แผนงานที่ เกิดจากเป้ าประสงค์  ตั วชี้ วัด  ค่ า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 

5 
(55) 

4.45 
(49) 

89.09 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุ ท ธศาสต ร์ ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 
(55) 

4.27 
(47) 

85.45 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ใน
แผนพัฒ นาท้ องถิ่นสี่ ปี อย่ างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 
(55) 

4.55 
(50) 

90.91 

  100 
(1100) 

 
(981) 

 
89.18 

 
 
คะแนนรวม  100  คะแนน  ผลคะแนนที่ได้จากการประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองตราดส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์   คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อย
ละ  89.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 23 

1.3 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2.การะประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5.โครงการพัฒนาประกอบด้วย 65 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

คะแนนรวม 100 
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1.4 ผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองตรำด จ ำนวนทั้งหมด 11 คน ผลกำร
ประเมิน ได้ดังนี้ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
1.สรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

10 
(110) 

9.00 
(99) 

90.00 

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 
(110) 

8.91 
(98) 

89.09 

3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ 
 
 

10 
(110) 

8.91 
(98) 

89.09 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 25 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ (ต่อ) 

ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
analysis/global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 
(110) 

8.91 
(98) 

89.09 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

 
5 

(55) 

 
4.64 
(51) 

 

 
92.73 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 
(55) 

4.73 
(52) 

94.55 
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5.โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
5.3 จ านวน
วัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสมกับโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

 
 

5 
(55) 

 
 

4.73 
(52) 

 
 

94.55 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดความมั่นคง มั่งคง ยั่งยืน  

5 
(55) 

4.45 
(49) 

89.09 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  

5 
(55) 

5.45 
(49) 

89.09 
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5.โครงการพัฒนา 
(ต่อ) 
 

(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

   

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy  หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เติมด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 
(55) 

4.18 
(46) 

83.64 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 
(55) 

4.55 
(50) 

90.91 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า (LSEP) 
 
 

5 
(55) 

4.45 
(49) 

89.09 
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5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 
(55) 

4.45 
(49) 

89.09 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบ 
ประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน 

5 
(55) 

5.45 
(49) 

89.09 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีตัวชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 
(55) 

4.36 
(48) 

87.27 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 
(55) 

4.36) 
(48) 

87.27 

 
รวมคะแนน 

100 
(1100) 

 
(985) 

 
89.55 
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คะแนนรวม  100  คะแนน  ผลคะแนนที่ได้จากการประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองตราดส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อย
ละ  89.55 

2. กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ  โดยใช้แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของประชำชนในเขตเทศบำลเมืองตรำด   
จำกกำรสุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 100 ชุด  โดยได้รับกลับมำจ ำนวน 98 ชุด สรุปผลได้ดังนี้ 

 2.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไปของประชำชนที่ตอบแบบสอบถำม 
  2.1.1 เพศ  จากส่วนใหญ่ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 64.29 
ส่วนเพศชายคิดเป็นร้อยละ 36.73 
  2.1.2 อายุ  ประชาชนส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.65 รองลงมาอายุระหว่าง 
51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.51   
  2.1.3 สถานภาพ  ประชาชนส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 53.06  รองลงมาสถานภาพ
โสด  คิดเป็นร้อยละ 28.57   
  2.1.4 ระดับการศึกษา  ประชาชนส่วนใหญ่การศึกษา อยู่ในระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  
26.31  รองลงมาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา และระดับอนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 24.41    
  2.1.5 อาชีพ  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 24.49  รองลงมาอาชีพ
รับจ้าง/เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ  19.39 
  2.1.6 รายได้  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ที่ระดับ 5,001-10,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ33.67
รองลงมามีรายได้ท่ีระดับมากกว่า 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.39 รายได้ที่น้อยที่สุดอยู่ที่ระดับต่ ากว่า  
5,000บาท  คิดเป็นร้อยละ 12.24 
 2.2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปด้ำนพฤติกรรม 
  2.2.1 ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับทางเทศบาลเมืองตราดส่วนใหญ่โดยเฉลี่ยเท่ากับปีละ 1 ครั้ง
คิดเป็นร้อยละ 33.67  รองลงมาคือเดือนละ 1 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  25.51 
  2.2.2 ประชาชนที่มาติดต่อราชการส่วนใหญ่ใช้เวลาในการรับบริการจากเทศบาลเมืองตราดน้อยกว่า 
30 นาที  คิดเป็นร้อยละ 54.08  รองลงมาคือเวลา 30-60 นาที  คิดเป็นร้อยละ  32.65  
 2.2.3 ประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองตราดส่วนใหญ่ได้รับจากสื่อจากผู้น าชุมชน คิดเป็นร้อย
ละ 68.37  รองลงมาจากรถแห่ประชาสัมพันธ์  คิดเป็นร้อยละ 46.94 
2.3 ส่วนที่ 3 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ/โครงกำร ของเทศบำลเมือง
ตรำด แยกเฉพำะตำมรำยยุทธศำสตร์ ได้ดังนี ้
 2.3.1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส่วนใหญ่ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยมากที่สุดเรื่องของ
การพัฒนางานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารในเขตเทศบาลเมืองตราดมีความถูกต้อง เรียบร้อยและสวยงามอยู่
ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ53.06  รองลงมาเรื่องของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ประชาชนได้รับอย่างทั่วถึง  คิดเป็นร้อยละ 45.92  
 2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตส่วนใหญ่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดยมาก
ที่สุดเรื่องของการจัดการบริการ การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก/ เยาวชน ได้รับอย่างทั่วถึงและเพียงพอ คิดเป็น
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ร้อยละ  51.02 รองลงมาในเรื่องของเทศบาลเมืองตราดให้การบริการสนับสนุนส่งเสริมและเสริมสร้างสุขภาพของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  คิดเป็นร้อยละ 50 
 2.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยประชาชนส่วนใหญ่  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมากที่สุดในเรื่องของมีความพร้อมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คิดเป็นร้อยละ 
61.22  รองลงมาผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตราด มีความรู้ความสามารถ ในการบริหารจัดการปัญหาในชุมชนของ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 53.06   
 2.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยวประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลาง  โดยมากที่สุดเรื่องของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด ได้รับการฝึกอบรม การฝึกอาชีพ 
ตลอดจนการสร้างอาชีพหลักและอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 54.08  รองลงมาเป็นเรื่องของประชาชนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการค้า การลงทุน การตลาด ตลอดจนการกระจายผลผลิตสินค้าชุมชน     
คิดเป็นร้อยละ  53.06 
 2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจในระดับมาก  โดยมากที่สุดเรื่องของประชาชนมีจิตที่ส านึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนของตนเอง  คิดเป็นร้อยละ  57.14  รองลงมาเป็นเรื่องของการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ในเขตเทศบาล
เมืองตราด มีความเพียงพอ และปลอดภัย  คิดเป็นร้อยละ 48.98 
 2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นประชาชน
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  โดยมากที่สุดเรื่องของเด็ก เยาวชน และประชาชน มีความรู้สึกหวงแหน
ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในท้องถิ่นตนเอง คิดเป็นร้อยละ  47.96  รองลงมาเป็นเรื่องของประชาชน
ทุกชุมชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ  
46.94 
 2.3.7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ในระดับปาน
กลาง โดยมากที่สุดเรื่องของประชาชนมีความเข้มแข็ง และเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 
47.96  รองลงมาเป็นเรื่องของเทศบาลเมืองตราด มีระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส และ
เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  และเทศบาลเมืองตราด มีระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ  คิดเป็นร้อยละ 46.94   
2.4  ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา/โครงการ ของเทศบาลเมืองตราด วิเคราะห์
และสรุปผลในภาพรวม  ได้ดังนี้ 
 เมื่อการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราดส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ในยุทธศาสตร์
การพัฒนาทั้ง 7 ด้าน  ในภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ.44.47 
 
 

***************************************** 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 31 

บทที่ 3 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
เทศบาลเมืองตราด ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต่อไป 
 
1. กำรวำงแผน 
     เทศบาลเมืองตราด ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ต่อไป  
     เทศบาลเมืองตราด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2559  และประกาศใช้แผนฯ เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่  ๒๒ เดือนมิถุนายน   
พ.ศ.๒๕๖๑  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)  ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2 630,000.00 1 9,000,000.00 0 0 1 65,000,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

9 31,429,000.00 11 31,609,000.00 8 18,459,000.00 8 18,459,000.00 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

7 1,030,000.00 7 1,144,000.00 4 800,000.00 4 800,000.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน 
และการท่องเท่ียว 

7 3,120,000 4 2,850,000 3 280,000.00 4 980,000.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 470,000.00 5 380,000.00 5 380,000.00 5 380,000.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การ
กีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

12 15,300,000.00 12 15,360,000.00 12 15,300,000.00 12 15,300,000.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

35 22,599,921.00 27 17,864,400.00 12 654,000.00 13 3,958,200.00 

รวม 79 77,578,921.00 68 78,207,400.00 44 35,873,000.00 47 104,877,200.00 
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2. กำรจัดท ำงบประมำณ 
 ผู้บริหารเทศบาลเมืองตราด ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 และสภา
เทศบาลเมืองตราดมีมติเห็นชอบ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561  และ
สภาเทศบาลเมืองตราดมีมติเห็นชอบ  รวมจ านวน 42 โครงการ งบประมาณ 62,942,850.00 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน - - 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 8 31,577,910.00 

3.ยุทธศาสตรด์้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 800,000.00 

4.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 4 1,100,000.00 

5.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 30,000.00 

6.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 11 19,319,940.00 

7.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 13 10,115,000 

รวม 42 62,942,850.00 
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รำยละเอียดโครงกำรในเทศบัญญัติงบประมำณ และสภำเทศบำลเมืองตรำดมีมติเห็นชอบ มีดังนี้ 
 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
แหล่งที่มำ 

งบประมำณ 
จ ำนวน

งบประมำณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคเอดส ์

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เรื่องการป้องกันโรคเอดส ์
 

-ให้ความรู้แก่ประชาชนกลุ่มเสี่ยงใน
เขตเทศบาลจ านวน 70 คน 
 

2. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
งานสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน
(ด าเนินงานตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชด าริ
ด้าน
สาธารณสุข) 
 

เงินอุดหนุนฯ 140,000.00 -เพือ่พัฒนาศักยภาพแกนน า 
อสม.ให้มีความรู้
ความสามารถแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

-ให้ความรู้ อสม.ในเขตฯ ท้ัง 7 
ชุมชน  
-เฝ้าระวังโรคไม่ตดิต่อในชุมชน 7 
ชุมชน 

3. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการควบคมุ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

60,000.00 -เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก
ในเขตรับผดิชอบ 

-พ่นสารเคมีก าจัดยุง 4 ครั้ง/ป ี
 -ใส่ทรายอะเบทในภาชนะรองรับ
น้ าใช้ 4 ครั้ง/ป ี
 -ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงทุก 7 วัน 
 

4. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหาร
ปลอดภัย 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อพัฒนาตลาดสดใหไ้ด้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
-เพื่อพัฒนาความรู้
ผู้ประกอบการ 
 -เพื่อยกระดับแผงลอย
จ าหน่ายอาหารและ
พัฒนาการท่องเที่ยวอาหาร  
–เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายของเชื้อโรคสู่
ผู้บริโภค 
 

-ร้านอาหาร แผงลอย 
 -ตรวจน้ ามันทอดซ้ า  
-อบรมผูส้ัมผสัอาหาร 
 -ตลาดสดเทศบาลและตลาดเอกชน 
 -ล้างตลาดตามหลักสุขาภิบาล 

5. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดั
สวัสดิการ
สงเคราะห์ให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ 
 
 

เงินอุดหนุนฯ 12,818,400.00 -เพื่อสนับสนุนให้มีบริการ
ด้านสังคมสงเคราะห์ แก่
ผู้ป่วยเอดส์ ผูสู้งอายุ และผู้
พิการ 

-ให้การสงเคราะหผ์ู้ป่วยโรคเอดส์  
-จ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในอัตรา
แบบข้ันบันได  
–จ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการ 
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6. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการตั้งจุด
สกัดและจุด
บริการช่วง
เทศกาลปีใหม่
และเทศกาล
สงกรานตต์าม
มาตรการความ
ปลอดภัย 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

30,000.00 -เพื่อให้การด าเนินการ
ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ด าเนินการตั้งจุดบริการภายในเขต
เทศบาล จ านวน 1-2 จุด  
-บริการน้ าดืม่แก่ผู้ใช้รถใช้ถนนและ
ประชาชนท่ัวไป 

7. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
อุดหนุนอาหาร
กลางวันให้แก่
เด็กนักเรยีน 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

10,932,000.00 -เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
อาหารกลางวันให้เด็ก
นักเรียนได้รับประทาน
อาหารอย่างถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ 

-สนับสนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ได้แก่ 1) รร.
อนุบาลตราด 2) รร.บ้านท่าเรือจ้าง 

8. 2.ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหาร
เสรมิ (นม) 
โรงเรียนให้แก่
นักเรียน 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

7,557,510.00 -เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้เด็กและเยาวชนมสีุขภาพ
แข็งแรง 

-สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ได้แก่ 
1) รร.เทศบาลฯ 2) รร.ในสังกัด 
สพฐ. จ านวน 2 แห่ง คือ รร.
อนุบาลตราด และรร.บ้านท่าเรือ
จ้าง 3) ศูนย์เด็กเล็กวัดไผล่้อม 4) 
ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลฯ 

9. 3.ยุทธศาสตร์
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการรณรงค์
ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ
ของเทศบาล
เมืองตราด 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 -เพื่อเป็นแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนในเขตเทศบาล  
-เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชน
ประชาชน ได้รบัความรู้
ตระหนักถึงโทษพิษภัยของ
ยาเสพตดิ  
-เพื่อให้เยาวชน ประชาชน
ได้รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

-จัดให้มีการประชุมเพื่อรบัทราบ
ปัญหายาเสพตดิในเขตพื้นที่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
-จัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยา
เสพติดโลก 
 -จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้ประสานพลังแผนดินเอาชนะยา
เสพติด 25 ตาสับปะรด 

10. 3.ยุทธศาสตร์
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการ
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน
หลักสตูร
ทบทวน 
 
 
 
 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 -เพื่อเป็นก าลังสมทบในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 

-จัดอบรมหลักสตูรอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหลักสตูร
ทบทวนจ านวน 50 คน 
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11. 3.ยุทธศาสตร์
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 -เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีเทศบาล 
และประชาชนเข้าร่วม
ฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัมีทักษะ
และความช านาญในการใช้
เครื่องมือและอุปกรณต์่างได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
-เพื่อให้มีเครื่องมือเตือนภัย
ติดตั้งในชุมชนที่มีพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยอุทกภัยและอัคคีภยั 
 

-ด าเนินการฝึกซ้อมแผนป้องกันฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนใน
เขตเทศบาลทั้ง 7 ชุมชน  
-ติดตั้งเครื่องเตือนภัยบริเวณจุด
เสี่ยงชุมชนรักษ์คลองบางพระ 
จ านวน 1 เครื่อง 

12. 3.ยุทธศาสตร์
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจดัการ
จราจร 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

600,000.00 -เพื่อให้การจราจรภายใน
เขตเทศบาลมีความคล่องตัว 

-จัดหาป้ายจราจรซ่อมแซมระบบ
สัญญาณไฟจราจร จัดท า
เครื่องหมายจราจร ทาสีและตเีส้น
จราจร  
-ติดตั้งกระจกส่องทางบริเวณจุด
เสี่ยงทางแยกต่างๆ 
 

13. 4.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการ
ส่งเสริมอาชีพใน
ชุมชน 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

70,000.00 -เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมี
รายได้และอาชีพต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น 
 -เพื่อให้ประชาชนมีพื้นที่
และช่องทางการจัดจ าหน่าย
สินค้าชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
 

-ส่งเสรมิสนับสนุนสินค้าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและการฝึกอาชีพต่างๆ  
-จัดหาสถานท่ี/ช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าและผลิตภณัฑ์ชุมชน  
-จัดสถานท่ีท่องเที่ยวในทุกชุมชน 

14. 4.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการเล่า
ขานต านาน
คลองบางพระ 
(The legent 
of klong bang 
pra) 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

300,000.00 -เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลอง
บางพระให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ
 -เพื่อสืบสานต านานวิถีชีวิต
เดิมเมื่อครั้งอดีตของชุมชน
ริมคลองบางพระ 
 -เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในการรองรับประชาคม
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดงานร่วมกับชุมชนรักษ์คลอง
บางพระปีละ 1 ครั้ง 
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15. 4.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการ
ส่งเสริม
แนวทาง"หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง" 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 -เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้
ความรู้แก่พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างและประชาชนให้
เข้าถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 -เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และมปีระสบการณ์
ในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต เพื่อการ
ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

-จัดกิจกรรมให้เกิดความรู้ และ
ประสบการณ์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่พนักงาน 
ลูกจ้างและประชาชน 

16. 4.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการถนน
คนเดิน: วิถีคน
ตราด 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

720,000.00 -เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล “หนึ่ง อปท. 
หนึ่งสถานท่ีท่องเที่ยว” 
ในอัตลักษณ์ของจังหวัด
ตราด 
-เพื่อให้เกิดการพัฒนาและ
กระตุ้นเศรษฐกิจของพื้นที่
ในเขตเมืองที่สอดคล้องกับ
วิถีคนตราด 

-ปรับปรุงถนนและปูกระเบื้อง
ทางเดินเท้าสาธารณะพร้อมทาสี ตี
เส้น และซ่อมแซมส่วนท่ีช ารุด ใหม้ี
ความสวยงามและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ระยะที่ 1 ถนนหลักเมือง
บริเวณตั้งแต่สี่แยกไฟแดง (ร้าน
เซเว่นอีเลฟเว่น) ถึงสี่สี่แยกไฟแดง 
(ตราดอินท์) ระยะที่ 2 ถนนหลัก
เมือง บริเวณตั้งแต่หน้าวัดไผ่ล้อม 
ถึงสี่แยกไฟแดง (ร้านเซเว่นอีเลฟ
เว่น) และตั้งแตส่ี่แยกไฟแดง (ตราด
อินท์) จนถึงบริเวณหน้าวัดโยธา
นิมิต (วัดโบสถ์) 

17. 5.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดัการ
ขยะมูลฝอยโดย
ชุมชน 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะใน
ครัวเรือน  
-เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมการ
จัดการขยะในชุมชน
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  
-เพื่อลดปรมิาณขยะที่
จะต้องน าไปก าจดั 

-มีธนาคารขยะในโรงเรยีน  
-มีศูนย์รับซื้อขยะชุมชน -จัด
กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจดัการขยะในครัวเรือน  
-ประชาชนในชุมชนท าการคัดแยก
ขยะในครัวเรือนอยา่งถูกต้องก่อน
น าท้ิง  
-มีการแยกขยะอินทรยี์ก่อนน าท้ิง
เพื่อใช้เลี้ยงสัตว์และท าน้ าหมัก
ชีวภาพ  
-จัดกิจกรรมคัดแยกขยะอันตราย
ออกจากขยะทั่วไป 
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18. 5.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดั
กิจกรรมคา่ย
เยาวชนสัมพันธ ์

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 -เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ความสามารถ มี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 
และมีการพัฒนาทาง
ร่างกายสติปัญญา อารมณ์ 
สังคมจิตใจ รวมทั้งเกิดความ
สามัคคี ในหมูค่ณะ  
-เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกร่วมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-จัดอบรมและจดักิจกรรมให้กับเดก็ 
เยาวชน ในเขตเทศบาลเมืองตราด 

19. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขัน
คนเก่งภายใน
สถานศึกษาและ
ระดับประเทศ 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 -เพื่อสอบคัดเลือกนักเรียนท่ี
เก่งท่ีสุดในกลุ่มวิชาคณิต-
วิทย์ และกลุม่ภาษาไทย 
สังคม ภาษาตา่งประเทศ 

-จัดสอบแข่งขันนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลฯ เป็นตัวแทนแตล่ะกลุ่ม
วิชาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

20. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ
สนับสนุน/
อุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริม
ศักยภาพการจดั
การศึกษาของ 
อปท.(คาใช้จ่าย
บริหาร
การศึกษา) 
 

เงินอุดหนุนฯ 18,547,940.0
0 

-เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและส่งเสริม
ศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษา พนักงานครู ครู
ด้อยโอกาสและครูผูดู้แลเด็ก 

-สนับสนุนโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ ตาม
แนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาของ อปท. 

21. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

212,000.00 -เพื่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย  
-เพื่อส่งเสรมิให้มีนักเรียนมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รักความสามัคค ี
 -เพื่อเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการกีฬา
ให้นักเรียนได้น ามาพัฒนา 
 
 
 

-จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
นักเรียนฯ ระดับภาคตะวันออก
จ านวน 1 ครั้ง 
 -จัดเข้าค่ายเก็บตัวนักกีฬาก่อนส่ง
เข้าแข่งขัน ระดับละจ านวน 15 วัน  
-จัดเตรยีมอุปกรณ์เวชภณัฑเ์ครื่อง
แต่งกายชุดการแข่งขันกีฬาให้แก่
นักเรียน 
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22. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขัน
กีฬาในศูนย์
เยาวชน 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 -เพื่อให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

-จัดแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนจ านวน 20 ทีม 

23. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจดังาน
ประเพณีลอย
กระทง 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อส่งเสรมิ อนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ไทยและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดตราด 

-จัดกิจกรรมงานประเพณลีอย
กระทงประกอบด้วย จัดขบวนแห่ 
จัดประกวดนางนพมาศ จัดกิจกรรม
มหรสพการแสดง กีฬาและ
นันทนาการต่างๆ 
 

24. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจดังาน
วันสงกรานต ์

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของ
ไทยให้คงอยู่สืบทอด
ตลอดไป และสรา้งความ
สามัคครีะหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชนและ
ประชาชน  
-เพื่อส่งเสรมิด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยวของ
จังหวัดตราด 

-จัดกิจกรรมวันสงกรานต์
ประกอบด้วย 1)จัดขบวนแห่ตาม
ประเพณี 2)สรงน้ าพระ จ านวน 9 
รูป 3)รดน้ าขอพรผูสู้งอายุ จ านวน 
9 คน 

25. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการวัน
ตราดร าลึก 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 -เพื่อร่วมร าลึกถึงองค์
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 5  
-เพื่อสนับสนุนประชาชนใน
เขตเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรม
กับจังหวัดตราด 

-จัดตกแต่งเรือจ านวน 1 ล า ร่วม
เทิดพระเกยีรตแิด่องค์
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

26. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจดั
กิจกรรมเนื่องใน
วันส าคัญทาง
ศาสนาและวัน
ส าคัญทาง
ราชการ 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 -เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของ
เทศบาลและท านุบ ารุง
ศาสนา  
-เพื่อพัฒนาจิตใจแก่เยาวชน 
และประชาชนรวมทั้ง
บุคลากรของเทศบาลฯ ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม  
-เพื่อร าลึกถึงสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช 
 
 

-จัดกิจกรรมในวันส าคญัทางศาสนา
และวันส าคัญทางราชการ เช่น วัน
อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วัน        
วิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันคล้ายวัน
ปราบดาภิเษกขึ้นครองราชยส์มบตัิ
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
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27. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการ
อุดหนุน
งบประมาณการ
จัดงานวันระก า
หวานผลไม้และ
ของดีเมืองตราด 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

80,000.00 -เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ
จังหวัดและเผยแพร่ผลิตผล
ด้านการเกษตร 

-สนับสนุนงบประมาณให้แก่
หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าภาพจัดงานปีละ 
1 ครั้ง 

28. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ
อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่จังหวัด
ตราดในการจัด
งานปีใหม่
กาชาดจังหวัด
ตราด 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

200,000.00 -เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยว
และเผยแพร่ช่ือเสียงของ
จังหวัด  
-เพื่อให้กลุ่มอาชีพมีแหล่ง
ขายสินค้า เพิ่มรายได้ให้แก่
สมาชิก  
-เพื่อให้ประชาชนมีสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ –เพื่อเพ่ิม
รายได้ให้กับเหล่ากาชาด
จังหวัดตราดน าไปใช้จ่าย
กิจกรรมอันเป็นสาธารณสุข 
 
 

-สนับสนุนงบประมาณให้แก่จังหวดั
ตราดจัดงานปีละ 1 ครั้ง 

29. 6.ยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ
อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่จังหวัด
ตราดเพื่อใช้จัด
งานวันวีรกรรม
ทหารเรือไทย
ยุทธนาวีท่ีเกาะ
ช้าง 
 
 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

80,000.00 -เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ
จังหวัดในการจัดงานวัน
วีรกรรมทหารเรือไทย
ยุทธนาวีท่ีเกาะช้าง 

-สนับสนุนงบประมาณให้แก่จังหวดั
ตราดจัดงานปีละ 1 ครั้ง 

30. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการ
ปรับปรุงแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 -เพื่อให้ข้อมูลงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
มีความถูกต้อง แม่นย า เป็น
ปัจจุบัน  
-เพื่อการปฏิบัติหนา้ที่ของ
งานพัฒนารายได้ มีสะดวก
รวดเร็ว บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีออกภาคสนามส ารวจ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
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31. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการร่วมใจ 
"คนไทยต้องไม่
โกง" 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ใน
สังกัด สมาชิกสภาเทศบาล 
คณะกรรมการชุมชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

-จัดอบรมพนักงานเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล คณะกรรมการชุมชน 
และประชาชนให้มีความรูค้วาม
เข้าใจในการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน จ านวน 60 คน 

32. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการจดั
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างฯ ได้รับความรู้
ความเข้าใจ และมีบทบาท
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐมากข้ึน 
 

-จัดอบรมสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ฯ จ านวน 60 คน 

33. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการวัน
เทศบาลและวัน
ท้องถิ่นไทย 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

5,000.00 -เพื่อให้คณะผูบ้ริหาร 
พนักงาน ลูกจ้าง ได้ร่วมมือ
ร่วมใจร าลึกถึงความส าคัญ
ของวันเทศบาลและวัน
ท้องถิ่นไทยร่วมท ากิจกรรม
เพื่อให้เกิดความสามัคค ี
 

-จัดท าบุญเลี้ยงพระ จดัท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับ อปท.อื่น 
เพื่อเช่ือมความสามัคคีจดัหน่วย
เคลื่อนที่บริการประชาชน จัด
นิทรรศการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่าง อปท.ฯลฯ 

34. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะ
ผู้บริหารสมาชิก
สภาเทศบาล
พนักงานและ
พนักงานจ้าง 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

160,000.00 -เพื่อเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาลให้มีความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ในการบรหิาร
และการปฏิบัติงานเกิดการ
ท างานแบบบูรณาการ
ร่วมกันได้มากข้ึน 

-จัดอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
อปท.อ่ืนให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานและพนักงานจ้าง จ านวน 
80 คน 

35. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการจดัการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิก
สภาท้องถิ่น
เทศบาลเมือง
ตราด 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

500,000.00 -เพื่อด าเนินการจดัการ
เลือกตั้งในการสรรหา
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาเทศบาลที่ครบวาระเข้า
มาบริหารเทศบาล 

-ค่าใช้จ่ายจัดการเลือกตั้ง สรรหา
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
เทศบาลตามระเบียบตามระเบยีบ
และกฏหมายเลือกตั้ง 

36. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้วิถี
ประชาธิปไตย 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 -เพื่อเสริมสรา้งความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองตราด 

-จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนในเรื่องวิถี
แนวทางประชาธิปไตย เช่น การ
เลือกตั้งการเมืองท้องถิ่น เป็นต้น 
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37. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โตรงการจัดท า
แผนแม่บท
ชุมชนพึ่งตนเอง 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

30,000.00 -เพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนรู้การมสี่วนร่วม การ
แก้ไขปัญหาได้แก่ประชาชน
ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการ  
-เพื่อจัดท าแผนแม่บทชุมชน
พึ่งตนเองในการพัฒนา
ชุมชนน าไปสู่การจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
 
 

-จัดท าเวทีประชาคมแผนชุมชนใน
ระดับชุมชน ให้ครบทั้ง 7 ชุมชน 

38. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 
 
 

โครงการจดังาน
วันเด็ก 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

40,000.00 -เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ตนเองและแสดงออกถึง
ความสามารถท่ีถูกต้อง 

-จัดกิจกรรมให้กับเด็กเยาวชน และ
ประชาชนในงานวันเด็กแห่งชาต ิ

39. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการวัน
เยาวชนแห่งชาติ 

เงินรายได้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 -เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึง
ความมีคณุธรรมจรยิธรรม
และการใหค้วามส าคัญของ
ตนเอง  
-เพื่อปลูกจิตส านึกให้
เยาวชนมีความรับผดิชอบ
ต่อกิจกรรมและบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

-จัดกิจกรรมเสริมสร้างดา้นบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อสังคมให้แก่เยาวชน 
จ านวน 50 คน 

40. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการ
ก่อสร้างโรงจอด
รถดับเพลิง
เทศบาลเมือง
ตราด 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

150,000.00 -เพื่อเป็นการป้องกันและ
บ ารุงรักษาทรัพยส์ินของ
ทางราชการให้สามารถใช้
งานได้นานยิ่งขึ้น 
-เพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในด้านการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
-เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

-ก่อสร้างโรงจอดรถดับเพลิงภายใน
บริเวณสถานีดับเพลิงงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั เทศบาล
เมืองตราด ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 
8.20 เมตร ขนาดยาวไม่น้อยกว่า 
17.60 เมตร และขนาดสูงไม่น้อย
กว่า 4.50 เมตร โดยใช้หลังคา
โครงสร้างเหล็กรูปพรรณ หลังคา
เมทัลซีทหนาไม่น้อยกว่า 0.35 
มิลลเิมตร พร้อม บุฟรอยด์ (ตาม
แบบแปลนของเทศบาลเมืองตราด) 
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41. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รอบสนาม
กีฬาเทศบาล
เมืองตราด 

เงินรายได ้
จัดเก็บเอง 

9,000,000.00 -เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ
สนามกีฬาเทศบาลเมือง
ตราดใหส้วยงามสะดวกใน
การเข้าใช้บริการ 

-ก่อสร้างถนน ทางเท้าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
5,650 ตารางเมตร 
-ก่อสร้างลานจอดรถคอนกรตี เสรมิ
เหล็กพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6,936 
ตารางเมตร  
-วางท่อระบายน้ า คสล.Ø 0.80 
เมตร ระยะไม่น้อยกว่า 381 เมตร 
บ่อ คสล. ขนาด 120x1 เมตร 
จ านวน 43 บ่อ 
-ติดตั้งเสาไฟสูง (ไฮแมท) จ านวน 3 
ต้น 
-ติดตั้งเสาไฟส่องสว่าง จ านวน 10 
ต้น 

42. 7.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีและ
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาของ
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาล
ที่ 10 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

150,000.00 -เพื่อเทิดพระเกียรติและ
เทิดทูนสถาบัน 
-เพื่อให้ประชาชนเกิดความ
รักความสามัคค ี

-จัดตกแต่งภมูิทัศน์พร้อมพระบรม
สาทิสลักษณส์มเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 บริเวณหน้าตลาด
ศูนย์ฯ 1 และบรเิวณหนา้ส านักงาน
เทศบาลเมืองตราด 
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3. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

     เทศบาลเมืองตราด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ และโครงการ
เพ่ิมเติมตามที่สภาเทศบาลเมืองตราด มีมติเห็นชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/     
ลงนามในสัญญา  รวม 35 โครงการ จ านวนเงิน 44,077,21๔.80 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 35 
โครงการ จ านวนเงิน 4๔,๐๑๗,๒๑๔.80 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรกอ่หนีผ้กูพนั/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 29,796,314.76 7 29,796,314.76 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 322,280.00 3 322,280.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเท่ียว 2 250,716.04 2 250,716.04 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 20,937.00 2 20,937.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 13,372,879.00 11 13,372,879.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดีและการบริการสาธารณะ 10 314,088.00 10 314,088.00 

รวม 35 44,077,214.80 35 44,077,214.80 

 
 เทศบาลเมืองตราด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา ในรอบเดือนเมษายน  (เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) รวม 20 โครงการ 
จ านวนเงิน 22,399,825.32 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 20 โครงการ จ านวนเงิน 22,399,825.32 
ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรกอ่หนีผ้กูพนั/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 16,264,285.28 7 16,264,285.28 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 172,200.00 2 172,200.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเท่ียว 1 209,966.04 1 209,966.04 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 5,710,665.00 7 5,710,665.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีดีและการบริการสาธารณะ 3 42,709.00 3 42,709.00 

รวม 20 22,399,825.32 20 22,399,825.32 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 44 

 
 เนื่องจากการรายงานในรอบเดือนตุลาคม (เดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน  2561)  มีบางโครงการที่
ด าเนินการทุกไตรมาส หรือท้ังปี ซึ่งเป็นโครงที่ด าเนินการต่อเนื่องไม่สามารถปิดโครงการได้เบ็ดเสร็จในครั้งเดียวได้     
จึงเป็นการยากต่อการแยกสรุป ดังนั้นเพ่ือความสะดวกในการติดตาม และเพ่ือให้เห็นเป็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ตลอดทั้งปี จึงได้น ารายละเอียดโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา   
น ามารายงานทั้งหมดในรอบนี้อีกครั้ง ดังนี้ 
 

รำยละเอียดโครงกำรในเทศบัญญัติงบประมำณ และโครงกำรเพิ่มเติมที่สภำเทศบำลเมืองตรำดเห็นชอบ  
ที่มีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลาการ

ด าเนิน 

1. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพัฒนา
งานสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน
(ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข) 
 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลจัดเก็บ
และจัดสรรให้ 

140,000.00 140,000.00 862/61 26/01/2561 5 

2. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการควบคุม
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

เงินรายได้ 60,000.00 45,000.00 864/61 22/01/2561 5 

3. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอาหาร
ปลอดภัย 

เงินรายได้ 20,000.00 800.00 ร้านชาญชัย โฟโต้
ดิจิตอล ตราด 

26/02/2561 1 

  1,800.00 B00006/61 27/02/2561 1 

  2,500.00 1163/61 27/02/2561 1 

4. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดสวัสดิการ
สงเคราะห์ให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้สงูอายุ และผู้
พิการ 

เงินอุดหนุน 12,818,400.00 916,500.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/10/2560 10 

  915,500.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/11/2560 10 

  910,500.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/12/2560 10 

  909,200.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/01/2561 10 

  906,600.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/02/2561 10 

  901,300.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/03/2561 10 

  898,900.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/04/2561 10 

  108,000.00 เบี้ยผู้พิการ 01/10/2560 10 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 45 

  110,400.00 เบี้ยผู้พิการ 01/11/2560 10 

  111,200.00 เบี้ยผู้พิการ 01/12/2560 10 

  112,000.00 เบี้ยผู้พิการ 01/01/2561 10 

  113,600.00 เบี้ยผู้พิการ 01/02/2561 10 

  119,200.00 เบี้ยผู้พิการ 01/03/2561 10 

  120,800.00 เบี้ยผู้พิการ 01/04/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/10/2560 10 

  9,500.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/11/2560 10 

  9,500.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/12/2560 10 

  9,500.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/01/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/02/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/03/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/04/2561 10 

  898,800.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/05/2561 10 

  895,500.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/06/2561 10 

  894,800.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/07/2561 10 

  890,100.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/08/2561 10 

  120,800.00 เบี้ยผู้พิการ 01/05/2561 10 

  120,000.00 เบี้ยผู้พิการ 01/06/2561 10 

  122,400.00 เบี้ยผู้พิการ 01/07/2561 10 

  121,600.00 เบี้ยผู้พิการ 01/08/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/05/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/06/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/07/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/08/2561 10 

  888,600.00 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 01/09/2561 10 

  121,600.00 เบี้ยผู้พิการ 01/09/2561 10 

  9,000.00 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 01/09/2561 10 
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5. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการตั้งจุดสกัด
และจุดบริการชว่ง
เทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์
ตามมาตรการ
ความปลอดภยั 

เงินรายได้ 30,000.00 1,200.00 686/61 28/12/2560 1 

  1,650.00 687/61 28/12/2560 1 

  1,680.00 689/61 28/12/2560 1 

  3,360.00 688/61 28/12/2560 7 

  1,200.00 ธิติมาการพิมพ ์ 09/04/2561 2 

  1,544.00 
ร้านบูรณะ
พาณิชย ์

09/04/2561 2 

  1,680.00 น้ าดื่มสายรุ้ง 09/04/2561 2 

6. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
อุดหนุนอาหาร
กลางวันให้แก่
เด็กนักเรียน 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

10,932,000.00 2,438,240.00 โรงเรียนอนุบาล
ตราด 

03/01/2561 56 

  626,400.00 
โรงเรียนบ้าน
ท่าเรือจ้าง 

03/01/2561 58 

  442,800.00 
โรงเรียนบ้าน
ท่าเรือจ้าง 

01/11/2560 41 

  1,786,780.00 
โรงเรียนอนุบาล
ตราด 

01/11/2560 41 

  1,368,960.00 
โรงเรียนอนุบาล
ตราด 

16/05/2561 32 

  2,902,240.00 
โรงเรียนอนุบาล
ตราด 

02/07/2561 68 

  1,107,200.00 
โรงเรียนบ้าน
ท่าเรือจ้าง 

02/07/2561 68 

7. 2.ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอาหาร
เสริม (นม) 
โรงเรียนให้แก่
นักเรียน 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

7,557,510.00 3,553,875.28 องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) 

01/11/2560 90 

  3,030,005.48 
สหกรณ์โคนมวัง
น้ าเย็น 

16/05/2561 146 

8. 3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการรณรงค์
ป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ของเทศบาล
เมืองตราด 

เงินรายได้ 50,000.00 640.00 605/61 30/11/2560 1 

  640.00 1178/61 28/02/2561 1 

  640.00 177/61 31/10/2560 1 
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  640.00 882/61 30/01/2561 1 

  640.00 642/61 29/12/2560 1 

  740.00 
นางสาวโชติมา 
หอมฉุน 

16/04/2561 1 

  640.00 1400/61 26/03/2561 1 

  740.00 1825/61 30/05/2561 1 

  18,000.00 2380/61 18/06/2561 5 

  740.00 2357/61 29/06/2561 1 

  740.00 2576/61 23/07/2561 1 

  740.00 2856/61 28/08/2561 1 

  740.00 3055/61 27/09/2561 1 

9. 3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

โครงการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

เงินรายได้ 50,000.00 12,900.00   ฺB00009/61 13/07/2561 5 

  7,500.00 2411/61 11/07/2561 5 

  7,500.00 2410/61 04/07/2561 5 

  900.00 2407/61 02/07/2561 5 

  1,100.00 2409/61 04/07/2561 5 

  800.00 2408/61 02/07/2561 5 

10 3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการจัดการ
จราจร 

เงินรายได้ 600,000.00 28,000.00 277/61 20/10/2560 5 

  44,500.00 278/61 20/10/2560 5 

  96,500.00 833/61 10/01/2561 5 

  96,300.00 2551/61 10/07/2561 5 

11 4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และการท่องเท่ียว 
 

โครงการส่งเสริม
อาชีพในชุมชน 

เงินรายได้ 70,000.00 450.00 2681/61 17/07/2561 5 
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  3,600.00 2683/61 17/07/2561 5 

  8,400.00 2682/61 17/07/2561 5 

  28,300.00 2684/61 17/07/2561 5 

12 4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทุน 
และการท่องเท่ียว 

โครงการเล่าขาน
ต านานคลอง
บางพระ (The 
legent of klong 
bang pra) 

เงินรายได้ 300,000.00 7,350.00 ร้านชาญชัย โฟโต้
ดิจิตอล ตราด 

19/02/2561 5 

  1,220.00 
ร้านบูรณะ
พาณิชย ์

19/02/2561 5 

  12,000.00 
นางฆนิรส สิก
บุตร 

20/02/2561 5 

  800.00 
ร้านชาญชัย โฟโต้
ดิจิตอล ตราด 

19/02/2561 5 

  41,900.00 
นางฆนิรส สิก
บุตร 

23/02/2561 5 

  17,500.00 
นายวินิต นิรันต์
พานิช 

20/02/2561 8 

  78,000.00 
นายธงชัย พร
ประสิทธิ ์

20/02/2561 13 

  8,684.70 1369/61 02/03/2561 3 

  700.00 1320/61 02/03/2561 3 

  9,000.00 1224/61 02/03/2561 1 

  26,000.00 1225/61 02/03/2561 3 

  3,811.34 1142/61 02/03/2561 3 

  3,000.00 B00007/61 02/03/2561 3 

13 5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดการ
ขยะมูลฝอยโดย
ชุมชน 

เงินรายได้ 20,000.00 1,800.00 B00008/61 07/06/2561 5 

  2,000.00 2244/61 07/06/2561 5 

  7,800.00 
CNTR-
0124/61 

28/05/2561 5 

14 5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัด
กิจกรรมค่าย
เยาวชนสัมพันธ ์

เงินรายได้ 10,000.00 2,800.00 B00011/61 31/07/2561 5 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 49 

  1,500.00 2590/61 11/07/2561 5 

  2,787.00 2591/61 11/07/2561 5 

  2,250.00 2589/61 11/07/2561 5 

15 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการแข่งขัน
คนเก่งภายใน
สถานศึกษาและ
ระดับประเทศ 

เงินรายได้ 50,000.00 45,480.00 1784/61 21/05/2561 5 

16 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ
สนับสนุน/
อุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา
ของ อปท.(คาใช้
จ่ายบริหาร
การศึกษา) 

เงินอุดหนุนทั่วไป 18,547,940.00 37,400.00 573/61 19/12/2560 3 

  159,390.00 คตท.ศพด 31/10/2560 31 

  159,390.00 คตท.ศพด 30/11/2560 30 

  159,390.00 คตท.ศพด 31/12/2560 31 

  159,390.00 คตท.ศพด 31/01/2561 31 

  159,390.00 คตท.ศพด 28/02/2561 28 

  159,390.00 คตท.ศพด 31/03/2561 31 

  20,000.00 370/61 24/11/2560 5 

  7,200.00 905/61 06/02/2561 5 

  100,000.00 896/61 06/02/2561 5 

  50,000.00 895/61 06/02/2561 5 

  21,000.00 906/61 06/02/2561 5 

  50,000.00 371/61 24/11/2560 5 

  48,500.00 376/61 24/11/2560 5 

  1,179,750.00 375/61 24/11/2560 5 

  119,500.00 374/61 24/11/2560 5 

  187,805.00 373/61 24/11/2560 5 

  297,605.00 372/61 24/11/2560 5 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ.๒๕6๑ ถึง กันยายน ๒๕๖1) หน้า 50 

  433,200.00 ศพด.วัดไผ่ล้อม 02/10/2560 60 

  18,040.00 ศพด.รร.เทศบาล 01/11/2560 41 

  676,360.00 โรงเรียนเทศบาล 01/11/2560 50 

  971,140.00 โรงเรียนเทศบาล 02/01/2561 59 

  159,390.00 คตท.ศพด 01/04/2561 30 

  159,390.00 คตท.ศพด 01/05/2561 31 

  159,390.00 คตท.ศพด 01/06/2560 30 

  159,390.00 คตท.ศพด 01/07/2561 31 

  159,390.00 คตท.ศพด 01/08/2561 31 

  159,390.00 คตท.ศพด 01/09/2561 30 

  26,400.00 ศพด.รร.เทศบาล 03/01/2561 60 

  440,420.00 ศพด.วัดไผ่ล้อม 03/01/2561 61 

  168,480.00 ศพด.วัดไผ่ล้อม 02/04/2561 27 

  529,920.00 โรงเรียนเทศบาล 16/05/2561 32 

  195,200.00 ศพด.วัดไผ่ล้อม 16/05/2561 32 

  1,130,160.00 โรงเรียนเทศบาล 02/07/2561 68 

  32,240.00 ศพด.รร.เทศบาล 02/07/2561 62 

  378,200.00 ศพด.วัดไผ่ล้อม 02/07/2561 62 

  25,960.00 ศพด.รร.เทศบาล 16/05/2561 59 

  518,500.00 2557/61 25/07/2561 5 

  100,000.00 3048/61 19/09/2561 5 

  35,500.00 2588/61 01/08/2561 5 

  1,175,500.00 2320/61 25/06/2561 5 

  60,950.00 3087/61 25/09/2561 5 

  119,500.00 2317/61 25/06/2561 5 

  328,022.00 2721/61 14/08/2561 5 

  350,447.00 3090/61 25/09/2561 5 

  187,305.00 2316/61 25/06/2561 5 

  7,215.00 3088/61 25/09/2561 5 
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  389,070.00 2318/61 26/06/2560 5 

  16,290.00 3089/61 25/09/2561 5 

  296,530.00 2319/61 25/06/2561 5 

  15,335.00 3091/61 25/09/2561 5 

17 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

โครงการแข่งขัน
กีฬานักเรียน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายได้จัดเก็บ
เอง 

212,000.00 90,620.00 B00002/61 11/10/2560 10 

  31,737.00 
CNTR-
0018/61 

11/10/2560 10 

  2,912.00 166/61 11/10/2560 10 

  1,776.00 183/61 11/10/2560 10 

  60,180.00   ฺB0004/61 20/12/2560 10 

18 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการแข่งขัน
กีฬาในศูนย์
เยาวชน 

เงินรายได้ 50,000.00 21,780.00 B00014/61 26/07/2561 5 

  800.00 2665/61 26/07/2561 5 

  800.00 2664/61 26/07/2561 5 

  9,870.00 2662/61 26/07/2561 5 

19 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

เงินรายได้ 20,000.00 4,000.00 186/61 25/10/2560 5 

  6,000.00 187/61 30/10/2560 5 

  4,000.00 185/61 30/10/2560 3 
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20 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
วันสงกรานต์ 

เงินรายได้ 20,000.00 9,800.00 CNTR-
0089/61 

11/04/2561 5 

  6,000.00 
CNTR-
0090/61 

11/04/2561 5 

  1,000.00 1573/61 11/04/2561 5 

  1,040.00 1574/61 11/04/2561 5 

  350.00 1576/61 11/04/2561 5 

  1,810.00 1575/61 11/04/2561 5 

21 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการวันตราด
ร าลึก 

เงินรายได้ 50,000.00 50,000.00 1393/61 23/03/2561 5 

22 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจัด
กิจกรรมเน่ืองใน
วันส าคัญทาง
ศาสนาและวัน
ส าคัญทางราชการ 

เงินรายได้ 10,000.00 1,000.00 668/61 28/12/2560 1 

  4,600.00 667/61 28/12/2560 1 

23 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณการ
จัดงานวันระก า
หวานผลไม้และ
ของดีเมืองตราด 

เงินรายได้ 80,000.00 80,000.00 1702/61 10/05/2561 7 

24 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณให้แก่
จังหวัดตราดใน
การจัดงานปีใหม่
กาชาดจังหวัด
ตราด 

เงินรายได้ 200,000.00 200,000.00 ที่ท าการปกครอง 
จ.ตราด 

28/12/2560 5 
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25 6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา การ
กีฬา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณให้แก่
จังหวัดตราดเพื่อ
ใช้จัดงานวัน
วีรกรรมทหารเรือ
ไทยยุทธนาวีที่
เกาะช้าง 

เงินรายได้ 80,000.00 80,000.00 ที่ท าการปกครอง 
จ.ตราด 

17/01/2561 5 

26 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เงินรายได้ 10,000.00 3,938.00 2119/61 31/05/2561 5 

  5,122.00 2220/61 01/06/2561 5 

27
. 

7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 
 

โครงการร่วมใจ 
"คนไทยต้องไม่
โกง" 

เงินรายได้ 20,000.00 600.00 2231/61 11/06/2561 3 

28 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

เงินรายได้ 20,000.00 9,900.00 B00013/61 20/08/2561 5 

  600.00 2803/61 25/07/2561 5 

29 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการวัน
เทศบาลและวัน
ท้องถิ่นไทย 

เงินรายได้ 5,000.00 3,000.00 นายธงชัย พร
ประสิทธิ ์

15/03/2561 3 

  1,000.00 
นางกชพร สมุทร
คีรี 

15/03/2561 3 

30 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะ
ผู้บริหารสมาชิก
สภาเทศบาล
พนักงานและ
พนักงานจ้าง 

เงินรายได้ 160,000.00 65,430.00   ฺB00017/61 17/08/2561 3 

  600.00 2826/61 16/08/2561 3 

  28,000.00 
CNTR-
0234/61 

16/08/2561 3 

31
. 

7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้วิถี
ประชาธิปไตย 

เงินรายได้ 20,000.00 2,700.00 2742/61 06/08/2561 3 

  600.00 2804/61 06/08/2561 3 
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32 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โตรงการจัดท า
แผนแม่บทชุมชน
พึ่งตนเอง 

เงินรายได้ 30,000.00 2,274.00 ร้านบูรณะ
พาณิชย ์

16/02/2561 5 

 
 
 

2,500.00 
นายสมเจตน์ ขาว
มงคล 

21/02/2561 5 

33 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการจัดงาน
วันเด็ก 

เงินรายได้ 40,000.00 3,500.00 802/61 13/01/2561 1 

  4,000.00 803/61 13/01/2561 1 

  16,000.00 799/61 13/01/2561 1 

  4,435.00 800/61 13/01/2561 1 

  1,500.00 804/61 13/01/2561 1 

  3,500.00 801/61 13/01/2561 1 

34 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการวัน
เยาวชนแห่งชาต ิ

เงินรายได้ 10,000.00 2,500.00 2963/61 23/08/2561 5 

  2,961.00 2964/61 23/08/2561 5 

35 7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัรัชกาลที่ 
10 

เงินรายได้ 150,000.00 27,597.00 2606/61 25/07/2561 5 

  19,131.00 2607/61 25/07/2561 5 

  8,400.00 2608/61 25/07/2561 5 

  900.00 2541/61 25/07/2561 5 
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รำยละเอียดโครงกำรที่ด ำเนินกำรแต่ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ

ที่ตั้งไว้ (บำท) 
รำยละเอียด 
(เหตุผล) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

หมำยเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 
ด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคเอดส์ 

20,000 ด าเนินการโดยใช้
งบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองตราด 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการ 
100% 

2. ยุทธศาสตร์ด้านที่  4 
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจ การส่งเสริม
การลงทุน  และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
แนวทาง”หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

10,000 ด าเนินการโดยจัด
นิทรรศการ และ
อบรมบรรยายให้
ความรู้ตามชุมชน

ทั้ง 7 ชุมชน 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ด าเนินการ 
100% 

 รวม  2  โครงกำร   งบประมำณ รวม 30,000    
 
 

รำยละเอียดโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
(โดยกันงบประมำณไว้เพ่ือด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2562) 

 

 ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณที่ตั้งไว้ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

โครงการถนนคนเดิน: วิถีคน
ตราด 

720,000 กองสวัสดิการสังคม 

2. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการที่ดีและการบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับภูมิทัศน์รอบ
สนามกีฬาเทศบาลเมือง
ตราด 

9,000,000 กองการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการที่ดีและการบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถดับเพลิงเทศบาลเมือง
ตราด 

150,000 ส านักปลัดเทศบาล 

 รวม  3  โครงกำร  งบประมำณรวมทั้งสิ้น 9,870,000  
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โครงกำรที่ไม่ได้ด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
 

 ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ

ที่ตั้งไว้ 
(บำท) 

รำยละเอียดเหตุผล 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 ด้าน
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนหลักสูตร
ทบทวน 

100,000 เนื่องจากไม่สามารถ
ด าเนินการจัดอบรม

นอกสถานที่ได้ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2. ยุทธศาสตร์ด้านที่ 7 ด้าน
การบริหารจัดการที่ดีและ
การบริการสาธารณะ 

โครงการจัดการ
เลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเทศบาลเมือง
ตราด 

100,000 เนื่องจากไม่ได้
ด าเนินการประกาศ

การเลือกตั้งใน
ปีงบประมาณนี้ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 รวม  2  โครงกำร  งบประมำณรวมทั้งสิ้น 200,000   
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 ของเทศบำลเมอืงตรำด 

ยุทธศำสตร ์

แผนพัฒนำท้องถิ่นสีป่ ี 
และแผนเพิ่มเติม แผนกำรด ำเนินงำน ลงนำมสญัญำ (1) เบกิจ่ำย (2) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร(3) ด ำเนนิกำรแต่ไม่ได้ใช้

งบประมำณ (4) 
ไม่ได้ด ำเนินกำร (5) (2)+(4) 

(พ.ศ.2561) อนุมัติงบประมำณ คดิเป็น 88.10  % 

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 

งบประมำณ 
จ ำนวน 

งบประมำณ    
ทีต่ั้งไว ้

จ ำนว
น งบประมำณ

ทีต่ั้งไว ้

จ ำนวน 
โครง 
กำร 

งบ 
ประมำณ
ทีต่ั้งไว ้

จ ำนว
น งบประมำณ 

ที่จ่ำยจริง(2) โครง 

การ 

โครง 

การ 

โครง 

การ 

โครง 

การ 

1.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

2 630,000 - - - - - - - - - - - - - - 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 9 31,429,000 8 31,577,910 7 29,796,314.76 7 29,796,314.76 - - 1 20,000 - - 8 29,796,314.76 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

7 1,030,000 4 800,000 3 322,280.00 3 322,280.00 - - - - 1 100,000 3 322,280.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมการลงทนุและ
การท่องเที่ยว 

7 3,120,000 4 1,100,000 2 250,716.04 2 250,716.04 1 720,000 1 10,000 - - 3 250,716.04 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

7 470,000 2 30,000 2 20,937.00 2 20,937.00 - - - - - - 2 20,937.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศกึษา การกีฬา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

12 15,300,000 11 29,319,940 11 13,372,879.00 11 13,372,879.00 - - - - - - 11 13,372,879.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการที่ดีและการ
บริการสาธารณะ 

35 22,599,921 13 10,115,000 10 314,088.00 10 314,088.00 2 9,150,000 - - 1 100,000 10 314,088.00 

รวม 79 77,578,921 42 62,942,850 35 44,077,214.80 35 44,077,214.80 3 9,870,000 2 30,000 2 200,000 37 44,077,217.80 
ที่มา : รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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4.ผลกำรด ำเนินงำน 
   
            เทศบาลเมืองตราด ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
             
 
    1. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2. โครงการเล่าขานต านานคลองบางพระ (The legent of klong bang pra) 
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    3. โครงการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    4. โครงการจัดงานวันสงกรานต์ 
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    5. โครงการวันตราดร าลึก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    6. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญทางราชการ 
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   7. โครงการร่วมใจ "คนไทยต้องไม่โกง" 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    8. โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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    9. โครงการวันเทศบาลและวันท้องถิ่นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
    10. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานและพนักงานจ้าง 
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    11. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    12. โครงการจัดท าแผนแม่บทชุมชนพึ่งตนเอง 
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    13. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
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 14.โครงการส่งเสริมแนวทาง”หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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 16. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญทางราชการ 
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