
 
 
 
                   ประกาศเทศบาลเมืองตราด  

เรื่อง   กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ของเทศบาลเมืองตราด  

------------------------------------------ 
  ตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน นั้น 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองตราด มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชนของเทศบาล และประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
      และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

         (นายฬุวัฒน  กิจวิรัตน) 
      ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

      นายกเทศมนตรีเมืองตราด 


