
 
 
 
                   ประกาศเทศบาลเมืองตราด  

เรื่อง   กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ของเทศบาลเมืองตราด  

------------------------------------------ 
  ตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน นั้น 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองตราด มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชนของเทศบาล และประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  
      และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

         (นายฬุวัฒน  กิจวิรัตน) 
      ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

      นายกเทศมนตรีเมืองตราด 


