
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองตราด  

เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

------------------------------ 
  ตามท่ี เทศบาลเมืองตราดไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองตราด ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๓ และขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ประกอบกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ลงวันท่ี    
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น 

  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน พรอมท้ังเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลทุกคน และใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ อีกท้ังเปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจรติของเทศบาลเมืองตราด อําเภอ
เมืองตราด จังหวัดตราด ใหมีแผนท่ีชัดเจน เทศบาลเมืองตราด จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลเมืองตราดตอไป   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

                                                                  (นายฬุวัฒน  กิจวิรัตน) 
        ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 
                 นายกเทศมนตรีเมืองตราด 

 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  
ของเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

*************************** 

  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน พรอมท้ังเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลทุกคน และให
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ อีกท้ังเปนการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจรติของเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ดังนั้น เทศบาลเมืองตราด จึงกําหนดแผนการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ดังนี้ 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการรสรางวินัยแก 
ทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก และ
คานิยมในการปฏิบัติราชการ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลเมือง
ตราดใหมีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการปองกัน
ปญหาการทุจริต 

๑. รอยละของบุคลากรเทศบาล
เมืองตราดรับทราบและถือปฏิบัติ 
ตามเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
พนักงานเทศบาลเมืองตราด  

๘๐ ๘๕ ๙๐ สงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกระดับได
เรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๒. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเมืองตราด 

ไมเกิน 
๗ เรื่อง 

ไมเกิน 
๖ เรื่อง 

ไมเกิน 
๕ เรื่อง 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน และทุกภาคสวนใน
การเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

๑. รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทางการ
แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลเมืองตราด (จากการ
สํารวจความคิดเห็น)  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในการ
เสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 

๒. รอยละของระดับความพึง
พอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของ
เทศบาลเมืองตราด (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูมารับบริการ/ผูมี
สวนไดสวนเสียกับเทศบาลเมือง
ตราด) 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

  ๓. รอยละของการตอบสนองตอ
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคเอกชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ฝาฝนคุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ
ขาราชการ 

๓. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกการสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ตรวจสอบถวงดุจการใช
อํานาจของเทศบาล 

๑. รอยละของหนวยงานท่ีมีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ พัฒนาระบบและกลไก
การตรวจสอบควบคุม
และถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม ๒. รอยละของสํานวนการ

สอบสวน (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช.
แจงใหทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 


