
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองตราด  

เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

------------------------------ 
  ตามท่ี เทศบาลเมืองตราดไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลเมืองตราด ลงวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๓ และขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ประกอบกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ลงวันท่ี    
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น 

  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน พรอมท้ังเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลทุกคน และใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ อีกท้ังเปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจรติของเทศบาลเมืองตราด อําเภอ
เมืองตราด จังหวัดตราด ใหมีแผนท่ีชัดเจน เทศบาลเมืองตราด จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลเมืองตราดตอไป   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

                                                                  (นายฬุวัฒน  กิจวิรัตน) 
        ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 
                 นายกเทศมนตรีเมืองตราด 

 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  
ของเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

*************************** 

  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน พรอมท้ังเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลทุกคน และให
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ อีกท้ังเปนการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจรติของเทศบาลเมืองตราด อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ดังนั้น เทศบาลเมืองตราด จึงกําหนดแผนการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ดังนี้ 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการรสรางวินัยแก 
ทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก และ
คานิยมในการปฏิบัติราชการ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลเมือง
ตราดใหมีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการปองกัน
ปญหาการทุจริต 

๑. รอยละของบุคลากรเทศบาล
เมืองตราดรับทราบและถือปฏิบัติ 
ตามเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
พนักงานเทศบาลเมืองตราด  

๘๐ ๘๕ ๙๐ สงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกระดับได
เรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๒. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของเทศบาลเมืองตราด 

ไมเกิน 
๗ เรื่อง 

ไมเกิน 
๖ เรื่อง 

ไมเกิน 
๕ เรื่อง 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน และทุกภาคสวนใน
การเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

๑. รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทางการ
แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร เก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลเมืองตราด (จากการ
สํารวจความคิดเห็น)  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในการ
เสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 

๒. รอยละของระดับความพึง
พอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของ
เทศบาลเมืองตราด (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูมารับบริการ/ผูมี
สวนไดสวนเสียกับเทศบาลเมือง
ตราด) 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

  ๓. รอยละของการตอบสนองตอ
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคเอกชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ การ
ฝาฝนคุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของ
ขาราชการ 

๓. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกการสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ตรวจสอบถวงดุจการใช
อํานาจของเทศบาล 

๑. รอยละของหนวยงานท่ีมีสวน
รวมในการสรางมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปรงใส  

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ พัฒนาระบบและกลไก
การตรวจสอบควบคุม
และถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม ๒. รอยละของสํานวนการ

สอบสวน (ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช.
แจงใหทราบ) มีการดําเนินการได
ครบถวน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 


