
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองตราด 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------ 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของสํานักงานคณะกรรมการและปองกันการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (รวมแกไขเพ่ิมเติม) และแผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาล
เมืองตราด ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

  เทศบาลเมืองตราด จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองตราด ดังนี้ 
  ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจของเทศบาลเมืองตราด 
  ๒. ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรใน
เทศบาลเมืองตราดทราบ 
  ๓. มีความโปรงใส ในกระบวนการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล การแตงตั้ง
บุคคลเขารับการแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาล การรับโอน (ยาย) พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนง
ท่ีวาง โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของเทศบาล พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ไปยังหนวยงานภายนอกเพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงประชาชนในระดับตางๆ ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  ๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางฯ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ สรรหาคนดี คนเกง มาปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
  ๕. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
  ๖. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมใหมีการถายทอด
ความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลใหพัฒนา
ไปสูเปาหมาย วิสัยทัศนของเทศบาล     
  ๗. สงเสริมการสรางความมีสวนรวมในเทศบาลใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือการนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ   
  ๘. สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางพนักงานเทศบาลและผูบริหารของเทศบาล 
  ๙. สงเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และความรอบรูเหมาะสมใน
การดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มรสติ ปญญา และรอบคอบ 
 

/ ๑๐. จัดใหมี… 



- ๒ - 
 

  ๑๐. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดาน
ความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
  ๑๑. มีการกําหนดมาตรการ แนวทาง กรอบ ข้ันตอน วิธีการการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริต 
  ๑๒ สงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีธรรมภิบาล การรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย 
  ท้ังนี้ ใหงานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล ดําเนินการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกสิ้นปงบประมาณ ใหนายกเทศมนตรีเมืองตราดทราบ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

            ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
  
   
              (นายสุรศักดิ์  ภูติภัทร)          
                 นายกเทศมนตรีเมืองตราด 


