
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

1. ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

ทบทวนเน้ือหาในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงเน้ือหาคู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และแจ้ง
เวียนคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ
พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์
เทศบาลเมืองตราด

ส านักปลัดเทศบาล,
กองการศึกษา, กอง
ช่าง, กองคลัง และ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง มีนาคม 2567

ปรับปรุงคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แนวทางการ
ปฏิบัติงานครบถ้วนทุกงาน 
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบ และ
เผยแพร่ให้เว็บไซต์เทศบาล
เมืองตราด

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
มีคู่มือ แนวทางการ
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือ
และปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน

         ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองตราด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเทศบาลเมืองตราดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปน้ี

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลเมืองตราด อ าเภอเมือง จังหวัดตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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2. ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน 
E-Service

เพ่ิมเติมงานบริการท่ีประชาชน
สามารถย่ืนเร่ืองผ่าน E-Service 
ในเว็บไซต์เทศบาลเมืองตราด

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง เมษายน 2567

ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
E-Service ท่ีผู้รับบริการไม่ต้อง
เดินทางมาเทศบาลเมืองตราด

ประชาชนผู้รับบริการ
ได้ใช้บริการ E-Service
 ประหยัดเวลา 
ประหยัดค่าใช้จ่าย

3. ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลเมือง
ตราด

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์
เทศบาลเมืองตราดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัด
หมวดหมู่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ชัดเจน
ค้นหาง่าย

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง กันยายน 2567

ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลเมือง
ตราดให้มีรูปแบบใหม่ มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารชัดเจน

เว็บไซต์มีความ
สวยงามค้นหาข้อมูลได้
ง่ายและเป็นปัจจุบัน

4. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
เทศบาลเมืองตราด

เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทราบ
และยึดถือปฏิบัติ

ส านักปลัดเทศบาล กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง มีนาคม 2567

จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ/การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และได้เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบผ่านการ
ท าบันทึกแจ้งเวียน

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกกองรับรู้รับทราบ
แนวปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ
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5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

จัดให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัด
ประชุม/ให้โอกาสแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดท า
งบประมาณและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการด าเนินงาน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง สิงหาคม 2567

มีการจัดประชุมการจัดท าร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568, มีการประชุม
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรับรู้รับทราบโดย
ท่ัวกัน

6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
ได้มีความเข้าใจเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ก าหนดนโยบายการบริหารงาน
บุคคลท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
เร่ืองผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานหรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง เมษายน 2567

จัดท าประกาศเทศบาลเมือง
ตราด เร่ือง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทุกกอง
ฝ่ายทราบโดยการท าบันทึกแจ้ง
เวียน

ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
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7.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ปราศการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ก าหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี มุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต โปร่งใส

ส านักปลัด ธันวาคม 2566 ถึง 
เมษายน 2567

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง
 "สุจริต โปร่งใส เทศบาลเมือง
ตราดใสสะอาด ปี พ.ศ.2567"
 และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
 และจัดท าประกาศเทศบาล
เมืองตราด เร่ือง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

ไม่พบการทุจริต ใน
หน่วยงาน และไม่มี
การรับของขวัญ ของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี


