
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเปิดโอกาส
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี           
ให้บุคลากรและส่ือสารให้
สาธารณชนทราบ

กองคลัง มกราคม 66 ถึง 
มิถุนายน 66

ประกาศแผนการใช้จ่ายเงินรวม
 ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.
2566 ไตรมาส 1     ไตรมาส
 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 
โดยแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุก
กองฝ่ายทราบ และเผยแพร่
โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
และลงในเวปไซต์

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกกองรับรู้รับทราบ
ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2566

         ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองตราด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเทศบาลเมืองตราดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองตราด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปน้ี

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลเมืองตราด อ าเภอเมือง จังหวัดตราด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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2. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเก่ียวกับการมอบหมายงาน
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ

เผยแพร่นโยบายและหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
 และพนักงานจ้าง ให้บุคลากร
ทราบ

ส านักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าท่ี

มกราคม 66 ถึง 
กันยายน 66

ประกาศนโยบายและ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
 โดยแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทุก
กองฝ่ายทราบ และลงในเวปไซต์

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกกองรับรู้รับทราบ
ถึงนโยบายและ
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

3.สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง

การเผยแพร่แนวปฏิบัติส าหรับ
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ

ส านักปลัดเทศบาล มกราคม 66 ถึง 
กุมภาพันธ์ 66

จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ/การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ และได้เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบผ่านการ
ท าบันทึกแจ้งเวียน

บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกกองรับรู้รับทราบ
แนวปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์

4.การก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต

1.มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต โดยแยก
ออกจากช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนท่ัวไป และมีระบบการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ                       
                                     
 2.ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริตของเทศบาลเมือง
ตราด และจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ส านักปลัด            
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                    
งานนิติการ

มกราคม 66 ถึง 
กุมภาพันธ์ 66

1.จัดท าแนวทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมือง
ตราดผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตเทศบาลเมือง
ตราด เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทุก
กองฝ่ายทราบโดยการท า
บันทึกแจ้งเวียน                
2.ด าเนินการวิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริตของเทศบาล
เมืองตราด และจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกกองฝ่ายทราบโดย
การแจ้งเวียน และเผยแพร่
ในเวปไซต์

1.เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานและ
ประชาชนทราบถึง
ช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต 
และแนวทางการ
ด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต   
 2.ไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน


